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ПОЛОЖЕНИЕ
оБ опллтЕ трудл рлБотников млоу <(лицЕЙ лв им, л,с.пwцкинл))

1. Настоящее Положение об оплате труда работников МАОУ кЛицей Ns3 им.
А.С.Пушкина> (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом
РФ (ЛаЛее - ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образоваfiии в
Российской Федерации>о нормативно-правовыми актами Минздравсоцра:}вития РФо
МИНОбРНаУкИ РФ, предусматриваIощими правила оплаты по видам экоцомической
деятепьности, в том числе по вИДу экономической деятельности кОбразование>,

РОШеЕияМи СаратовскоЙ городской Щумы от 22.t2.202З г. Ns 45-449 о внесейии
ИЗМеНениЙ в решение Саратовской городской ,Щумы от 16.07.2008 г. Nе 30_313, от
22.12.2023 Г. Jф 45-450 о внесении измеЕений в решение Саратовской городской ,Щумы
от 30.10.2008 г. J\b 32-354, от 26.09.2019 г. Ns 56-420, Уставом и коллективным
договором МАОУ <Лицей Ns3 им. А.С.Пушкина).
2. ФОНД ОППаты тРуда работников Лицея формируется на каJIендарный год, исходя из
объема средств субсидии на выпоJIнение муниципального задания и из средств от
приносящей доход деятельности.
3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работциков
Лицея, участвуюЩих в окЕtзании услуг в соответствии с муниципальным заданием,
сформированным в порядке, определенцом администрацией муниципального
образования <город Саратов> в пределах субсидии на выполнение муниципt}пьного
задания согласно приложению }ф1 и за счет средств от приносящей доход деятельности
согласнО припожению J\Ъ2о установления размеров окладов (должностных окпадов),
ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее -
пкг), а также выплат компенсационЕого и стимупирующего характрра.

лицей самостоятельно формирует единое штатное раописание в пределах имоющихся
средств независимо от источников формирования фонда оплаты труда.

Шiатное расписание утверждается директором с учетом мнения Профсоюзного
комитета и включает в себя должности:
а) административно-управленческого персонапа (директор, заместители директора,
главный бр<галтер);
б) педагогического порсонЕIла, непосредственно осуществляющего образовательный
процесс (учитель);
в) иные катогории педагогического персонала (учитепь-логопед, старший вожатый,
педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель-организатор основ безопасности
жизнедеятельности, методист, педагог-библиотекарь, советник директора по
воспитанию и взаимодействию с дотскими обществонными объединениями и др.);
г) учебно-вспомогательный персонал (специалист по кадровому делопроизводству,



СекреТарь руководителя, секретарь учебной части, специалист гражданкой обороны,

делопроизводитель, библиотекарь, системный администратор, куратор, ведущий
экономист, специалист по охране труда, диспетчер и др.);
д) младший обслуживающий персонал (гардеробщик, уборщик служебных помещений,
дворник, сторож, слесарь по обслуживанию, тепловых пунктов, техник-энергетик,

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонтх зданий, вахтер и др.);
е) учитепя, оказьiвающие платные образовательные успуги.
4. Выплата заработной платы работникам производится в предепах средств,
предусмотренных на оплату труда, в соответствии с планом финансово-хозяйственной
деятельности на текущий финансовый год.
5. .Щолжностные оклады устанавливаются работникам за выполнение ими
профессионаJIьных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью
отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам
внутреннего распорядка.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму

рабочего времени и выпопнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть
ниже минимального размера оплаты труда.
6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника,
повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего и
компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой

договор.
7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
Ееполного рабочего дня или непопной рабочей недели, производится fiропорциоЕально
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из

должностей. При совмещении должЕостей, расширении зон обслуживания, увеличении
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится

доплата до минимаJIьного размера оплаты труда (ст. 151 ТК РФ).
8. В соответствии с нормами трудового права РФ, настоящим Положением заработная
ппата каждого работника Лицея зависит от его квалификации, сложности выполняемой

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным ра:}мером не

ограничивается.
Установление каких - либо предпочтений (преимуществ, привилегий) либо

ограничений прав и возможностей работников Лицея в области оплаты труда по
основаниям, не связанным с деловыми качествами, не допускается.

Работникаirл Лицея предоставляются общие гарантии по оппате труда,
предусмотренные международными правовыми актами о труде, ст.130 и другими
нормами РФ.
9. Заработная ппата работника, fiолностью отработавшего Еорму рабочего времени и
выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже
минимЕlльного рЕLзмера оплаты труда, установленного на территории Саратовской
области регионаJIьным соглашением.
10. Почасовая оfiлататрудапедагогическихработников учреждений примеЕяется:
о за часы, отработанные в порядко замещения отсутствующих по болезни или другим

fiричинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося но

свыше двух месяцев;



О за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждеЕий и организаций
(в том числе из числа работников органов управления образованием, методических
и Учебно-методических объединеuий), привлекаомых дпя педагогической работы в
Лицей;

о за часы педагогической работы по оказанию платных образовательных услуг;
. за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом учреждении (в

оДном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выпопняемой по совместительству,
Еа основе тарификации.

1 1. Размер оплаты за один час почасовой оппаты труда определяется:
О В отношении работников, участвующих в оказании муниципЕrльных успуг в

соответствии с муниципttльным заданием, сформированным в порядке,
определе.нном администрацией муниципального образования кГород Саратов> в
ПРеДеЛаХ СРеДств субсидии на выполнение муницицального задания (далее
методика) согласно приложению 1.

. за счет средств от приносящей доход деятельности согласно приложению 2.
|2. Аттестация педагогических работников Лицея осуществляется в соответствии с
Порядком аттестации педагогических работников государствеIIных и муниципtlпьных
УчреЖдениЙ, утвержденным прика:}ом Министерства образования и науки Российской
Федеращии.
13. При направлении работников на курсы повышения квалификации оплата труда
осуществляется из расчета по среднему заработку.
|4. Индексация размеров должностных окладов осуществляется в соответствии с

Решением СаратовскоЙ городскоЙ ,Щумы о бюджете муниципального образования
КГород Саратов> Еа соответствующий финансовый годо вкпючаrI ицдексацию в связи с

ростом потребительских цен на товары и услуги.
15. ИЗ фонда оплаты труда работникам может быть оказаЕа материапьная помощь.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных ршмерах принимает
директор на основании письменного заявления работника.
16. При напичии экономии фонда оплаты труда (независимо от источника) в
СООТВеТСтВУющиЙ период года может быть направлена на дополнительные выплаты
стимулирующего характера работникам Лицея.

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в
ЗаВисимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий
ВЫПОЛНЯемОЙ работы, а также компенсационЕые выплаты (доплаты и надбавки
коМпенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от
нормальных, работу в особых климатических условиях, иные выплаты
коМпенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощритепьные выплаты).

Система оплаты труда - совокупность норм, содержащихся в коплективIIых
ДОгоВорах, соглашениях, покальных актах, принятых в соответствии с федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
устанавливающих условия и размеры оплаты труда, доплат, надбавок стимулирующ9го
характера

Базовая часть фонда оплатьI_ труда - гарантированнаJI заработнм ппата
руководителей, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего
учебный процесс, иного педагогического персоналао учебно-вопомогательного и
обслуживающего пepcoнaJla образовательного учреждения.

Компенсационные выплаты - дополнительные выплаты работнику за работы: во



вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда,
0ТКЛOНЯЮЩихся 0т нOрмальных; не входящие в круг основных обязанностей.

СТИМУлирУющая часть фонда оплаты труда - выплаты, предусматриваемые
Системами оплаты труда работников образовательных учреждений с целью
ПоВышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за

результаты труда.

17. Система оплаты труда работников Лицея устанавливается коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами, IIринимаемыми в соответствии с
ТрУдовым законодательством, иными нормативными правовыми актЕlп{и Российской
Федерации, содоржащими нормы трудового права и настоящим Положением.
18. Оплата сверхурочной рабЬты
Согласно ч. 1 ст. 152 ТК РФ (в ред. Федерапьного закона от 22.04.2024 М 91_ФЗ),

сверхурочная работа оплачивается исходя из ршмера заработной платы, установленной в

соответствии с действующими у работодателя системап{и оплаты труда, включаJI

стимулирующие и компенсационные выплаты. При этом первые 2 часа такой работы
оплачиваются в полуторном ра:}мере заработной платы, а последующие часы - не менее,
чеМ В двоЙном. Этот порядок должны применять все работодатели независимо от формы
собственности, графика работы сотрудников (пятидневная рабочая недепя, или работа по
иному графику иЛи работа по сменам) а также порядка учета рабочего времени (часовой,

поденный, недельный, суммированный и т.п. учет).

В соответствии со ст. 129 ТК РФ заработнаrI плата (оплата труда работника) - это
вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности,
количества, качества и условий выполняемой работы, а также:

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в т.
ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормаJIьных, работу в особых
климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному
загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера);

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера,
премии и иные поощрительные выплаты).

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с

действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ч. 1 ст. 1З5 TIt РФ).

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (долхtностных

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в т. ч. за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и
системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ч. 2 ст.
1з5 тк рФ).

ТаКим образом, все выплаты, которые поименованы в локальных нормативных актах,
коллективных договорах и соглашениях в качестве оплаты труда, дол}кны учитываться
при расчете опJIаты за сверхурочнуIо рабо,гу.

Э,го могут быть, к примеру:
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a

a

премии, входящие в систему опдаты труда;

районные коэффициеЕты и надбавки;

надбавки за работу в особых условиях (вреднаяо разъезднаJI работа и т. п.);

Выполнении работ различноЙ кваlrификации, совмещении профессиЙ (должностеЙ),

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни);
. надбавки за стаж, профессиональное мастерство и т. п.

Конкретные размеры огIлаты сверхурочной работы могуг определяться коллективным

договором, соглаш9нием, локальным нормативным актом или трудовым договором.

При этом если у работодателя установлен более высокий р{вмер оплаты сверхурочной

работы, то он не обязан ого уN(еньшать в связи с изменеЕиями, действующими с 1

сентября 2024 rода (ст. 2 Федерального закона от 22,04.2024 Ns 91 -ФЗ).

Порядок расчета оплаты за сверхурочную работу зависит от установленной системы
оппаты труда. При повременной системе оплаты труда сотруднику может быть

установлона часоваlI ставка, дневнаjI ставка или окпад за месяц.

Приложение l
к Положению об оплате труда работников

МАоУ кЛицей Ns3 им. А.С.Пушкина>

Система оплаты труда
в отношешии работников МАОУ <Лицей ЛЪ3 им. А.С. Пушкина)>, учаСтвующих в

оказании муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием
(далее - Методика)

1. Формирование фонда оплаты труда
Формировашие фонда оплаты труда работников, участвующих в оказании

муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием (далее _ система МЗ),
сформированным в порядке, определенном адмиЕистрацией муниципального
образования кГород Саратов>, осуществляется в предолах объема средств,
ПРедОстаВпяемых МАОУ <ЛицеЙ Ns3 им. А.С.Пушкина>> на финансовое обеспечение
Выполнения муниципального задания на текущий финансовый год, и рассчитываотся по
следующей формуле:

о компенсации за работу в условиях, OткJIоняющихся от нормаJIьньш (при

ФЬТкр1 + ФОТкр2 +

ФОТдш + ФОТпз + ФОТмс + ФОТнас * ФОТпред, где:

ФОТму - фонд оплаты труда муниципального учреждения;

ФОТнорм - фонд оплаты труда, сформированный исходя из:

а) НОРматива финансового обеспечения образовательной доятельности
МУниципальных rIреждений (датrее - норматив финансирования) без учета расходов на



обеспечение учебного (воспитательно-образовательного) процесса, установленных
Законами Саратовской области;

б) поправочного коэффициента к нормативу финансирования) установленного
учредителем (грБс) для муниципального учреждения (далее - поправочный
коэффициент);

в) количества обуrающихся в муниципальном учреждеЕии.

ФОТнорм рассчитывается по следующей формуле:

ФОТнорм : 0{ - Д) х П х У, где:

N - норматив финансирования;

,Щ - РаСХоды на обеспечение учебного (воспитательно-образовательного) процесса;

П - поправочный коэффициент;

у количество обучающихся в муниципальном учре}кдении, для
Малокомплектного муниципального r{ре}кдения - численность (условных обучающихся>,

рассчитанн€ш по кахtдой ступени образования по формуле:

ФчхFI
У - .zdе

Фн

У - численность (условных обучающихся));

Фч - фактическая численность обучающихся в маJIокомплектном муниципальном

учреждении;

Н наполняемость классов (классов-комплектов) малокомплектного
муниципального учреждения для расчета расходов на оплату труда - 12 человек; для
расчета расходов на обеспечение учебного процесса - 10 человек в классе (классе-
комплекте);

Фн - фактическая наполняемость классов (классов-комплектов) муниципЕlльного

учреждения;

ФОТкп - фонд оплаты труда в части расхолов, связанных с увеличением окладов
педагогических работников на размер е>rсемесячной денетсной компенсации на
обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

ФОТкп определяется из расчета численности педагогических работников и размера
ежемесячноЙ денеяtной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями, установленного решением Саратовской городской,Щумы по
состоянию на З1 декабря 201'2 rода, в расчете на год с учетом IIачислений на выплаты по
оплате труда, установленных в соответствии с действующим законодательством;



ФОТкр1 фонд оплаты труда на выплату ежемесячIIого деЕежного
вознаграждеЕия педагогическим работникам за выполнение функuий кпассного

руководителя;

ФOТкр1 определяется из расчета численности педагогических рабOтников,
осуществJшющих функции классного руководителя, и ра:}мера выплаты ежемесячного

денежного вознаграждения педагогическим работникал,t за выполнение функций
классного руководителя в расчете на год с учетом Еачиспений на выплаты цо оплате
труда, установпенЕых в соответствии с действующим законодательством.

Размер выплаты ежемесячЕого денежного вознаграждения педЕгогическим

работникаtrл за выполнение функций классного руководителя определяется из расчета 40

рублей на одного обучающегося, но не более 1000 рубпей в месяц на одцого
педагогического работника.

ФОТкр2 фонд оплаты труда на выплату ежемесячного денежного
вознаграждения педагогическим работникам за кпассноо руководство.

ФОТкр2 опрод9ляется из расчета численности подагогических работников,
осуществляющих классное руководство, и ршмера выппаты еж9месячного де}I9жного
вознаграждения педагогическим работникам за классное руководство в расчете Еа год с

учетом начиспений на выплаты по оплате труда, установлецЕых в соответствии с

действующим законодательством.

Размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим

работникаlrл за классное руководство определяется из расчета 5000 рублей в месяц на
одного педагогического работника, осуществJuIющего классное руководство, независимо

от количества обучающихся в классе, а также роализуемьж в них общообразоватольных

прогрtll\{м, включаJI адаптированныо общеобразоватольные програп{мы, цо но более

размора дву( выплат ежемесячного денежЕого вознаграждOния одному педагогичOскому

работнику при условии осуществления классЕого руководства в двух и более классах
(классах-комплектах).

ФОТдш фо"д оплаты труда на единовремецную выплату педагогическим

работникам муниципаJIьного уIреждения для доведения среднемесячной заработной
платы педагогических работников муницйпальньIх уrреждений до среднемесячной
заработной платы работников по экономике области за текущий год в декабре текущего
года.

ФОТдш опредеJIяется исходя из прогнозируемой учредитепем на основании
статистической отчетности средней начисленной заработной ппаты педагогических

работников муниципальЕого у{реждения за текущий год за счет всех источников

финансового обеспечения (с учетом начисления заработной платы за декабрь текущего
года) и средней заработной платы педагогических работников муниципапьньIх

rIреждений за счет всех источников финансового обеспечения (с учетом объема средств
на увеличение фонда оплаты труда педЕгогических работников муниципапьньD(

учреждений для доводения среднемесячной заработной ппаты педагогических работников
муниципальных общеобразовательных уrреждений области до среднемесячной
заработноЙ платы работников по экономике области за текущий год в декабре текущего
года).



ФОТдш устанавливается правовым актом учредителя муниципаJIьного rIреждения
в декабре текущего года.

ФОТдД устанавлИваетсЯ правовыМ актоМ учредителя муниципального учреждения
в декабре текущего года.

ФоТпз - фонд оплаты тРУда на ежемесячные выплаты педагогическим работникам
муниципального учреждения для обеспечения повышения средней заработной платы
педагогических работников муниципаJIьных общеобразовательных учреясдений.

ФОТпз рассчитьiваотся по формуле:

ФОТпз: ФОТпзу + ФОТпзпп, где

ФОТпзу - фо"д оплаты ТРуда на ех(емесячную выплату учителям муниципального
учреждения для обеспечения повышения средней заработной платы IIедагогических
работников муниципаJIьных общеобразовательных учретtдений;

ФоТпзпП фо"д оплаты тРуда на ежемесячную выплату иной категории
педагогического персонала муниципаJIьного учреждения для обеспечения повышения
средней заработной платы
общеобразовательных учреждений ;

педагогических работников муниципальньIх

ФОТпзу определяется исходя из количества часов аудиторной и неаудиторной
занятости учитеJUI и отношения объома средств, вьцеляемых на повышение средней
заработной платы педагогических работников муниципt}льньж общеобразовательньIх
rIреждеЕий (за исключением объема средств на повышение оплаты труда иной категории
педагогических работников), к общей нагрузке учителей в муниципальном rIреждении;

ФоТпзпп определяется исходя из размера заработной ппаты иной категории
педагогических работников муниципального уrреждения по состоянию на дату, с которой
осуществляется повышение оплаты труда отдельных категорий работников
государственных учреждений области в соответствии О правовым актом Правительства
саратовской области, и отношения необходимого к достижению расчетного целевого
значения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательньж
организаций области, установлеЕногО правовым актом Правительства Саратовской
области, к ранее установленному расчетномУ целевому значеЕию средней заработной
платы педагогических работников общеобр&lовательных организаций;

ФОТМС - фоНд оплаты Труда на обеспечение доведения средЕемесячной заработной
платы педагогических работников, непосредствеЕно осуществJUIющих У.rебный процесс,
имеющиХ стаж педагогической работы мецее трех лет и принятьж на работу в
муниципальные общеобразовательные учреждения после завершения обучения в
профессиональной образовательной организации или образовательной орiu"r.uц""
высIпего образованпя, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об
образовании и о ква"гtификации в соответстВии о частями 3,З,l и4 статьи 46 Федерального
закона кОб образовании в Российской Федерации), до 80 процентов средней номинальной
начисленной заработной платы работников организаций в области, согласно данным
федерального статистического наблюдения за предыдущий год, в расчете на норму часов
педагогической работы за ставку заработной платы;

ФоТмс оfiределяется на основании проводимого учредителем мониторинга
численности педагогических работников муниципЕIJIьньж общеобразовательньж



учреждений, Еепосредственно осуществJuIющих учебный процесс, имеющих стаж
педагогической работы менее трох лет и принятьIх на работу в муниципальЕые
общеобразовательные учреждения цосле зав9ршения обучения в професоиональной
образоватедьной организацип или образовательной организации высшего образования,
JIибо заклюIIившим трудовOй дOгOвOр д0 даты выдачи дOкумента об образовании и 0
кваrrификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федераlrьного закона <Об
образовании в Российской Федерации>, ЬреднемесячнаrI заработная плата которьтх м9нео
80 процентов средней номинальной начисленцой заработной платы работников
организаций в области, согласно данным федерального статистического наблюдения за
предыдущий годо врасчете нанорму часов педагогической работы за ставку заработной
платы;

ФОТпред - фоrrд оплаты труда на выплату педагогическим работникалл
муниципальньгх общеобразоватепьных уIреждений, расположенньж на территории города
Саратова, за ведение уроков при преподавании предметов: физика, химия, матоматик4
информатика;

ФОТпред определяется на основании покЕвателя численности педагогических
работников, осуществляющих преподавание предметов: физика, химия, математика,
информатика Еа основании фактического комплектования классов (классов-комплектов)
на 1 сентября текущего года;

ФОТнас - фоrrд оплаты труда на ежемесячЕую выплату педагогическим работникам
муниципальЕых общеобразовательных уIреждеIIий, выполняющим функции, связанные с
методической пlилп . наставнической деятельностью при условии fiаличия
квалификационной категории (педагог-наставник)) иlипи (педагог-методисD);

ФОТнас определяется на основании данньIх мониторинга проводимого rIредителем
о чиспенЕость педагогических работников муниципаJIьньж общеобразовательньD(
учреждений, выполняющих функции, связанные с методической иlили наставнической
деятельностью при условии наличия квалификационной категории (педагог-наставникD
иlилп (шедагог-методист), не замещающих должцости (методист>, (старший методист>
и соответствующих критериям, опредеJuIемым органом исполпительной власти области,
осуществляющим управление в сфере образования, в зависимости от объема
дополнительных функций и степени их значимости.

Фонд оплаты труда на обеспечение доведения среднемесячной заработпой платьт
педагогических работников, Еепосредственно осуществJuIющих учебный процесс,
имеющих стаж подагогической работы менее трех лет и принятьIх на работу в
муниципальные общеобразовательные учреждения поспе завершения обучения в
профессиональноЙ образовательной организации или образовательной организации
высшего образования, либо заклюtмвшим трудовой договор до даты выдачи документа об
образованиии о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 4б Федеральцого
закона кОб образовании в Российской Федерации), до 80 процентов средней номинальной
НаЧиСленно! заработноЙ платы работников организациЙ в области, согласно данным
федерального статистического наблюдения за предьцущий год, в расчете на норму часов
ПедагогическоЙ работы За ставку заработноЙ платы направляется наежемесячныо
ВЫппаты учителям, им9ющим стаж педагогичоской работы меIIее трех лет и принятьD( на
РабОтУ В муЕиципальные общеобразоватольные учреждения после завершения обуrения в
профессиОнальноЙ образовательной организации или образовательной организации
высшегО образоваНия, либо заключившим трудовой договор до даты вьцачи документа об
обрщоваrrиии о квалификации в соответствии с частями 3,3,| и4 статьи 46 Федерального
ЗаКОНа КОб образовании в Российской Федерации) (далее - ежемесячные выплаты
Молодым у.rителям).

Размер ежемесячной выплаты молодым учитеJUIм муниципаJIьного )чреждения
рассчитывается по формуле:



Е,ЩМСу= (ЗПобл/18 - ЗПу/ (Каз +Кнз)) * (Каз +Кнз)

ЕДМСу - рtх}мер ежемесячной выплаты молодому учителю;ЗПобП 80 процентов средней номинальной начисленной заработной платы
работников организаций в области;

ЗПу - установленная заработнzш плата молодого учитеJш в соответствии с условиями
трудового договора;

каз _ количество часов аудиторной занятости моподого учителя в соответствии с
условиями трудового договора;

Кнз - количество часов неаудиторной затrятости молодого yrиTeJUI в неделю в
соответствии с условиями трудового договора.

Ежемесячные выплаты молодым учителям относятся к выплатам стимулирующего
характера.

ФОНД ОПЛаТЫ труда на выплату педагогическим работникам муниципальньIх
общеобразовательных учреждений, расположенных натерритории города Саратова, за
ведение уроков при преподавании предметов: физика, химия, математика, информатика
направляется Еа ежемесячЕые выплаты учитеJuIм осуществляющим ведение уроков
при преподавании продметов: физикао химия, математика, информатика (за исключением
преподавание предмета математика при реализации программы начального общего
образования) (далее - ежемесячные выплаты учителям за преподавание предметов).

размер ежемесячной выплаты учителям за преподавание предметов
в муницип€lльном учреждении рассчитыва9тся по формуле:

ЕСВпред = ffi* Казпред, где:

Есвпрел - размер ежемесячной выплаты за преподавание предметов учителю
муниципt}льного )чреждения;

ФОТПРеД - фонд оПлаты труда на ежемесячную выlrлату учителям муниципального
УЧРеЖДения за ведение уроков при преподавании предметов: физика, химия, математикq
информатика;

ЧУППред - общее количество часов учебного плана (аудиторной занятости) по
ПРеДМеТап{: физика, химия, математика, информатика (заисключением проподавание
предмета математика при реализации програп{мы начального общего образования) в
муниципальном учреждении в неделю;

КаЗПреД - количество часов аудиторной занятости rIителя в неделю
по преподаванию предметов: физика, химия, информатика, математика (заисключением
преподавание предмета математика при реализации прогрЕlп{мы начального общего
образования) в муниципaльном rIреждонии в соответствии с условиями трудового
договора.

Ежемесячные выплаты учителям за преподавание предметов относятся к выплатаN{
стимулирующего характера.

ФОНД Оплаты ТРуда Еа ежемесячную выппату педагогическим работникапr
МУНиципалЬных общеобразовательнБIх уIреждений, выполЕяющим функции, связанные с
методической пlилп наставнической деятельностью при условии наличиrI
квалификационной категории (педагог-наставник) иlили (педагог-методист>
направJuIется Еаежемесячные выппаты в размере 3000 рублей педагогическим
работникаlu муниципальньж общеобразовательньж 1пrрежffений, вьтполняющим функции,
СВяЗанные сметодической иlили наставнической деятельностью при условии наличия
КВаЛИфИКационноЙ категории (педагог-наставник) иlили (педагог- мотодист) и не
зап{ещающие должIIости ((методист)), ((старший методист> (далее - ежемесячные выплаты
педагогам - наставникапr).

ЕЖемесячные выплаты педагогаN{-наставникам относятся к выплатам
стимулирующего характsра.

Ежемесячные выплаты осуществляются пропорционально отработанному времени.
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Периол установления и осуществления выппат, предусмотренных настоящей
Методики, продлева9тся на период нЕtхождеция (прохожления):

- в отпуске по беременности и родаIu;
- в отцуске по уr<оду за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- в отпуске на период со дня усынOвления и д0 истечения 70 календарньD( днеЙ со

дня рождения усыновленного ребенка, а при одноврем9нном усыновлении двlлх и болgе

детой - 1 l0 калондарных дней со дня их рождония;
- военной службы по мобилизации или поступивших на военную службу по

контракту пибо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложеЕньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации.>.

2. Распрелеление фонла оплаты труда

Распределение фо"оu оплаты труда в части выппат ежемесячного денежного
вознаграждения педагогическим работникам за выполнение фуякций кпассIIого

руководитеJIя и ежемесячного денежного вознаграждения педсгогическим работникалл за
кпассное руководство.

Выплаты ежемесячных децежньIх вознаграждений осуществпяются педагогическим
работникам, в том числе педагогическим работникам, непосредственIIо осуществJIяющим

учебный процесс, на которьж с письменного согласия работника в соотвотствии с
црика:}ом руководитепя уIреждеItия возложоны функции классIIого руководителя.

Выплаты ежемесячных денежньж вознаграждений не образуют новый окпад,
относятся к выплатам компенсационного характера и осуществляются ежемесячно за

фактически отработанное время.

Фонд оплаты труда на ежемесячные выплаты педагогическим работникам
муниципального учреждения для обеспечения повышения сродней заработной платы
педагогических работников муниципtlJIьных общеобразоватепьньD( учреждений
направляется на ежемесячные выплаты учитеJIям, ежемесячные выплаты иной категории
педагогического персонаJIа муниципального уIреждения.

Размер ежемесячной выппаты )цителям
рассчитывается по формупе:

муниципального учреждения

Есв: Ф?]=У' х(каз+Кнз), где:
чуп

ЕСВ - размор ежемесячной выплаты уIителю муниципttльного rIреждения;

ФОТпзум - фонд оплаты труда Еа ежемесячную выплату учит9лям муниципального
rIреждения для обеспечения повышения средней заработной платы педагогических
работников муниципальньтх общеобразовательньтх rIреждений в месяц;

ЧУП - общее количество часов уrебного ппана (аудиторной занятости) с учетом
часов неаудиторной занятости в муниципапьном учреждении в IIеделю;

Каз - количество часов аудиторной занятости учитеJuI в неделю в муниципальном
учреждении в соответствии с условиями трудового договора;

Кнз - количество часов неаудиторной занятости уIитеJIя в неделю в муниципальном
учреждении в соответствии с усповиями трудового договора.

Ежемесячные выплаты педагогическим работникам относятся к выппатам
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стимулирующего характера.

Фонд оплаты труда муниципrшьного учреждения, за исключением фондов оплаты
труда на выплату ежемесячных денежных вознаграждений педагогическим работникам
за выполнение функций классного руководителя и за классное руководство, фонда
оплаты тРуда на единовременную выплату педагогическим работникам
муниципalльного учреждения для доведения среднемесячной заработной платы
fiедагогических работников муниципt}льных учреждеЕий до среднемесячной заработной
платы работников по экономике области за текущий год в декабре текущегQ года,
фонда оплаты тРУда на ежемесячные выплаты педагогическим работникам
муниципального учреждения дпя обеспечения повышения средней заработной платы
педагогиЧескиХ работникОв муницИпальныХ общеобразовательных учреждений, фонд
оплаты труда на обеспечение доведения среднемесячной заработной платы
педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс,
имеющиХ стаж педагогической работьт менее трех лет и принятых на работу в
муниципЕ}льные общеобразовательные учреждения после завершения обучения в
профессиОнальноЙ образовательной организации или образовательной организации
высшего образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа
об образовании и о квалификации в соответствии с частями з, з.| и 4 стжьп 46
ФедеральНого закоНа <об образоваНии В Российской Федерации)), до 80 процентов
средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций в
области, имеющих стаж подагогической работы менее трех пет и принятых на работу в
муниципttльные общеобразовательные учреждения после окончания профессиональной
образовательной организации или образовательной организации высшего образов ания,
либо заключившим труловой договор до даты выдачи документа об образовании и о
квалификации в соответствии с частями 3,3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона коб
образовании в Российской Федерации>, до 80 процентов среднемесячного дохода
оттрудовой деятельности фонд оплаты Труда на выплату педагогическим работникам
муниципальных общеобразовательных учреждений, расположеЕных на территории
города Саратова, за ведение уроков при преподавании предметов: физика, химия,
математика, информатика, фонд оплаты труда на ежемесячную выплату
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений,
выполняющим функции, связанные с методической иlили наставнической
деятельностью при условии наличия квалификационной категории (педагог-наставник))
иlилИ (педагог- методист) (далее - Фот), состоиТ из базовоЙ части и стимулирующей
части:

ФОТ: ФОТб + ФОТст, где

ФОТб - базовая часть ФОТ;

ФОТст - стимулирующая часть ФОТ.

Объем стимулирующей части ФОТ определяется по формуле:

ФОТст: ФОТнорм х Ш, где
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Ш - коэффициент стимулирующей части ФОТ.D.

Базовая часть фонда оплаты труда - гарантированная заработная плата

руководителейо педагогического персонапа,. непосредствецно осуществпяющего

учебный процесс, иного педагогического персонала, учебно-вспомогатедьного и
обслуживающего персонала образовательЕого учреждения.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда - выплаты, предусматриваемые
системами оплаты труда работников образовательных учреждеций с целью повышеЕия
мотивации качественцого труда работников и их поощреЕия за результаты труда.

Коэффициент стимулирующей части ФОТ определяется приказом.

2. Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную ппату работниково
включм:
а) административно-управленческого персонала (директор, заместитель директора,
главный бухгалтер);
б) педагогического персонала, непосредств9пно осуществляющего образовательпый
процесс (учителя) (далее - учитель);
в) иные категории педагогического персонапа (учитель - логопед, старший вожатый,
педагог-психолог, социЕtльный педагого преподаватель организатор основ безопасности
жизнедеятельности, методист, педагог-библиотекарь и др., за исключениом советника

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями в общеобразовательных организациях) ;

г) учебно-вспомогательшый персонап (специалист по кадровому делопроизводству,
секретарь руководителя, секретарь учебной части, специаJIист гражданкой обороны,

делопроизводитель, библиотекарь, системный администратор, куратор и др.);

д) младший обслуживающий персонап (гардеробщик, уборщик служебных помещений,

дворник, сторож, слесарь по обслуживанию тепловых пунктов, техник-энергетик и др.)
и скпадывается из:

ФоТб = ФОТбауп + ФоТбпп + ФОТбипп + ФоТбувп + ФоТбоп, где:

ФОТбауп - базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого
персонала;

ФОТбпп - базоваячасть фонда оплаты труда учителей;
ФОТбипп - базовм часть фонла оплаты труда иной категории педагогического
персонала;
ФОТбувп - базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;
ФОТбоп - базовая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала.
3. Базовая часть фонда оплаты труда учителей рассчитывается по формуле:
ФОТбп= ФоТб х пп, где:

пп - доля ФОТ учителей в базовой части ФОТ.
,Щопя ФОТ учителей в базовой части ФОТ определяется приказом.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя
муниципаJIьного учрождения, формируомой за счет всох иоточников финансового
обеспечения й рассчитываемой за к€rлендарный год, не может превышать 4,5-кратный

размер среднемесячной заработной платы работников муниципаJIьIIого учреждения (без
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учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя).
предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя

руководителЯ муниципаJIьЕого учреждения, формируемой за счет всех источников
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, не может превышать 3-
кратный ра:}мер среднемесячной заработной платы работников муниципального
rIреждения (без учета заработной платы руководитеJUI, заN{естителей руководитепя).

предельная доля расходов на оппату труда работников административно-
управленческого и вспомогателъного персонала в фонде оплаты tруда муниципального
учреждения не может превышать 40 процентов.
4. обеспечение функций обслуживающего персонаJIа и учебно-вспомогательного
персонала в муниципальЕом учреждении с учетом особенностей организации
образовательного процесса, режима занятий может осуществляться на основе
гражданско-правовых договоров, заключаемых мАоУ кЛицей NЬ3 им. Д.С.Пушкина)) с
физическими и (или) юридическими лицами, в пределах средств, предоставляемых
муЕициfiальному учреждению на финансовое обеспечоние выполнения
муниципtшьного задания на текущий финансовый год.
заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые
отношения между работником и работодателем, не допускается.

3.Определение стоимости 1 ученико.чдсfl
1. .щля определения величины гарантированной оплаты труда учителя за аудиторную
занятость вводится условнм единица "стоимость 1 уrенико-часа''.

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость, вкпючающм 1 расчетный час уrебной работы
с 1 расчетным обучающимся в соответствии с учебныпл планом.

стоимость 1 ученико-часа рассчитывается муниципальным r{реждением
сalN,lостоятельно по направпенности образовательных прогрtlN{м, формаrrл обучения, в том
чиспе для обучения детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья по
адаптированным общеобразовательным программам, но основании рекомендаций
психолого-медико-педагогической комиссии по определенной в части 5 настоящего

раздела, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной
занятости )чителя.

СТОимость одного rIенико-часа рассчитывается отдельно в слrIае осуществления
обучения обуlающихся, находящихся на длитепьном лечении в больнице, в центре
ВРеМенного содержания для несовершенЕолетних правонарушителей, как дJIя группового,
так и для индивидуапьного обучения, а также при обучении на дому.

2. Базовая часть фонда оплаты труда учителей состоит из общей части и специальной
части:

ФОТбпп = ФОТо + ФОТс, где:

ФОТбпп - базовая часть ФОТ учителей;
ФОТо - общая часть ФОТ;
ФоТс - споциальная часть ФоТ.

объем специальной части фонда оплаты труда определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х С, где:
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ФОТс - объем специttльЕой части ФОТ;
ФОТпп - базовая часть ФОТ;
С - коэффициент размера специальной части ФОТпп.

Коэффициент рt}змера специальной части устанавливается прикtr}ом.

3. Общая и специальн€ш части фонда оплаты труда учителей распределяются исходя из

стоимости 1 уrенико-часа с учетом повышающих коэффициентов.

4. Общая часть фонда оплаты труда учителей обеспочивает гарантированную оплату
труда учителя исходя из количества проведенных им уrебньж часов и численности
обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной
занятости.

Общм часть фонда оплаты труда уrителей, состоит из:

ФоТо = ФоТаз + ФоТнз, где:

ФОТо - общая часть ФОТ учитепей;
ФОТаз - фонд оплаты аудиторной занятости;
ФОТцз - фонд оплаты неаудиторной занятости.

Соотношение фонда оппаты аудиторной занятости и неаудиторной занятости и порядок

распроделения фонда оппаты Ееаудиторной занятости определяется согласIIо приказу,
исходя из специфики его образовательной программы
Количество часов по неаудиторной занятости устанавливается приказом руководителя.
5. Стоиtчtость 1 уrенико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

ФоТаз х 34
Стп: , гдо:

11

SUM (ах в) х 52
n:l

Стп - стоимость 1 уrенико-часа;
52 - количество Еедель в кzuIендарЕом году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз - фонд оппаты труда аудиторной занятости уrителей;
а - количество обучающихся в классах (группах обу.rающихся, находящихся на

длительном лечении в бопьнице, в центре временного содержания дJUI
несовершеннопетних правонарушителей) или количество таких обучаrощихся по
индивидуальной форме обучения на начаJIо учебного года;

в - годовое количество часов по учебному шлацу в кпассах с учетом деления классов
на группы (группах обуrающихся, находящихся на длительном лечении в больнице, в
центре временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей, а также для
таких обуrающихся);

tr : 1, 2,З, 4, 5, 6,7,8, 9, 10, 11 классы.
При наличии в муниципапьном учрождении кJIассов с рtвными формалли (очная,

очно-заочная (вечерняя), заочная) и видЕlп,tи (общеобразовательные, гимназические
(лицейские), специальные (коррекционные), кадетские классы, классы комrrенсирующего
обуrения) обучения стоимость одного rIенико-часа рассчитывается по каждому виду и
форме обучения отдельно.

Также стоимость одного rIецико-часа рассчитывается отдельно :

- в случае осуществления обуrения обl"rающихся, находящихся на длительном
лечении в больнице, в цеЕтре времонного содоржания для несоворшеннолетних
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о
Аз

правонарУшителей, как длЯ группового, так и для индивидуального обучения, а также при
обучении на дому.

6. Учебный план разрабатывается муниципальным r{реждением самостоятельно.
максимальнм учебнilI нагрузка обучающихся Ее может превышать норм, установленньтх
федеральным базисным учебньпл планом, федеральными государственными
образовательными стандартаI\{и, санитарными правилЕlI\4и и нормативами.

4. Расчет оклада учителя.
1.Оклад учителя рассчитывается по формуле:

О:Аз+!нз+ 100 
, где

_ оклад учителя;

- оплата за часы аудиторной занятости, рассчитываемЕuI по формуле:
Аз - оплата за часы аудиторной занятости, рассчитываемая по формуле:

Аз:SUм(SUм(СтпхЧазii хУц ХКiхА)+,SUМ(Стп хЧазii XYai1 хК, х ДхИ)), zde.

j:] i-| i:]

Стп - стоимость одного ученико-часа (руб./ученико-час);
,-" - параметр, учитывающии количество предметов, по которым учитель осуществляет
обучение;
i-J - параметр, учитывающий количество классов, групп обучающихся, находящихся на

длительном лечении в больнице, в центре временного содержания для
несовершеннолетних правонарушителей, в которых учитель осуществляет обучение, а
такх(е количество таких обучающихся по индивидуальной форме обучения;
ЧаЗ,, -- -. -Е^*u - количество часов по учебному плану в месяц по предмету i по параметруj;
v'u - количество учеников в классеj по предмету i на начало очередного учебного года, за
исключением детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья по
адаптированным общеобразовательным программам, на основании рекомендаций
ПСИХОЛОГО-Медико-педагогической комиссии. При расчете оклада учителя,
осуществляющего индивидуальное обучение, при делении классов на подгруппы
используется наполняемость класса, в котором осуществляется обучение.
В СЛУЧае оСУЩествления обучения обучающихся, находящихся на длительном лечении в
больнице, в центре временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей,
Уау - количество учеников в классе j по предмету i на начыIо очередного учебного года
(детей-инвzUIидов, детей с ограниченными возможностями здоровья по адаптированньIм
общеобразовательным программам, на осIlовании рекомендаций психолого-медико-
педагогической комиссии;

^^l - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета l;
А^ - повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

ДНЗ - доплата за неаудиторную занятость (определена в Приложении 5 к Методике)

16



100 - ршмер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями
И - повышаrощий коэффициент за обуrение детей-инвалидов, детей с ограниченными
возможностями здоровья по адаптированным общеобразовательЕым програi\{маI\4, на

основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. Повышающий
коэффициент за обучение детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями
здоровья по адаптирова[Iным общеобразовательным программам, Ео основании

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (И) составляет 1,2.

5. Специальная часть фонда оплаты труда
Специальная часть фонда оплаты труда учителей включает в себя:
- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом
Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, рассчитанные в
соответствии с Приложением 1 к Методике;
- надбавки за наличие почотного звания, государствеIIных наград, ученую степень,
выплачиваемые в размер9 и в порядке, установленЕыми Приложением 2 к Методике;
- выплаты по повышающим коэффициентам за сложность и приоритетность предмета.
Размеры повышающих коэффициентов за сложность и приоритетцость предмета

устанавливаются приказом директора на соотвотствующий учебный год, в зависимости
от специфики образовательной програrrлмы по согласованию с органом государственно-
общественного управления и профсоюзным органом в соответствии с Припожением 3 к
Методике;
-выплаты по повышающим коэффици9нтам за квалификационную категорию в
соответствии с Приложением 4 к Методике;
- выппаты ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периолическими изданиями.

6. Распределепие стимулирующей части фонда оплаты труда
1. СТимулирующм часть фонда оплаты труда рассчитывается по формупе:

ФОТст = ФОТстауп + ФоТстпп * ФоТипп + ФоТсryвп + ФОТстоп,
гдо:

ФОТстауп - стимулирующая часть фонда оплаты труда адN4инистративIIо-

управленческого персонilIа;
ФОТстпп - стимулирующая часть фонда оплаты труда учителей;
ФОТипп - стимулирующая часть фонда опдаты труда иной категории
педагогического персонаJIа;

ФОТстувп - стимулирующая часть фонда оплаты труда уrебно-
вспомогательного персонала;
ФОТстоп - стимулирующая часть фонда оппаты труда обслуживающего персонала.
Соотношение в стимулирующей части фонда оплаты труда определяется приказом.
2. Система стимулирующих выппат работникаtr,t МАОУ <Лицей ЛЬ3 им. А.С. Пушкинil)
включает в себя поощрительные выплаты по розультатам труда (премии).
3. Основными критериями для осуществления стимупирующих выплат при разработке
показателей качества и результативности труда учителей и иньD( категорий
педагогического персон€ша являются:
а) качество обучения;
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б) здоровье обучающихся;

в) воспитание обучающихся.
4. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат по результатаI\d
ТРУДа, Включaul показатели качества и результативности труда, для работников МДОУ
<Лицей Ns3 им. А.С. Пушкинa> определяются согласно Припожению б к методике.

7. Расчет оплаты труда административно-управленческого персонала.
1..щолжностной оклад директора устанавливается учредителем на основании трудового
договора. Размеры доплат и надбавок директору определяются учредителем, с учетом
мнения представительного органа работников.

определение группы по оплате труда осуществляется в зависимости от объемных
показателей деятельности МАОУ <Лицей М3 им. А.С. Пушкина>.

Коэффициент по группе по оплате труда устанавливается:
1 группа - коэффициент2,7;
2 группа - коэффицпент 2,3;

3 группа - коэффициент 1,8;

4 группа - коэффициент 1,4.

ГРУПпа по оплате труда опредеJuIется учредитолем не чаще одного раза в год в
устанавливаемом им порядке на основании документов, подтверждающих наличие
УКаЗанных объемньтх покtrlателей деятельности муниципttльного )пФеждения.

ПРИ Расчете средней заработной платы 1^rителей и иньж категорий педагогического
персонала учитываются их оклады (должностные оклады) и вьшлаты стимулирующего
характера.

расчет средней заработной платы учителей и иньгх категорий педагогического
ПерСонапа муЕиципального )чреждения осуществляется на начало учебного года.

Средняя заработная плата учителей и иньD( категорий педагогического персонала
муниципtlльногО учрежденИя опредеЛяетсЯ путеМ делениЯ суммЫ окладов (должностных
ОКладов) и выплат стимулирующего характера (за исключением ежемесячных выплат
молодым учителям).
2. ,Щолжностные оклады заместителей директора, при нормЕlльной продолжительности

рабочего Времени - 40 часов в неделю, устанавливаются от 50 до 90 процентов от
Должностного оклада директора, главного бухгалтера - 11198 руб. При замещении
должности зап,Iестителя директора и главного бухгалтера на условиях неполного
рабочего времеЕи, должностной оклад устанавливается пропорционапьно
ДолЖНостному окладу, установленному за работу в условиях нормальной
продолжительности рабочего времени.
СтимулируЮщие выплаты заместителям директора устанавливаются по бальной
системе на основе критериев согласно приложению б к Методике.

Предельный уровень соотIIошения среднемесячной заработной платы заN,Iестителя

рУководителя муниципального учреждения, формируемой за счет всех источников
финансового обеспечения и рассчитываемой за калеi{дарный год, не может превышать 3-
КратныЙ разМер среднемесячноЙ заработной платы работников муниципального

УЧреждения (без учеТа заработноЙ платы руководитеJи, заместителей руководителя).

8. Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно_
вспомогательного и обслуrкивающего персонала

1. .ЩолжностЕые оклады иЕых категорий педагогического и учебно-вспомогательного
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персонала учреждеЕия устанавливаются согласно таблицам 1 -,3.

2. ,Щолжностные оклады иных категорий педагогического и учебно-вспомогатедьного
персонала устанавливаются по профессиональным квалификационным группап{ в
зависимости от образования, квалификационной категории, присвоенцой по

результатам аттестации.
3. Работникам, но имеющим споциальной подготовки, устаIIовпенной
квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим
опытом и выполняющим качествонно и в полном объеме возложенЕые Еа них
допжЕостные обязанности, по рекомеЕдации аттестационной комиссии учреждения, в
порядке исключения, директором, может быть установлен тот же ра:}мер оплаты труда,
как и работникам, имеющим специальную подготовку.
4, Уровень образования педагогических работников при установлении рЕвмеров
должностных окладов определяется на основании диппомов, аттестатов и других
документов о соответствующем образовании Еезависимо от специatльности, которую
они попучили.
5. Работникам, получившим диплом государственного образча о высшем
профессионЕIльном образовании, размер оплаты труда устанавпивается как лицам,
имеющим высшее профессионапьноо образование, а работникам, получившим диплом
государственIIого образца о среднем профессиоIIаJIьном образовании, - как лицам,
имеющим среднее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца <бакалавр), (специалист),
(магистр) даот право на установпение им paj}MepoB оплаты труда, предусмотреЕных
для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского
института и приравIrенных к нему учебных заведений дает право на установление
размеров оплаты труда, предусмотренцых для лиц: имеющих среднее
профессиональное образование.
6. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, размеры оппаты труда
устанавпиваются как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование:
- при получении диппома государственного образца о высшем профессиональном
образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика;
опигофренопедагогика; логопедия; специапьная психология; коррокционнаJI педагогика
и специальцаJI психология (дошкольная) и другие анаJIогичные специЕ}льности;
- при окончании специаJIьных факультетов по указаЕцым выше специаJIьцостям и
получении диппома государственного образца о высшем профессиональном
образовании.
7. Оплата труда библиотечных и других работников учреждений, не предусмотрепЕых
настоящим Положением, производится применитgльно к условиям оплаты труда,

установленным дпя аналогичЕых категорий работников соответствующих отраслей
экономики, с учетом условий оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.
8. Изменение ршмеров должностных окладов производится:
о после принятия директором решеЕия в соответствии с п. 3 Положения;
О ПРи полУчении образования или восстановлении документов об образовании - со

дня предоставления соответствующего документа;
О ПРИ ПРИСВОении квалификационноЙ категории - со дЕя вынесения решения

аттестационной комиссией.
ПРи настУплеЕии у работника права на изменение размера должностЕого оклада в

период пребывания его в ежегодном ипи Другом отпуске, а также в период его
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временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня
0кOнчания 0тпуска ипи временной нетрудоспособности.
9.,ЩОЛЖНОСТНЫе Оклады общеотраслевых должностей, специалистов устанавливаются в
соответствии с решениями Саратовской городской,Щумы.
10. Стимулирующие выплаты иным категориям педагогического персонала, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливаются в
соответствии с Припожением б к Методике.

9. ПорЯдок и условия установлепия выплат по повышающему коэффициенту к
дол}кЕостному окладу (окладу)

l. РабОтникам учрежДения с учетом специфики работы устанавпиваются спедующие
выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу (окладу):

Учреждения и категории работников Повышающий коэффициент
Учитель - логопед 0,20
Лицей:
- педагогическим работникам 0,15

Решение об установлении конкретного размера повышающего коэффициента
принимается директором лицея с учетом обеспечения укЕIзанных выплат финансовыми
среДствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется
путем умножения ра:}мера оклада работника на установленный повышающий
коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту по окладу носят
стимулирующий характер.

выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу (окладу)

устанавливаются на определенный период времени в точение соответствующего
календарного года.

Применение повышающего коэффиционта к окладу по занимаемой должности не
образуеТ новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавпиваемых в процентЕом отношении к окладу.
2. ВьшЛаты компенсационного характера иным категориям педагогического персонала,

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонЕIла fiроизводятся согласно
Приложению 1 к Методике.
3. Выплаты стимулирующего характера иным категориям педагогического персонала,

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала производятся согласно
Приложению б к Методике

.Щолжностные оклады педагогических работников
N п/п Наименование долlкности .Щолжностной оклад (рублей)

Высшая
категория

I

категория
II категория

(без категории)
ПрофессиональнаlI квалификационная группа должностей педагогических работников

1. Преподаватель, преподаватель-организатор 16554 |5,752 |496]'
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основ безопасности жизнедеятельности,

допризывной подготовки, руководитель
физического воспитания, концертмейстер,

воспитатель (включаrI старшего), социальный

педагог, педагог_психолог, педагог
дополнительного образования, педагог-
библиотекарь, логопед, )цитель-погопед,
учитель-дефектолог, тьютор, тренер-
преподаватель (включчш старшего), уrитепь,
мастер производственного обуrения

2. Методист, инструктор-методист (включая

старшего)
16554 l5752 |42з0

Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными
объединениями

1 6554

4. Старший вожатый, инструктор по труду,
инструктор по физической купьтуре,
музыкаJIьный руководитепь

|5752 |496]. |42з0

Примечания к таблице:
1. Приведенные в таблице доJIжностные окпады устанавливаются педагогическим

работникал,t, имеющим высшее профессионttльное образоваrrие.

2. Педагогическим работникаlrл, имеющим среднее профессионЕlJIьное образование,

должностной оклад устанавливается ниже на 5 процентов.
3. Педагогичоским работникалл, но имеющим профессионального образования,

допжностной оклад устанавливается ниже на 10 процонтов.

Таблица 2

,Щолrкностные оклады общеотраслевых дол}кностей работников муниципальных
образовательных учреждений

Должностцые оклады работников обслуживающего персонала
N

п.п.

Наименование должностей Месячные оклады
(руб.)

1 Специалист по кадровому депопроизводству б83з

2 Специалист по охране труда 6485
J Секретарь уrебной части с высшим профессиональным

образованием 6485
4 ,Щелопроизводитепь 58 17

5 Библиотекарь 16 348
6 Системный администратор 7|6з
7 Ведущий экономист 8287
8 .Щиспетчер 5950
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Таблица З

Приложение 1

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ кЛицей Ns3 им. А.С.Пушкина>

Перечень выплат компенсационного характера, включаемых в специальную
часть фонда оплаты труда

КОнкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодатепем с
УЧеТОМ МНеНИЯ ПРеДСтаВителЬного органа работников в порядке, установленном
стжъей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локаJIьных
НОРМаТиВных актов. Компенсационные выплаты производятся для педагогических
работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. к оцлате за часы
аудиторной занятости. других работников к должностному окладL

Оклад в соответствии с квалификационным разрядом (рублей)

1 2 J 4 5 6 7 8

5720 5745 5817 5950 62]18 6485 6833 7tбз
[rаименование должности

Размер долл(ностного оклала (руб.)
эабочий по комплексному обслуrкиваниIо и ремонту
}дания

5817

уборщик служебных помещений 5720

цворник 5720

эторож 5745

гардеробщик 5720

элесарь по обслуживанию тепловых пунктов ,7 45

гехник-энергетик 5950

вахтер 5720

Виды работ Компенсационпый коэффициент
1. За работу с вредными и (или) опасными условиями труда:

с вредными условиями труда до 0,12
2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

за работу в ночное вромя не менее 0,35
за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТкРФ

3. За работул н€ входящую в круг основIIых обязанностей работника:
За проверку письменньж работ:

за проверку письменных работ в 1-4 кпассах 0,10
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за проверку письменных работ по русскому языку и

литературе в 5-1 1 классах
0,15

за проверку письменньж работ по математике,

иностранному языку, черчению

0,10

за гrроверку письменных работ по истории,
обществознанию, химии, физике, географии, биологии

0,05

За заведование кабинетами, лабораториями 0,1

За заведование учебными мастерскими 0,20

при нttличии комбинироваIIных мастерских 0,35

За заведование учебно-опытными (уrебныпли) участкап{и в
муницицfiльном rIреждении

0,25

За внеклассную работу по физическому воспитанию (в

зЕtвисимости от количества классов)
до 1,0

За работу с библиотечным фондом учебников (в

зависимости от количества экземпJIяров учебников)

до 0,2

За обспуживание работаrощего компьютера в кабинете
вьгIислительной техники

до 0,05 за каждый работающий
компьютер

За руководство районным методическим объединением 0,1

За руководство школьЕыIu методическим объединением 0,1

За ведение делопроизводства до 0,15

За активное участие в решении социальньIх вопросов труда до 0,2

Приложение 2

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ кЛицей Ns3 им. А.С.Пушкина>

Надбавки из специальной части фонда оплаты труда

Из специальной части фонда оплаты труда осуществпяются надбавка за наличие

почетного звания, государственных наград и учёной степени в соответствии с Законом
Саратовской области кОб образовании>.

Надбавка за почетные звания, ученую степень - подагогическим работникам (в том
числе руководящим работникам, доятольность которых связана с образовательным
процессом) МАОУ <Лицей Jф3 им. А.С. Пушкинa> устанавливаются надбавки к
заработной плате по основному месту работы:
1) за ученую степень:
- доктора наук - 4803 рубля;
- кандидатанаук -З202 рубля.

При нали.п.Iи у работника муниципапьного учреждения права на получение надбавки

по носкопьким основаниям, предусмотренным настоящим подпунктом, надбавка

выппачивается по одному из оснований в большем размере:
2) за почетные звания "Заслуженный уrитель РСФСР", "Заспуженный учитель

Российской Федерации"о "Заспуженный работник высшей школы Российской Федерации"
- 1601 рубль;

3) награжденным:
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знакоМ отличиЯ Министерства образования и Еауки Российской Федерации,
ведOмственным знакOм отличия кOтличник просвещенияD;

медilБю К..Щ. Ушинского;

медалью Л.С. Выготского;

нагрудными значками <отrrичник просвещения ссср>, котличник народного
просвещения>>, <<Отличник профессиоЕацьно-технического образования. РСФСР>;

нагруд}Iыми знаками кпочетный работник общего образования Р<jссийсксlй
Федерации>, <Почетный работник начаJIьного профессиоЕilльного образования
Российской Федерации>, кПочетный работник среднего профессионального образования
Российской Федерации), <Почетный работник высшего професслtонtlльного образования
РоссийскОй ФедераЦии>>, кПоЧетныЙ работниК науки и техпики Российской Федерации>,
<Почетный работник сферы мо;rодежной политики)), <<Почетный работник сферы
молодежной политики Российской Федерации>, кПочетный работник восIIитания и
просвещения Российской Федерации>, <<отличник физической культуры и спорта11;

почетными званиями <почетный работник общего образования Российсtсой
Федерации>, <Почетный работник начаJIьного профессионЕIльного образования
Российской Федерацип>, <Почетный работник среднего профессионЕ}льного образования
Российской Федерации>>, <<Почетныл"r работник высшего профессионtlльного образования
Российской Федерацию>, <<Почетный работrп,Iк науки и техники Российской Федерации>,
<Почетный работник сферы молодежной поlrитики Россилiской Федерации), <Почетный
работник сферы образования Российской Федерации>, кПочетный работник сферы
воспитания детей и мололежи Российской Федерации)), <Ветеран сферы воспитания и
образования> - 901 рубль.

при наличии у работника муниципа.цьного учреждения права на полrIение
надбавки по нескольким основаниям, предусмотренным подпунктаIчIи 2, 3, надбавка
выплачивается по одноNIу из оснований в большем ршмере.

надбавка носит стимулирующий характер и устанавливается приказом
работодателя:

при присвоении почетного звания <<Заслуженный учитель РСФСР>, <Заслуженный
учитель Российской Федерации>>, <<Заслуженный работник высшей школы Российской
Федерации>, кПочетныЙ работник общего образования Российской Федерации>,
кпочетный работник начаJIьного rrрофессионального образовалrия Российской
Федерации>, <<Почетный работник среднего профессионального образования Российской
Федерации>, <Почетный работник высшIего профессионального образования Российской
Федерации>>, <<Почетный работник науки и техники Российской Федерации>, кПочетный
работник сферы молодежной политики Российской Федерации), <<Почетный работник
сферы образования Российской Федерации), кпочетный работник сферы воспитания
детей и молодежи Российской Федераци}I), кветеран сферы воспитания и образования11 -
со дня присвоения;

при присуждении rIеной степени кандидата наук, ученой степени доктора наук -
со дня присуждения Высшей квалификационной комиссией федерального органа
управления образованием ученой степени кандидата наук, уrеной степени доктора наук;

24



награжденным знаком отпичия Министерства образования и науки Российской
Федерации, ведомственным знаком qlцичия <<Qтличник просвещенияD;

медалью К..Щ. Ушинского;

Меда.шью Л.С. Выготского;

нагрудными зцачкЕlп,Iи <Отличник просвещения СССР>, кОтличник народного

просвещения>, кОтличник профессионЕuIьно-тохнического образования РСФСР>;

нагрудными знакаI\,Iи кПочетный работник общего образования Российской
Федерации>, кПочетный работник начальЕого профессионапьного образования

Российской Федерации>о <Почетный работник среднего профессионаJIьIIого образования

Российской Федерации>, <<Почетный работник высшего профессионального образования

Российской Федерации>>, <Почетный работник Еауки и техники Российской Федерации>,
<Почетный работник сферы молодожной политики>, <Почетный работник сферы
моподежной политики Российской Федерации>, кПочетный работник воспитtlния и
просвещения Российской Федерации), кОтличник физической культуры и спорта) - со
дня награждения.

ПрЙожение 3

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ <Лицей N3 им. А.С.Пушкина>

полоrкение
по установлению повышающих коэффициентов за слоя(ность и приоритетность

предметов
1. Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмота в зависимости
от специфики образовательной. программы общеобразовательного учреждения (лалее -

повышающий коэффициент К) предназначен для дифференциации оклада
педагогических работников в зависимости от специфики преподаваемого ими предмета.

При определении ра:}мера повышающего коэффициента )лIитываются следующие
критерии:
. включение предмета в государственную итоговую аттестацию в независимой форме;
о дополнительная нагрузка учителя, связанная с подготовкой к урокам;
о дополнительная нагрузка учитоля, обусловпенная неблагоприятными условиями для

его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастIIыми особенпостями
обуrающихся (начальная школа);

о специфика образовательной программы муниципаJIьного учреждеЕия, опредедJIемаJI

концепцией программы рtr}вития, и приоритетность предмета в ее реализации.
2, Повышающие коэффициенты за спожность и приоритетность предмета

устанавливаются для педагогических работников, непосредственно осуществпяющих

учебный процесс, к оппате за часы аудиторной занятости в сJIедующих ра:}мерах:
а) предметы по программам углубленного изучения - до 1,06;

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня - до 1,05;

в) предметы, изучаемые по программам предtrрофипьного уровня (элективные - курсы,
предметы) - ло 1,0;

г) предметы, изучаемые в рамках использования технопогий ра:}вивающего обучения
(ФГОС)- до 1',05;
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д) русский язык, литература, иностраItный язык, математика, вероятность и статистика,
- до 1,04;

е) русский язык, литературное чтенI{е, иFIостранный язык) математика (1 -4 классы
начальной школы) - до 1,04;

xt) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, - до
1,03;

з) право, экономика, технология - до 7,02
и) физическое воспитание, изо, музыка, черчение, основы безопасности и заrциты
Родины, психология, ознакомJIение с окружающим миром, природоведение,
краеведение, культура края- 1,0.

3. Размеры повышающих коэффициентов за сложность и приоритетность предмета
устанавливаются на соответствующий учебный год приказом директора.

П.pilложехlиё 4
Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работпиков МдоУ кЛицей М3 им. д.С.Пушкина>
полоrкение

по установлению повышающих коэффицпентов за квалификационную категорию
повышающий коэффициент за квалификационЕую категорию устанавливается на

основании результатов аттестационной комиссии Правительства Саратовской области.
оплата по повышающому коэффициенту за квалификационную категорию
устанавливается к оплато за часы аудиторной и (или) Ееаудиторной занятости в
следующих paj}Mepax:

Квалификационная категория Размер повышающего коэффициента
]ысшая 1,15
lервая 1,10
оплата по I]овыпIающему коэффициенту за квалификационную категорию входит в
должностной оклад

Ilрилоlttение 5

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работ,ttиков МАОУ <Лицей Ns3 им. А.С.Пушкина>

полоясение
по установлепию доплат педагогическим работникам за неаудиторную занятость

.щоплата за неаудиторную занятость (днз) стимулирует fiедагогического
работника к повышению эффективностИ воспитательноЙ работы и неаудиторной
деятельности по предмету. Неаудиторная занятость включает следующие виды
работы с обучающимися:
а) осуществление функций классного руководителя;
б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;
в) неаулиторная предметная деятельность: подготовка обучающихся к олимпиадам,
конкурсам, конференциям, смотрам, кружковаJI работа И Т.Д., в соответствии с
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требованиями, установленными федеральными государственными образовательными

стандартами.
Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в

соответствии с индивидуальным планом-графиком

п

Днз:SUМСтпхЧазхУхАхК
i=l ii i

Стп - расчетная стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час);

Yi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;

Чазi - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости;

Ki - коэффициент за ках(дую составляющую неаудиторной занятости;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

i - параметр, учитывающий количество составляющих неаудиторноЙ занятости.

Индивидуальный план-график работы учителя утверждается директором
лицея.

Составляющие неаудиторной занятости

Общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника не должна
превышать 36 часов в недепю.

Приложение 6

к Методике формирования фонда оппаты труда,и

заработной платы работников МАОУ кЛицей N3 им. А.С.Пушкина>

Порядок,

размеры и условия осуществ"i:т#уж:*:;}r выплат по результатам труда

1. Настоящий Порядок регулирует установление размеров и условия установления
выплат стимулирующего характера, распределения стимулирующей части фонда
оплаты труда учителей, заместителей руководит9ля, иных категорий педагогического
персончrла, учебно-вспомогательного и обспуживающего персонала (далее - персонал).

Настоящий Порядок разработан в целях усиЛения материальноЙ
заинтересованности в развитии творческой активности и инициативы при реализации
поставпенных задач.
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Значение
параметра

Составляющая неаудиторной занятости Коэффициент
Ki

1. Классное руководство 1

2. Проведение родительских собраний и работа с родителями
обучающихся

1

Кружковая работа 1

4. Подготовка призеров муниципальньж, регионаJIьньж,
всероссийских олимпи&дl конкурсов, соревнований, смотров и т.п.

1,20-1,5

5. Консультации и допопнитольЕые заЕятия с обучающимися до 0,5



I{астоящий ПорядоК прIIнимается общим coбpaH1.IeIvt трудового коллек,гива,
согласовывается с выборным профссlюзным органом и утверiкдается дIrректором.

распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических
работников, осуществляется управляIощиМ советоМ мдоУ к.IIицей J\ъз им.
А.С.Пушкина> по представлению руководителя образовательного учрежления.
2. Расчет размеров выплаты стимулируюrцего харак,гера осуществляется по балльной
системе на основаниI{ утвержденных крLrгериев и IIоказателей деятелыIости работников
с использованием системы индивидуаJIьных достиженлIй.

КаждомУ крIIтериЮ присваиваетOя определенное максималЬIIое количество быIлов.
Общая NIаксимаJIьFIая cyп,I]\Ia баллов - 100.

Установление условий с,гимулироваFIия, не связанных с резуJIьтативностью труда, не
допускается,
З. Расчет размеров выплат из стимvлируrощей части фонда опJIаты'гFУла проIIзвOдится
1 раз в год на 1 сентября.
4. Накопление перtsичных данных ведется в процессе могIиторинга профессиональной
деятельностl{ ках(дого работника.
5. Выплаты стимулирующеI,о характера осуществЛяются в пределах стимул}IРУющей
части фонда опJIа,tы труда, выделясмых средстВ на выполнение муниципального
задания.
6. Педагогические работники, ад(министративно-хозяйственный, учебно-
вспомогаТельныЙ и обслуяtиваюrциЙ персонаЛ самостояТельно, один рirЗ В ГОz] ПО
состоянию на 1 сентября, заполняют портфолио результатов своей деятельно сти и
Iтередают заместIIтелям директора по учебной и воспLlтtlтельнойt работе для проверки и
уточнениЯ. ИнформациЯ и материалы, I{редставляемые в портфолио, заверяются
курирующиМ лиректороп,I. l1poBepKa результатов и материалов, ]Iредставленных
портфолио, проводится коллегиально. По итогам проверки составляется
индивидуальныЙ протокоЛ для каждого работника с указаниеN{ итоI,овых баллов.
Работник знакомится с индивидуаJlьным протоколоNI под l)оспись. Итоговый про,tокол
ут,верждается директором учреждения. Портфолио по обслуrкивающему персоналу
мохсет быть предоставлено списком по представлению заNIестителя директора по
административно-хозяйс,гвенной работе. Сводный итоговый протокол представляется
на рассмотрение УправляюIцего соtsета в виде ходатайства за подписью /Iиректора
учреждения.
7. АНаЛИТИЧеСКаЯ ИНфОРмация, критерии и показатели стимулирования,
предусмотренные локальным актом lvlAoy <Лицей Ns] им. Д.С.Пушкина)),
представляIотся на рассмотрение Управляющего совета учреждения образования до 15
сентября.
8. При выходе педагогического работника из отпуска по уходУ за ребенко},I, гоДиЧноГо
отпуска без сохранеrrия заработной платы ему может быть установлена стимулирующая
частЬ заработной платы по резулЬтатаМ деятельности, оформленным в портфо-тIио в
период до ухода в отпуск.
в случае отсутствия собранного портфолио работник имеет право собрать его по
итогам того расчетного периода, который был до ухода работника в указанные виды
отпуска.
9. ВновЬ принятыМ в МАоУ <JIицеЙ Jф3 им. А.С.Пушкина) на основное место работы
работникам, не имеющим возможности набрать ба"гtлы по резуJIьтатам работы,
устанавливается выплата в размере на усIчIотрение директора JIицея за счет
стимулирующей части фонда оплаты труда, а также вновь принятым работникам со
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своим портфолио, согласЕо своим набранным баллам.

10. Повышение средней заработноfr шлатрl,педагогическим работникам МАОУ кЛицей

J\Ъ3 им. Д.С. Пушкинa>) производится на основании ПостановлениЙ Правительства

Саратовской области и осуществляется путем выIIлат стимупирующего характеРа.

11. Надбавка педагогическим работникам в возрасте до 30 лет (включая ДеНЬ

исполнения 30 лет), Ее имеющим стажа педагогической работы пибо имеющим стаж

педагогической работы до одного года, на период первых трех лет работы после

окончания учреждений высшего или среднего профессионального образованИя

устанавливается в размере 15 % должностного оклада.

2.Система оценки индивидуальных достиrкений
1. Основными приЕципами оцонки индивидуапьных достижений являются:

о единые процедура и технология оценивания;
о достоверность используемыхдаflIIых;
о соблюдение морЕ}льно-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой

информации.
2. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуuulьных образователЬных

достижений регламентируются следующими документами:

.Щля педагогических работников :

о федерапьЕыми И региональными нормативными и распорядительными
документами пО организации и проведению аттестации педагогических работников,
ЕГЭ, основного государственного экзамена выIIускников IX КЛаССОВ

муниципальных учреждений;
о федеральными и региоЕЕ}пьными нормативными и распорядитепьныМИ

документами по проведению пицеЕзирования образоватепьной деятепЬносТи И

государственной аккредитации муниципаJIьных учреждений;
о федеральными и региональными нормативными и распорядительныМи

документами по проведеЕию и организации предметных опимпиад конкУРСОВ,

соревнований, научно-практических конференций, социально значимых проектов и

акций;
о региональной программой мониторинговых исследований.

Для иного персонала:
о федеральные, региоЕапьные, муниципальные саIIитарные праВила,

устаIIавливающие санитарно-эпидемиопогические требования к УслОВИЯМ

воспитания и обучения;
о федеральные, региоЕальные, муниципальные нормативные и распорядительные

документы организации бухгалтерского учета и соблюдению финансовой
дисциплины.

3. Накопление информачии об индивидуальных достижениях осуществпяется в

портфолио.
4. Структура оценки состоит из блоков, каждый из которых имеет свою систеМУ

ранжирования.
Раздеп 1. кКритерии и покttзатели качестваи результативности трудаучителеЙ>.

Раздел 2. <Критерии и пока:}атели качества и результативности труда заместителеЙ

руководитепя муниципЕ}льного учреждения, иных категорий педагогическоГо

персонала, учебно-вспомогатеJIьного и обслуживающего персонЕшIа).

5. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

б. Контроль за достоверностью и своевремонностью предоставляемых сведениЙ на
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уровне,ЛицеЯ осуществПяетсЯ соответствующим заместителем руководителя, а в
0тII0шении заместителей руководителя - директором.

I. Порядок расчета размера ежемесячных стимулирующIlх выплат
1, Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетrлый
период по каждому работнику в отдельностII (Приложение J\b3 к положению об оппате
труда работников МАоУ <Лицей Ns3 им. А.С. Пушкина).
2, CTolrMocTb 1 балла определяется для всех категорий работников одинаково. Размер
стимулирующей части, фонда оплаты труда, запланированный на период выплаты,
делится на общую сумму баллов персонала. В результате получается денежный
эквивапент стоимости 1 балла (в рублях).
3. .щенежный эквивалент стоимости умножается на сумму баллов каждого работника. В
результате получаетСя ptЦlМep стимулирующих выплат каждому работнику. Выплата
осуществляется ежемесячно пропорциоfiальпо отработанному времени.

3. Единовремснное премирование

1.Экономия фонда оплаты тРуда мунициtrыIьного уЧреждения может быть направлена
на выплаты стимулирующего характера:

. премиЕlJIьные выплаты по итогам работы (за месяц, квартir.п, год);

. одиновременноепремирование.
премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) производятся за

добросовестное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных
должностными Инструкциями, инициативу, творчество и применени9 в работе
современных форм и методов организации труда, при условии оlпсуmспrcuя в расчеmно]у,
перuоd е duсцuплuнарно?о взысканuя,

Единовременное премирование может осуществляться за результаты работы, не
связанные с трудовыми функциями и выполняемые или по специальному распоряжению о
выполнении особо важных заданий, или добровольно по собственной инициативе
(достижеНие специЕ}льньIХ показателей), а такЖе к юбилейным датам (50-, 55-летие для
женщин и 50-, 60-летие со дня рождения для мужчин), профессиональным прtцдникам II
др.

размер выплат стимулирующего характера может устаIIавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным pzвMepoy выплаты
стимулирующего характера не ограничены.

назначение выплат стимулирующего характера производится директору лицея
приказом Г{редитеJUI, работникам муниципаJIьного rIреждения - приказом директора
лицея в соответствии с локальным нормативным актом, с r{етом мнения
представительного органа работников.

за счет экономии фонда оплаты труда руководителю и работникаtu муниципального
учреждения по их личному змвлению может быть оказана материальнаrI помощь в
следующих случаJIх: бракосочетание, рождение ребенка, смерть близкого родственника
(отца, матери, мужа, жены, детей), при стихийньж бедствиях и других чрезвычайных
обстоятельствах.

решение об оказании материальной помощи и ее размере в отношении руководитеJuI
муниципальногО учреждения принимает учредитель, в отношении работников
муниципального учреждения - руководитель муниципального rIреждения.
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Приложение 2

к Положеншо об оплате трула работников
МАОУ,.П"цей Ns3 им. А.С. Пушкина>

Система оплаты труда

за счет средств от приносящей доход деятельности

1.Общие положения

l. Настоящее Положение о системе оплате труда работ*rиков муниципальЕого
автономного общеобразовательного учреждения кЛицей Ns3 им. А.С.Пушкина
Октябрьского района г. Саратова) за счет средств от приносящей доход деятельности
(далее - Положение), разработано в соотвотствии с Федера.пьным законом от 29.12.2012
Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, постановл9нием Министерства
труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 г. Ns 41 (Об

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских,

фармацевтических работников и работников культуры), Письма Министерства
образования Российской Федерации от 29 декабря 1995 года Ns 87-М <О почасовой
оплате труда в образовательных учреждениях>> Решение Саратовской городской ,Щумы

от 30.10.2008 Ns Э2-354 кО новой системе оплаты труда и стимулирования работников
муниципальных образовательЕых учреждений, за исключением педагогических

работниково IIепосредственно осуществпяющих учебный процесс, ц руководящих
работников образовательных учреждений, реализующих основные

общеобразоватепьные программы начального общего и (или) основного общего и (или)

среднего (полного) общего образования в муниципальЕом образовании кГород
Саратов>.
Источником средств фонда Еа оплату труда (далее - фонд оплаты) в соответствии с

настоящим Положением явпяются средства от приносящей доход деятельЕости.
2, Фонд оплаты формируется на основе расчета часов по оказанию ппатных
образоватепьных услуг на текущий учебный год, средств стимулирующего характера,

установленные работникам учреждения прика:}ами директора.
3, Расчет количества часов по оказанию услуг Еа текущий учебный год
осуществляется на основе образовательного плана по ока:}анию соответствующих услуг
утверждаемого директором учреждения.
4.Оппата труда производится ежемесячно в сроки, установпонные для выплаты
заработной платы, на основании табеля учета рабочего времени.

2.Оплата труда для работников

1. Оплата труда для педагогических работников, непосредственно оказывающих
платЕые образовательные услуги, устанавливается за 1 академический час оказания

услуг (далее - почасовая оплата труда).
Размер почасовой оппаты труда устанавливается приказом директора учреждения.
2, Иные штатные работники, оплата труда KoTopbD( осуществляется за очет средств от
приносящей доход деятельности, оформляются прика:}ом директора в установпеIIном
законом порядке на основании трудового договора.
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Наименование должности Размер дол}кностного оклада,
рчб.

Бухгалтер 15000,00
Jаместитепь д}Iректора 40888,17

flолжностные оклады работников, занятых на общеотраслевых должностях профессий
служащих

3.порядок оформления на работу на условиях почасовой оплаты
t. Штатные работники, непосредственно оказывающие платные образовательные
успуги оформляются прикtвом директора в установленном законом порядке на
основании трудового договора (дополнительЕого соглашения к трудовому договору) с
почасовой оппатой труда. В соглашении указывается срок, в течение которого работник
будет выполнять дополнительную работу, ое содержание и объем.
2. Лица, не являющиеся штатными работниками, на работу с почасовой оплатой
оформляются на работу на условиях срочного трудового договора на период оказания
услуг на основании прикt}за директора.
з. Срочный трудовой договор заключается на срок, необходимый для выполнеfiия
соответствующей работы.
4. Работник вправе досрочно отказаться от выполнения работы на условиях rrочасовой
оплаты, а работодатель - досрочно отменить поручоние о ее выполнении. При этом
инициатор прекращения выполнения работы обязан предупредить другую сторону в
письменной форме не менее чем ia три рабочих дня.
5. Прекращение (уменьшение, увеличение объема) выполнения работником
должностных обязанностей на условиях почасовой оплаты труда лолжно быть
оформлено приказом директора, в котором укЕtзывается дата прекращения выполнеt{ия
данной работы. Если инициатором прекращения (уменьшение, увеличение объема)
выполнения работы является работник, то основанием издания прика:}а является
зuIвление работника.
6. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда устанавливается в
объеме не более 300 часов в течение учебного года.

4.Выплаты стимулирующего характера
1. С целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за
результаты труда независимо от источника оплаты должностного оклада, могут
устанавливаться выплаты стимулирующего характера. Размер выплат устанавливается
приказом директора при наличии финансовых средств.
размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном
отношении к должностному окладу максимальным размером выплаты не ограничены.
2, Выппаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденного

фонда оплаты труда.

Прилохtение 1

к порядку. размерам и условиям осуществления
стимулирующих выплат по резуль]:атам тр)/да
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учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей директора,

учебно-вопомогательного и обслryживающего персонала и их балльная оценка приведены в
таблицахЛЪNЬ 1 - 12.

Таблица J\Гs 1

наименованпе

должности

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной

деятельности

заместитель

директора по
административно
-хозяйственной

работе

Критерий 1. Обеспечение штатшых санитарно-гигпеническпх условий в

учебных и иных помеlцепиях лицея (за последпий год)

Максимальпый балл по крIIтерию - 25

Отсутствие штрафных санкций со
стороны контрольных и надзорных
органов КlП1

.Ща 15

Нет 0

Отсутствие обоснованных жалоб со

стороны участников образовательного
,Ща 10

процесса КlП2 Нет 0

Учитывастся сумма баллов

Критерий 2. Обеспечение выполнения требований поэкарной безопаспости,

охраны труда (за последний год)

Максимальный балл по крптерию _ 17

Отсутствие штрафных санкций со
стороны контрольных и надзорных
органов К2П1

,Ща 10

Нет 0

Отсутствие обоснованньгх жалоб со
стороны участников образовательного
процесса К2П2

Ща
,|

Нет 0

Учитывдется сумма баллов

Критерий 3. Качество подготовки и организации ремонтньш работ

(за последний год)

Максимальный балл по критерию - 25

fIодготовка дефектных ведомостей для Ща 10

зз



проведения ремонтных работ К3П1 Нет 0

Учёт работ, проводимых в классных и
иных учебrIых помещеlлиях К3П2

lla 10

Her, 0

Своевременность обеопечения
необходимыми строи,гельными
материалами, деталями, заготовками
кзпз

Ща 5

Нет 0

' Учитываеr,ся сумма баллов

критерий 4. Мптериально-техническое обеспечепие и свOевремеIIность
выполI|еIIия заявок на устранение

нецсправностей и пGполадок

Маrссимальный балл по крштерию - 30

Обеспечение работников лиtIея
канцелярскими принадлежностяп{и,

Ща 5

предметами хозяйственного обихода Нет 0

Обеспечение учебных кабинетово

хозяйственных и других помещениI"л

оборулованием и инвентарем

Ща 10

Нет

Своевременность tsыявленл|я и

устраI]ения технических непоjlадок и

нарушений в система}i
жизнеобеспеlIения лицея

(водоснабжение, каrIал изация,
отопление, электроснабхtенлtе и т,д.)
к4пl

Отсутствие
заме.ланрIй

15

Наличие фактов
несвоевременност

и
2

flва и более

док)/ментztльно
зафиксированных

замечания

0

учитывается максlrмальный балл

Максимальная сумма баллов 9,7

Таблица Ns 2

наименование

дол?кности

критерии п показатели оценкп результативности професспональной
деятельности

заместитель
директора по

планово_

финансовой

1) Отсутствие штрафных саFIкцил"!

со стороны контрольных и

надзорных оргаI]ов

Ща 15

Нет 0
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работе 2) Отсутствие обоснованных
жа,rоб со стороны
вышестоящих организаций

Ща 10

Нет 0

3) 3а разработку локапьных актов,

приказов, распоряжений,
инструкций, положений

Ща l0

Нет 0

4) За своевременное и
качественное предоставление

отчетной документации,
подготовку данньгх

Ща 10

Нет 0

5) Заинтенсивность и
своевременность содействия в

обеспечении платных
образовательных усJryг

.Ща 5

Нет 0

6) За высокий уровень
исполнительской, финансовой
дисциплины

.Ща 10

Нет 0

7) За интенсивность,
напряженность, увеличение
объема работы

Ща l0

Нет 0

8) Участие в разработке и

осуществлении меропр ижий
направленных на соблюдении

финансовых дисциплин и

рационаJIьного использования

ресурсов; и в проведении
экономического анаJIиза

хозяйственной деятельности

учреждения, в разработке и
внедрении прогрессивньгх норм
и методов расчетов на основе
применении вычиOлительной
техники;

Ща 10

Нет

9) За интенсивность работы по

своевременному расчету
тарификации

Да 10

Нет 0

10) За качественное ведение

делопроизводства по

установленной номенк.патуре

.Ща 10

Нет 0
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дел

Максимальная сумма баллов 100

Таблица J\s 3

наимепование

дол}кности

критерии и lIоказатели оценки результатпвности профессиональrrой
деятельности

ГлавIlый
бухгалтер

Отсутствие замечаний
контролирующих органов по ведению
бухгалтерского и налогового учета

Ща 10

Нет 0

Своевременное и качественное
проведение lшвентаризации
матери{шьных ценностей

Ща 10

Нет 0

Своевреп,lенное и качественное

представление бухгалтерской
отчетности

Ща 10

Нет 0

Качественное и своевременное
ведение финансово- хозяйственной

документации

,Ща 10

Нет 0

Выполнение разовых, особо важных,
сложных работ, поручений, .не

предусмотренных доJDкностными
обязанностями

Ща 10

Нет 0

Интенсивность и напряя(енность

работы (ненормированный рабочий
день)

Ща 10

Нет 0

Отсутствие обоснованных тсалоб со
стороны участников образовательного
процесса

Ща 10

Нет 0

Разработку локальных актов,
прикalзов, распоряжений, инструкций

Да 10

Нет 0

Соблюдение установленных сроков

уплаты платежей по наJIогам и
платежей во внебюджетные фонды
при условии своевременного

Ща 10

Нет 0
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финансирования

Ща l0

оухгаJIтерского учета и отчетности
Нет 0

Максимальная сумма баллов 100

Таблица J\Гs 4

наименование

должности

Критерии и покдlатели оцепки результативности профессиопальной
деятельности

заместитель

директора по

учебной работе

Критери й l. П оз umавные р вуль mаmы d еяmель н о сmа

Максимальный балл по критерию - 21

t. Общие показатели

успеваемости курируемой
параллели

До30%-0
баллов

30_50% _ 3
баллов

50-70% - 5

баллов

2. Выполнение уIебЕых
программ, планов работы
курируемьгх МО

Высокий уровень *

4 баллов

Средний уровень *

2 баллов

Низкий уровень - 0

3, Резупьтативность rIастия
школьников в предметных
олимпиадах, конкурсах,
фестивалях и т.д. (уровень) по
курируемому направпению

Федеральный

уровень - 4 баллов

региональный

уровень - 3 баллов

Муниципальный

уровень - 2 баллов

4. Занятость )цаrцихся во
внеурочное время
деятельностью, направленной
на формирование компетенциЙ
(познавательньIх,
нравственных,

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов
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коммуникативньIх,
информациопньж и т.д.), Низкий уровень - 0

5. Оргапизация общешrсольных
мероприятий.

Высокий уровень -
4 баллов

Среднйй уровень -
2 баллов

НлIзкий уровень - 0

Кр umер ай 2. Качесmво управленческо й dеяmельносmа

Максимальный балл по критерию - 25

1. Выполнение fIлана
внутрIrшкольного KoHTpoJUI,
плаЕа работы заместителя
директора в соответствии с
должностньми обязанностями.

Высокий уроRеtlь -
4 баллов

СрелIrlrй уровень -
2 баллов

I{изкий уровень - 0

2. Уровень организации и
коIrтроля (ллониторинга)
качества образовательного
процесса. (количество
посещенных уроков)

От 90 до 70 уроков
- 5 баллов

От 69 до 50 уроков
- 3 ба_плов

От 49 до 30 уроков
- 2 баллов

З. Эффективная управленческЕuI
деятельность (качественное
ведение документации,
своевременность подачи
информации и т.д.)

Высокий уровеIIь -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

4. Позитивные результаты
работы с педагогами
(активность и эффективность
участия в методической и
экспериментальной работе,
научной деятельности, работа
(на доверии> и т.д.)

Наличие - 4
баллов

Отсутствие - 0

5. Качественный анализ
посещаемых уроков,
внеклассных мероприятий.

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов
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Низкий уровень - 0

6. Участие в организации и
проведении общешкопьньIх

родительских собраний,

общешкольного родительского
комитета.

Наличие - 4

баллов

Отсутствие - 0

Крumераfr 3. Вl<.пюченносmь в меtпоdаческую рабоmу

Максимальный балл по критерпю - 24

1. Зафиксированное rIастие в
заседаниях педагогического
совета, методических
семинарах.

Наличие - 4

баллов

Отсугствие - 0

Руководство и разработка
рабочих процрtlN,Iм, учебных
курсов, курсов внеурочной

деятепьЕости, социальных
проектов, планов мероприятий

Наличие - 4
баллов

Отсутствие - 0

3. Участие в конференциях,

форумах социальньD(
проектов.

Наличие - 4

баллов

Отсутствие - 0

4. Участие в разработке
ПРОГРаI\4МЫ РаЗВИТИЯ,
образовательной программы.

Наличие - 4
баллов

Отсугствие - 0

5. Наличие публикаций. Наличие - 4
баллов

Отсутствие - 0

6. Руководство районньтм МО.

Наличие - 4

баллов

Отсутствие - 0

Кр аmер u й 4. О п ыmн о -9 кс п ер ал, е нmшш н ая р аб о tпа

Максимальный балл по критерию - 20

Высокий уровень -
4 баллов

Срелний уровепь -
2 баллов
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Низкий уровень - 0

2. Уровень оргаЕизации и
проведения итоговой и
промежуточной аттестации, в
том числе в независимой
форме, в форме ЕГЭ и ОГЭ.

З. У.rастие в леягельности
творческих груrIп внутри
лицея и вне его.

4. ЭффективЕость реализации
соответствующих пунктов
програI\4мы рtввития лицея,
образовательной программы.

Низкий уровень - 0

5. Организация ИФО

Кр umер uй 5. Орzанuзацаоннап dеяmельносmь

Максимальный балл по критерию - 10

1. Уровень исполнительской
дисциплины.

Высокий уровень -
5 баллов

Низкилi уровень - 0

2, .Щежурство по лицею.
Отсутствие ЧС, нарушений
правил трудового распорядка
со стороны учап{ихся,
педагогов, посетителей.

Максимальн{ш сумма баллов
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Таблица J\b 5

наименование

должности

Крптерии и покл}атели оценки результативпости профессиональпой
деятельпости

заместитель

директора

по

воспитательной

работе

Критерий 1. Позитшвные результаты деятельностш

Максимальный балл по критерию - 50

Победители и призёры конкурсов

детских общественных организаций
кlп1

Наличие 10

Отсутствие 0

Наличие детской общественной
организации КlП2

Наличие 10

Отсугствие 0

Победители и призёры творческих
конкурсов. фестивалей. смотров. акций

Наличие 10

и т.д, КlП3 Отсутствие 0

Уровень мероприятий, проводимых в

каникулярное время, выходные дни
кlп4

Высокий 10

Низкий 0

наличие позитивных отзывов или
отсутствие обоснованных жалоб со
стороны родителей и }п{ащихся КlП5

.Ща

10

Нет 0

Учитывается суммп баллов

Критершй 2. Уровень осуществлепия иных видов деятельшости

Максимальный балл по критерию - 50

Активное взаимодействие с

учреждениями культуры,

дополнительного образования К2П1

Ща 10

Нет 0

Участие в мероприJIтиJIх

хуложественно-эстетической, военно-
патриотической, экологической,
туристическо-краеведческой,
поисковой направленности ЮП2

Ща 10

Нет 0

Участие в спортивных состязаниях
к2пз

Ща 10

Нет 0

Организация и проведение социtшьно
знаLIимых мероприятий ЮП4

,Ща 5

Нет 0

Организация и проведение Да 5
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профилактической работы (ПДД,
наркомания, табакокурение,

алкоголизм, безопасности) К2П5
Нет 0

Налцчие ученического органа
самоуправления К2Пб

Налrrчие 5

Отсутствие 0

Уровень организации работы
общественньж органов, участвующих в

управлении лицеем К2П7

Высокий 5

Низкий 0

Учитывается сумма баллов

Максимальная сумма баллов 100

Таблица J\s 6

наименование

доля(пости
показатели оценки результативности профессиональной деятельности

Специалист по
кадровому

делопроизводству

Чёткий учет личного состава Ща 10

Нет 0

Своевременность оформления документаци}l по

приему, переводу, увольне}{ию работников

/{а 10

Нет 0

Обеспечение достаточtrого уровня защиты
персонаJIьных данных

Ща l0

Нет 0

Качественное ведение трудовых книжек и
вкладышей к ним, их строгий учет

!а 10

Нет 0

Четкий учет предоставления отпусков работникам,
грамотное ведение графика отгý/сков

!а 10

Нет 0

Своевременная сдача отчетности
Ща 5

Нет 0

Качественное введение личных дел, .\

своевремонность и правиJIьность составления
]фудовых договоров и дополнительных
соглашений рабопrиков учреждений

!а 10

Нет 0

Количество замечаний по результатам проверок Ща 10
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работы специztлиста по кадрам:

- замечания отсутствуют
Нет 0

Максима.гlьная сумма баллов 15

Таблица J\b 7

наименование

должности
Показатели оценки результативпости профессиональной деятельности

Специалист по
охране труда

Обеспе.lение выполнения требований охраны

труда
Ща 10

Нет 0

Материально-техническaш, pecypcнaul

обеспеченность учебно-воспитательного
.Ща l0

(1^rебное оборулование, соответствие всем
требованиям санитарных норм и норм
безопасности)

Нет 0

Обеспечение безопасности при проведении .Ща 10

и открытых мероприятии в учреждении Нет 0

Отсутствие травматизма
,Ща 10

Нет 0

Своевременное проведение работ по аттестации

рабочих ]vlecт и оборудованиJI на соответствие
.Ща l0

требованиям охраны труда Нет 0

Результативность проведения учений по

эвакуации учащихся и сотрудников

!а 5

Нет 0

Разработка локtшьных актов по охране труда, с

учетом требований федерального
законодательства и других нормативных актов

Ща 10

Нет 0

Соблюдение этических норм и правил поведения
при выполнении профессионаJIьных обязанностей

Ща 10

в соответствии с трудовым законодательством,
Уставом уrреждения, кодексом профессиональной

Нет 0
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этики

Максимальная сумма баллов 75

Таблица Ns 8

Таблица JS 9

наименование

должности

' Показатели оценки результативпости профессиональной деятельпости

!елопроизводите
ль, секретарь

учебной части

Чёткий учёт документооборота Ща

Нет

Своевременность выполненрIя поручений в
соответствиIl с доля<ностнып{и обязанностями

Ща 10

Нет 0

Качественная подготовка п4атериrLпов на
электронных ll бумалtных носи,гелях

!а 10

Нет 0

Выполпение поручений администрации
!а 8

Нет 0

Своевременная сдача отчетности
Ща 10

Нет 0

Отсутствие обоснованных лсаrоб со стороны

)/частников образовательного процесоа

Ща 5

LIeT 0

Качествеrlное р.еление архива документов
Д{а 10

Нет

Своевременная и качественная работа с
входящей/исходяrrцей корреспонденцией

Ща 7

Нет 0

Максимальная сумма баллов ,70

рабочий по

КОМПЛеКСНОIчIУ

обслуrкиванию и

Уровень проявления

замечаttия

Высокий
докуNlентально

заdlиксttроваtlllые
чстные
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ремонту зданий,

сторож, уборщик
служебных
помещений,

дворник, слесарь

по

обслуясиванию

тепловых
пунктов, техник-

энергетик,
гардеробщик,

вахтер

(применительно к
должностным
обязанностям)

Проведение генераJIьных уборок 0 1 5

Выполнение порученЙй адмиЁистрации 0 J 5

Качеотвенная уборка и 0од9ржание помещений 0 1 5

Выполнение мероприятий по подготовке к осенне-
зимнему периоду

0 J 5

Обеспечение исправности энергетического

оборудования, сооружений и энергетических сетей
0 1 5

Обеспечение исправного технического состояния
автотранспорта

5

Обеспечение безопасности перевозки детей 5

Отсутствие,ЩТП, замечаний 0 J 5

Оперативность и качество выполнениJI заявок на

ремонтно-строительные работы
0 J 5

Использование СИЗ в соответствии с нормами ОТ 0 J 5

Выполнение правил и норм ОТ и ТБ 0 J 5

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны

участников образовательного процесса.
0 J 5

Максимальная сумма баллов 60

ТаблицаNs 10

наименование

должности
Показатели оценки результатпвности профессиональной деятельности

,Щиспетчер

Составление расписания уроков (занятий) Ща 15

Нет 0

Отсутствие (окою) в расписании уроков
Ща 15

Нет 0

Бесперебойность в расписании образовательной

работы (уроков)

,Ща l5

Нет 0

Отсутствие замечаний со стороны администрации
.Ща 15

Нет 0
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0тсутствие жалоб, конфликтных сиryаций
.Ща 15

Нет 0

Максимальная сумма баллов ,75

наименование

должности
покпзателп оценки результативности профессиональной деятельпости

системный
администратор

Своевременное и качественное выполнение

установки на серверы
Ща 20

Нет 0

Обеспечеrrие поддержки в рабочем. состоянии
программного обеспечения серверов

Ща 20

Нет 0

Выполнение работ по комплексной защите
информации

Д{а 20

FIет 0

Техническое сопрово)Iýдение и обеспечение
бесперебойной работы лицея

Ща 20

Нет 0

Своевременное и качественное предоставление

отчетов, материЕrлов, ипформации в соответствии
с необходимыми требованиямлr

Ща 20

Нет 0

Максимальная сумма баллов 100

Таблица J\b 11

Таблица J\Ъ 12

наименование

должшостп
Показатели оценки результативности профессиональной деятельttости

Ведущий
экономист,
ведущий
бухгалтер

Предоставление отчетности в установленные
сроки

Ща 25

Нет 0

Выполнение заданий и поручений директора Ща 25
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Нет 0

Участие в подготовке формирования бюдлtета
Ща 25

Нот 0

Отсутствие замечаний со стороны администрации
!а 25

Нет 0

Максимальная сумма баллов 100

t.1. Распределение стимулируючей части фонда оплаты труда заместителей директора
осуществляется директором лицея по представлению директора лицея, согласованному с

первичной профсоюзной организацией лицея и упревляющим советом лицея.

|.2. .Щиректор лицея один раз в отчетный заполняет таблицы результатов деятельности
заместителей директора и передаёт матери{шы для согласования в первичной профсоюзной
организации лицея и управляющий совет лицея. ,Щанные в таблицы вносятся на основании
справок, представляемьж работниками, и иных документов, характеризующих деятельность

работников
1.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей

директора представляются на рассмотрение первичной профсоюзной организации лицея и

управляющего совета лицея.

I.4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-
вспомогательного и обс.гryживающего персонаJIа осуществляется директором лицея по

представлению заместителя директора лицея по административно-хозяйственной части,

согласованному с первичной профсоюзной организацией лицея и управляющим советом Jмцея.

1.5. Заместитель директора лицея по административно-хозяйственноЙ части один раз в

отчетный период заполЕяет таблицы результатов деятельности 1"rебно-вспомогательного и

обсrrуживающего персонаJIа и передаёт материilIы директору лицея для рассмотрениJI и передачи

на оогласование в первичную профсоюзную организацию лицея и управляющий совет лицея.

Основанием для внесениrI данньж в таблицы является добросовестное выполнение слцlжебных

обязанностей и отсутствие зафиксированных замечаний. Факты наличия устных замечаний могуг
быть подтверждены искпючительно с согласия работника при подписании представлениlI.

1.6. Критерии оценки результативности професоиональной деятельности учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала представляются на рассмотрение первичной

профсоюзной организации лицея и управляющего совета лицея.

|,7. Расчёт денежного вырФкения стимулирующрlх выплат за отчётный производится с

учётом следующих правил:

|,7,|. Производится подсчет баллов за отчётный период по каждому заместителю

директQра, по каэкдому работlIику из числа учебно-вспомогательного и обслryживаrощего

церсонаJIа.
|.7,2. Находится сумма баллов всех работников.
1,.7,З. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда заместителей директора,,

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонаJIа в денежном выра)кении,

запланированный на период выплат текущего года по результатам отчётного периода, делится на

общую cyмIvry баллов для определения денежного веса (в рублях) каждого балла.

|,7,4, ,Щенежный вес умножается на сумrпry баллов каrкдого заместителя директора,
каrIцого работника Irз числа учебно-вспомогательного и обслу)Iивающего персонаJIа. В результате
поJýiчается размер стимулирующих выплат заместителям директора, учебно-вспомогательному и
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обслl,живающему персоналу за от.tётtlый период текущего го/{а, выплачиваемыI-1 в текущиtl
(следующий за отчётным) периOд

1.8. Расчет стимулирующих выплат посJIедующего отчётного периода ос},ществляется
анчuIогично.

2. ПорядОк определения размера стимуллlрующих выплатдля ипых категорпй
педагогического персонала

1.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности иньж
категорий педаI,огического персонаJIа и балльная их оценка приведены в iаблицах мм 1з - 19.

'Габлr.lца j\Гs 13

наименование
ДОЛЖIIОСТИ

критерии и показатели оценкп результативностп llрофессиональной
деятельности

Педагог -
библиотекарь,

библиотекарь

Критерий 1. Позитпвные результаты деятельЕости

Макспмальный балл по критерию - 25

Высокая читательская активность обучающихся
кlпl

Ща 10

Нет 0

Пропаганда чтения, как формы культурI{ого

досуга КlП2
Ща 10

Нет 0

Оформление тематических выставок КlП3
Ща 5

Нет 0

Учитывается сумма баллов

критерий 2. Уровень осуществления иных видов деятельности

Максимальный балл по критерию -25

Выполtrение плана работы библиотеки К2П1
Ща 5

Нет 0

Чёткий учёт библиотечного фонда К2П2
Ща 5

Нет 0

Пополнение библиотечного фонда К2П3
Ща 5

Нет 0

Содержание биб.тlиотекII в соответствии с
санитарными нормами К2П4

Наличие 5

Отср,ствие 0
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Подготовка выступлений к педагогическим

советам и совещаниям К2П5, .

Наличие 5

Отсутствие 0

Учитывается сумма баллов

МаксимальнаJI сумма баллов 50

Таблица J\Ъ 14

наименование

доляшости

Критерии п показатели оценки результативности профессцональной

деятельшости

Социальный
педагог

Критерий 1. Позитивные результаты деятельпости

Максимальпый балл по крштерию - 70

Отсрствие правонарушений, совершённых

учащимися КlП1

Ща 10

Нет 0

Организация неаудиторной занятости Организована 10

несовершеннолетних девиантного по

кlп2
Не

организована
0

Вовлечение учащихся девиантного поведения и

детей из социаJIьно незащищённой категории
семей организованными формами отдыха в

каникулярное время КlП3

Ща 5

Нет 0

Работа по патронату обучающихся из числа сирот
и оставшихся без попечения родителей КlП4

Ща 10

Нет 0

Оказание помощи обl"rающимся из

малообеспеченных семей, обучающимся,
Еуждающимся в опеке и попечительстве, о

ограниченными возможностями здоровья,

девиантным поведением, а также попавIцим в

экстремаJIьные ситуации К1 П5

Ща 10

Нет 0

Наличие позитивных отзывов или отсутствие
жалоб и обращений родrгелей на неправомерные

действия социtшьного педагога КlПб

Наличие 15

Отсутствие 0

Ох Ba,r, обу.tа lo rt1иr crl .г{еви:llll-|,lого tlоBe/{eгl t4rl и

/\е,гей из соllиttл l,Ho tIеза1,1 (и l,[(et t l-t ых каr,еt.ори й

гоl)ячим питаниеl\4 по мес,tу учебы КlП7

Ща 10

Нет 0
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Учет обучающ}lхся из малообеспечеIlных семей,

нркдающихся в опеке и пOпечительстве, с
ограниченными возlиож1.Iостями здоровья К1 П8

Ща 10

Нет 0

Учптывается сумма баллов

Зафиксированное участие в семинарах,
коrrференциях, форумах, педагогIlческих чтеFIиях
и т,д. К2П1

,Ща 5

Нет 0

Участие в организации и проведении

родительских собранййl К2П2

Ща 5

Нет 0

Участие в работе педагогического совета,
методического совета и т.д. К2П3

Ща 5

Нет 0

Отсутствие 0

Взаимодействие с субъектами профилактики и
травI\{атизма It2П5

Ща 5

Нет 0

Уровень веденшI документации К2Пб
Высокий 10

НизIсий 0

Учитывается сумма баллов

Максимальная сумма баллов 100

показатель Проявлепие
показателя

Подтверяцающи
е документы

Рекоменда
ции по
оценке

показателе
й

оценка
показател
я в баллах

СапIо-
оценка

Критерий [. <Результативность проведения групповых и индrrвидуальrilх заrrrlлИ no испраuлению отклоrеп"И u ра.витиIl,коррекции личпостно-функциональных особенностей>>

l, I. YpoBeHb соцuаJlьно-
псuхолоzчческой
аd апmацuч о буч аю uуlмся

{оля обучающихся, обладающих высоким
ypoBI IeM социалы,ltl-психологtrчсской
адаптации во BI,loBb о(lормлtрованных
у.Iебных группах

Аналитический
oTrIeT,

ин(l ормаци о rI но-
аIIалI,1тиtlеские
справки

1 балл-от
40Yо ло 49Yо
2 балла-от
50О/о до 59О/о

3 балла-от
60Уо до 69Yо
4 балла-оr,
'70о/о и вьlпе

1l2lзl4
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

fiоля обучаюrrlихся 9-х - 1 1-х классов,
обладаtощих t]ысоким уровнелчt
про(lессиональной ориенr,ации

Аналитический
oTrIeT,

ин(lормационно-
анаJIитиtlеские

1 балл-от
40Yо до 49%
2 балла-от
50Yо до 59о/о

Il2lзl4
выставляе

тся
соответств
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3 балла-от
60О/о ДО 69Vо
4 балла-от
70оlо и выше

.Щоля обучаrощихся 9-х, 11-х классово
обладающих высоким уровнем
психопогической готовности к ГИА

Аналитический
отчет,
информационно-
aI,Iajl итические
справки

l балп-от
40%до49%
2 балла-от
50%до 59%
3 балла-от
60О/о ДО 69О/о

4 балла-от
70оlо и выше
1 балл-от
40%до 49%
2 балла-от
50О/о ДО 59О/о

3 балла-от
60О/о ДО 69Yо
4 балла-от
70оlо и выше

Щоля обучающихся 1-1 l-x, обладаtощих
высоким уровнем психоэмоционшIьного
благополучия

Аналитический
отчет,
информациоrtно-
аналитические
справки

Аналитическая
справк4 копии
прикzlзов и т,д.

отрицатель
ная
динамика
1_

стабильные

результаты
1

положитель
ная
динамика

0ll12

выставляе
тся

соответств
ующий

балл

1 . 2. Ор z анuз аtlllя псuх ол о z о-
пеdаеоечческой
dеяmельносmu с учепlом
uнduвudуальньtх
особенносmей
обучаtоulttхся

,Щинамика результатов психологического
сопровождения рtlзличных категорий
обучающихся:
. слабоуспевающих
о ВШУ, СоП, <группы риска). одаренных
r детей-инвщIидов

Официально
з a(l и ксир о ванн ые

достижения
обучающихся:
копии приказов,
дипломов, грамот
и других
оdlициальных
докуNlеI]тов

0_

отсутствие
1- уровень
оу
2-более
высокий

уровень.

0lI12

выставляе
тся

соответств

ующий
балл

Органлlзация и сопровождение
индивидуальных проектов обучающихся

2.L Руковоdсmво
uнduвuOуальньtмu
пр о е к m аfurч о буч аюu|uхс я
8,9, l 0 классов

ll2lз

выставляе
тся

соответств

ующий
балл

.Щостижеtлия обу,Iпо*"*a, в конкурсных
мероприятиях по социаJIьно-
психологической тематике очного уровIlя
(конкурсы, акции, фестивали, научные
конференции, интеллектуальные
мара{lоlлы, смотры знаний)

Офичиально
зафиксированные
достижения
обучающихся:
копии приказов,

дипломов, грамот
и других
о(lициальных
докуI\.Iентов

Школьный
уровень
1-победа
Муниципал
ьный
1- призер
2 - победа
региональн
ый и выше
2 - призер
3 - победа

2.2. fiоспlu:женuя
обучаюtлluхся в
олutчt пuаd а х, к о н кур с ах
uсслеdовапlельскttх

рабопtах, научно-
пракпluческuх
конференtluм

аналитическая
справка (с

укiванием
названия кружка,
секции, студии и
количества
участlликов);
рабочие
профаммы

0_
отсутствие1
l_
частичное
соответстви
а2

2 - полное
соответстви
ез

0l112
выставляе

тся
соответств

ующий
ба.lrл

2.3. Орzанuзацuя
в неурочн ой dеяmельн осmu

Организация работы кружков (секuий,
стулий, (lакультативов); сопровождение
участия обучаtоцихся в акциях, проеItтах,
проводимых ВУЗами, HItO,
обществеrIными организациями;
проектами, флэшмобами,
инициированными органами управлсния
образования

Максuмально возмоrlсная сумма бамtов по крumераю I ровна 18 балtлов,

Критерий I[. <<Результативность деятельности в выявлении и развитии способностеЙ обучающихся к наУчноЙ
ьной). творческой деятельности, их yчастие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях

l Показатель не раскрыт или учитель проводит единичные мероприrIтия, не требующие длительной подготовки
2 Проводит мероприятия в системе в соотв9тствии с планом работы
3 Проводит мероприятиJI обоснованно и в системе, используя разнообразные, в том числе иIIновационные,

формы
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студиI.1) l.{ли

п,цаны

внеурочной
деятельнос.ти
по предметам;
диагностика
результатов
работы

максамально возмоrrснал cyMltla башов по крumерцю II равна 7 бамов.

III. Результативность
3. ] . Повьtuленuе
псuхолоzuческой
компеlпенmносmu
пеdаеоzчческuх

рабо пнuков u роd u rпел е й

За(lиксированное количество участий
(выступлений) педагога-психоJIога в

работе педагогических советов, круглых
столов, методических объединениli
классных руководителей, родительских
собраIrий и др.

Илiформациоrlно-
аI,IаJ]итические
справки,
анiцитические
отчеты,
протоколы
заседаttий и др.

2 балла - от
lдо3
4 балла - от
4доб
6 баллов - 7
и выше

214lб
выставляе

Tcrt

соответс,гв

уtощий
ба.ltл

3.2. Провеdенuе
консульmацuй
обучаюtцлмся,
пеdаzоzuческuх

рабоmнuков u роdumелей
(закоttньtх
преdсплавumелей)

Количество проведенных ttонсультаций в
среднем за одIlII месяц

Аналитический
отчет с укаi}анием
тематик
коl-tсультировани
я

2 балла - от
lдо3
4 балла - от
4до8
6 баллов -
от 9 и выше

214lб
выставляе

тся
соответств

уtощий
балл

3. З. Р emeHtte проблемьt
сохра не нllя u укре пл е нLlя
зd ор ов ья учаu1llхся пуmем
opzal luзаL|uu zрупповьlх
п с ttx о пр о Ql uл а к п,l L! ч е с к u х
проzрамм

.Щоля обучающихся, облалающих высоким
уровнем социаJ]ьно-психологичесttой
адаптации в результате организаl(ии
групповых психопрофилактичссI(их
программ

Ана.питический
отчет с указанием
итогов

реализации
психопрофилакти
ческих программ

1 балл-от
40Yо ДО 499Ь
2 балла-от
50Yо до 59%
3 балла-о,г
60Yо до 69%
4 бмла-от
70оlо lI вышс

l/2lзl4
выставляе

тся
cooTI]0TcTB

УIощий
балл

3.3. Эксперmuза уровня
комфорmносmч u
безопасноспtч
образоваmельн ой cpedbt

ПроведеIлие экспертизы образовательl,tого
процесса

Ин(lормацlrонtlо-
аIIалити.Iеский
oTLIeT с указанисм
параметров
экспертизы

0 баллов -
отсутс,гвие
2 балла -

наличие

012
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

3.4. Учасmuе в реulенuч
кон флuкmн btx сumуацttй
Meacdy учаспнuкаtч,Ll
образоваmельноzо
процесса

.Щоля копструктивно разреIilенных
кон(lltиктных ситуаuий от обшего .lисла
конфликтов

Аtlалитllческая
справка с

укаjзанием

результагивности
коItфлик,гItых
ситуаций

1 балл-от
50Уо до 59Y,
2 балла-от
60Yо до 69о/о

3 балла-от
70Yо до'79о/о
4 балла-от
80оZ и выше

Il2lзl4
IJыставляе

тся
соответств

уюций
балл

Максuмально возмоltснOп cyлlJyra боlutов по крumерuю III равна 22 ба;ша

Критерий IV. Личный вклад в повышение качества образования: учасl
экспериментальной и профессиональной экспертной деятельности

гие в методической, исследовательской, опытно-

4,I. Учасmлtе в рабоmе
временн blx lпв орче скuх
коллекmuвов,
в uнновацuонной
0еяmельноспч

Участие в работе проб:rепtltой
(творческой) группы; вре]!1енllого IIаучIIо-
исследовательского коллектива и т./].
Результативность инrtоваrцло1.1t Iой
деятельности (с учётом уровпя)

Приказы; планы
работы
(протоколы
заседаний)
проблемной
(творческой)
группы.

0_
отсутствие
l - уровень
образовател
ьной
организаци
и
a

муниципzulь
ный
уровень и
выше

0/1/2
выставляе

тся

соответств

ующий
балл
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4. 2. Тр ан слuрованLlе о пьLпха

пр акmuческLй резульmаmов
профессчональной
dеяmельносmu, в t1lov чuсле
эксперuмеttmальной lt

uнноваtluонной

Участие в м9роприятиях
по распространению опыта практических

результатов профессиональной
дсятельности (открытые уроки, мастер-
классы; выступлеI{ия на соминарах,
круглых столах, конференциях,
педагогических чтениях, публикации)

Копии
сертификатов

участия, грамот,
дипломов; копии
программ
мероприятий,
писем, приказов,
сертификатов и
т.д.

0_
отсутствие
1_
муниципаJIь
ный
1

регионilJ.lьн
ый

црц
участии в

двух и
более
мероприяти
ях:
t

муниципаль
ный
3-

региOнальн
ый

0lI12lз
выставляе

тся
соответств

уtощий
балл

4.3. Непрерьtвноспtь
прос|ессttональноzо
образоваttuя

РегулярI.rое повышение квалификации
tlерез курсы и различные (lормы
(ссминары, круглые стоJIы, мастер-классы
и др.) в отчетный период

Копии
свидетельств,
удостовереrlий,
справок о
повышении
квалификации в
соответствии с
профессионально
й деятельностыо
педагога, об

участии в

различных
методических
мероприятиях

0_
отсутствие
l_
МУНИЦИПЫIЬ
ный
2_
региональн
ый
J-

фелеральны
и
4-
междунаро
дный

0l1l2lзl4
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

4,4. Учасmuе в вебuнарах Копии
серти(lикатов

участия, грамот,
дипломов; копии
программ
мероприятий,
писем, приказов,
сертиdlикатов и
т.д.

0_
отсутствие
1 * у'tастие

0/1

выставляс
тся
соответств
уIощий
балл

4.5, Учасmuе в
профессчональньtх
конкурсах

Результативность участия педагога-
психолога в конкурсных мероприятиях,
программах, грантах, инновационных
проектах, имеющих про(lессиоиалылое
знаllение

Копии
документов,
подтверждающи
х участие/победу
в KotIKypcax
профессионально
го мастерства

0_
отсутствие
1-
муниципаль
ный
a

регионЕ}льн
ый

0ll12
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

4.6, Наzраdы ч пооlL|ренLlя
пеdаzоzа-псltхол о2а за
лttчньtй вклаd в повьlluеlluе
кач е с tпв а об р аз ов ан Llя,

ycпexll в пр офlессttо н ал ь н ой
dеяmельносmu

I-1аличис в отчетl.tый период грамот,
поощрений, благодарственI]ых писем
по профилtо деятельности

Копии
документов,
подтверждаlощи
х награды и
поощрения
учителя

0
отсутствие
l - уровень
образовател
ьной
организаци
и
2- органы
местного
самоуправл
ения
3 - органы
госчпапстве

0l112lз
выставляе

тся
соответств

ующий
балл
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FIIIои властt,I

п_
отсутствие
1 - уровень
образовател
ьной
организаци
и)-
МУIIИЦИПаJIЬ

ный
3-
регионаJIьн
ыlti

4, 7. Пр офессчон ал bll ая
э кс пер milая dеяпельн ос mь

КопиIл приказов

4.8,Руковоdсmво
лtепlоdчческuлt
объеOuнелtttем

0_
отсутствие
1 - уровень
образовател
ьной
организаци
и
)_
райоrtный

5.1. Учасmuе
в орzанuзацuu
u llpoBedeHttu эmапов
В с е р ос сttйск ой олuмttuаdьt
luкольнuков.

Организация и провсденлlе э,гапов
Всероссl-tйской олимпиады
школьников в качестве
организатора в аудитории, члеlrа
жюри, кодировка работ

Копии приказов об участии 0-
отс}тс
твие
1-
орган
лtзатор
в
аудит
ории
,)_

член
жюри,
кодир
овка

0l112
выставляе
тся
соответств
уюluиii
балл

6, ].IIлэнсmво в первttчной
пр oQlc оюзн ой орlанuзацull

Постановка на уче,г в первлtчной
проrllсоюзной организации, участие
в рабо,ге прсlфсоiозного актиtsа

Участие в акциях, празднI.1чIIых
lIIествиях, субботниках, по,цготовке
школы к новому учебllому году;
выполнение общественrIых
поручеlrий и т.п.

Список членов проdlсоtозrlой
оргаrIизациit, завереt-tный
гlредседателем профкома

6.2.Учасrпuе в
меропрuяmuях,
не связанное напрялlую
с профессuональной
dеяmельносmью

За(lиксированное )/частие,
заверенное ceKpeTapeMr/
председателем профсоюзной
оргаIIизациI,1

Обход микрорайона с целью
выявления несовершеннолетних от
0 до 18 лет

Список несовсршеIlнолетних
по установлеIllrой (lopMe

0/2
выставляе
тся

Участие в работе эксперт[Iых
про(lессиональцых t(оi\,IIлосий, в составо
я(Iори олиNlпиад соци&пьно_
психологическоli HatrpaB,lte1,1t tос,ги

0lIl2lз
высl авляе

тся
соответств

уlilщиii
балл

Копилr приltазов 0lI12
выставляе

тся
cooTBeTcT}l

ующий
балл

MaKcaMшtbHo возмосtсная cyM,tla балtлов по крumерuю IY равна 20 бамов,

КритериЙ V. <<Участие в организации и проведении этапов Всероссийской олимпиады школьников (в качестве члена жюри,
организдтора в аудитории, кодировка работ)>

lrоксuмально балtлов по 2 бапtь
Критерий YI. Личный вклад в общественную деятельность

0l112
выставляе
тся
coo,1,BeTcTB

уtощий
бtшл



участи
е

соответств

ующий
балл

м а ксuм wt ь н о в озмо ilс н ая баltлов

Максимально возмоя(ная сумма баллов по критериям 1 -6 равIrs 75 баллов.

Таблица Jllb 16

Критерии и показатели качества и результативности труда
педагогических работников (учитель - логопед)

Критерий Проявление
показателя

Подтверяцающие
документы

Рекомендации
по оценке

показателей

оцен
ка

показ
ателя
в оал
лах

само-оценка

1. .Щиагностичес
кая работа

!оля обучающихся (в %),
охваченных диагностическими
процедурами за отчетные период,

Ин(lормационно-
аналитическая
справка, краткое
описание системы
диагностической
работы

максимально
10 б.
от 507одо 60%
-6б.
от бlYо до'|ýYо
-8б.
от71.Yо до
100% _ 10 б,

6/8/1 0

2. Результативно
сть логопедических
занятий
по коррекции
звукопроизношения

.Щоля поставленных звуков Информачионно-
анаJIитическая
справка

максимально
10 б.
от 50%до 60%
-6б.
от бl% до 70%
-8б.
От 7|Yо до
100% - l0 б.

6/8/l0

3. Результативно
сть логопедических
заllятий по коррекции
дисграфий, дислеtссий

!,оля усвоенного материаJIа ИIlформациолtrIо-
аналитическая
справка

максимально
15 б.
От 50% до 60%
-6б.
от бlо/о до 70Yо
-8б.
от 71% до 80%
-l0б.
от 8l% до
l00% - 15 б,

6/8/1 0

l15

4, Профилактиче
ская работа

ffоля обучаrощихся, охваченных
про(lилактическими
меропрIdятиями

Информационно-
аналитическая
справка

максимально
10 б.
От 30% до 50%
-4б.
от 51%до 60%
-66,
от бlYо до 70Yо
_8б.
От 1lYо до
l00% - 10 б.

4/6l8l
l0

5. Проведение
коtlсультаций
родителей (законных
представителей),
педагогических

работников,
обучаIощихся

Количество проведенных
консультаций

Справка на основе
журнала регистрации
консуль,гаций,
краткое описание
системы
консультативной
работы

максимально
5б.
до 10 в год- lб.
отllдо20в
год - 2б.
от2lдоЗOв
год-4б.
от 31 и более -
5б.

Il2l4l
5

6. У.lастие в

разработке
стратегических

Участие в работе творчоских
групп

Приказ о создании
творческой группы

максимально
11 б.
4б.

Сумм
а
балло
в
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документов: ООП и
Программы рilзвития

Разработка
дидактршеского и

раздаточног0
ма-гериала, цифровых
образовательных

ресурсов

Количество разработок за
отчетный период

Перечеttь

разработанных в
оl,четный период

ресурсов 1 б. за каlltдуlо

разработку, но
не более 7 б.

7. ЛичtIый вклад
в повышеIIие качества
образоваttия: участие
в методической,
исследовател ьсIсой,
опыт[Iо-
экспериментальной,
проt} есси о l tальгIол"t

экспертной
деятольности;
обобщение и

распространение
собственного
педагогического
опыта

Презентачия резуJIьтатов
деятелыIости учителя-логопеда в
pa]\,IKax науч н о-практич ес к их
конr|lоренций, профессионалыlых
cJleToB, конкурсов, семиI{аров,
круглых столов, проведение
открытых уроков, мастер-классов
и других мероприятий рiвличного
уровня, публикации; участие в

работе экспертных комиссий,
групп; я(юри конференций,
конкурсов; творческих
лабораторий; тыоторство,
руководство методическими
объединениями;
повышение квалификации и
самообразоваt tие

Копии программ
мероприятий,
сертификатов,
дипломов, копии
приказов, писем,
отчетов по

результатам
экспсриментальной
деятельности,
элеl(Tронные ссылки
и т.д,; копии
свидетельств,
удостоверений,
справок о повышении
квалификации на базе

различных
образовательных
учреждений в
соотвеtствии с
профессиональной
деятельностьIо
педагога и т.д.

максимально
_оо.
Уровень ОУ * l
б.
Муниципалыtы
йуровеIlь-3б.
региоttальгlый
ypoBetrb - 5 б.
Более высокий
ypoBerrb * б б.

llзl5l
6

8. Участие в
орга[Iизации и
проведеIlии этапов
Всероссийской
олимпиады
IПКОЛЫIИКОВ.

Оргаllизация и проведение этапов
Всероссийской олимпиады
школьниI(ов в качестве
организатора в аудитории, члеrIа
,(lори, кодировка работ

Копии приказов об
участии

максимально
_2 6.
0 - отсутствие
1 - органлrзатор

в аудитории
2 - члеп жюри,
кодлIровка

работ

0l1/2
Выст
авляе
тся
соотв
етств

уюrци
й
балл

КРаmеРuй 9. РезУльтативнOсть деятельности учителя в качестве классного руководителя
(Максuлоально возJпоrrсrrая qlMMa баlutов по крumерuю 9 равна 25 балuлов)

9. l.Сформированность
у обучающихся
правового поведения,
соблюдение
законодательства
(положения о
школьной одежде,
Устава лицея и т.д.)

Соблlодение учаlцимися
правового llоведения

Рсзультаты
мониторинга,
заверенные
заNIестителем
лиректора по ВР

0-
систематическI{
е нарушетIия
1-единичные
нарушения
2-отсутствие
нарушений

0/l/2
Выст
авляе
тся
coo,t,B

етств

Ующи
й
балл

9.2. Результативность
работы классного
руководителя
с обучаюцимися
подучетных категорий
(вшу, пдн, соп)

!инамика результативtIости
про(lилактической работы

Аналлtз
восllитательной

работы с
обучаrощимися
подучетных
категории,
заключеIIие Совета
по профилактике

0_

отрицатеJIыlая
динамика
1-стабильlлые

результаты
2-
положительная
динамика

0lI12
Выст
авляе
тся
соотв
етств
ующи
li
балл
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9.3. Участие и

результативность
участия обучающихся
в воспитательных
мероприятиях

различного уровня

Количество мероприятий, уровень
и результативность мероприятий

Копии приказов Районный
уровень:
1-участие
2-призер
З-победитель
Муниципальны
й уровень:
2-участие
З-призер
4-rIобедитель
региональный

уровень и
выше:
З-участие
4-призер
5-победитель
При участии в

двух и более
мероприятиях:
Районный

уровень:
2-участие
3-призер
4-победитель
МуI,tиципальны
й уровень:
3-участие
4-призер
5-победитель
региональный
уровень и
выпIе:
4-участие
5-призер

1l2lзl
415lб
Выст
авляе
тся
макси

мiшь
ный
балл

9.4. Проведение
воспитательных
мероприятий
обучаtощимися класса
для обучаtощихся ОУ

Количество подготовлен[Iых и
проведеI{I Iых мероприятl-tй

Копии приказов 0-отсутствие
1 -одно
мероIlрияти0
2- два и более
мероприятий

9.5. 1. Самоактивизация
обучаtощихся:
приобlцение как можно
большего члlсла членов
коллектива к решению
проблем

Щоля обучаrощихся (%),

уLIаствуIощих в решении задач,
стоящих перед коллективом

Информачия классtlого

руководителя,
заверенная
за]\,Iестителем директора
по ВР

0-до 70%
|-от 70Yо и
выIlIе

9.5.2.Творческая
деятель[Iость
(организаlдия,
проведенлIе и участие в

творческих

!оля обучающихся (Yо),

участвуIощих в организации и
проведении творческих
ГчtеРОпРиятиЙ

Информаuия классного

руководителя,
заверенная
заместителем дирек1 ора
по ВР

0-до 70Yо
1-от 70Yо и
выше

0/1

Выставл
яется
соответс
твующl,tй
балл

9.5.3. Участие в

социаJIьно-
ориентироваI Iных
проектах, социально-
значимых акциях

Щоля обучаюrrlихся (%),

участвующих в социально-
ориентированных проектах!

социалыIо-значимых акциях

Ин(lормация классного
руководителя,
завереIrная
заместителем директора
по ВР

0-до 70Yо
|-от 70Yои
выlUе

Щоля обучаtощихся (%),

участвующих в оргаIIизации
0-до 70%
|-от '70Уо и
выше

а:}атель ( ,льтативность деятельности t|lункчионирующих органов ученического самоуправлеIlия)

9.5.4. Организационно
- дIiсIlиплинарная



(организация

дсжурства, контроль
lIравил поведения
обучаюп{ихся в оу во
вDемя лежчпства)

lIравил поведения обучаrошдихся в

ОУ во вромя д9журства
заместителем директора
п0 ВР

соо Itsетс

твуIOtrIий

балlt

9.6. Участие в

областtrом конкурсс
кЛучший ученическиl"r
класс)

О (lи циал ьнс) за(l lt ксиро ванно е

достих(ение коллсктива ts

I(oHKypce

Копии докупtентов,
подтверждающих

участие/побелу
в конкурсе

2-участие
5_ победа

2l5
Выставл
яе,Iся
соответс
r,вуtощий
балл

9.7.Органлrзованное
горячее питание

!оля обучаIоп{ихся класса,
обеспеченных горячим пит анием

Спраgлп, заверенI{ая
соIIиальныN,I педагоI,оlч1

0- менее 40%
|_40%-64%
2_65%-100%

0/l12
Выставл
яется
сооl,ветс
твуlощIлй
балл

9.8. Учас,гие в

]чlероприятиях,
способствуtощих
сохранениIо и
восстаIlовлениIо
психического и

физического здоровья

Щоля обучающихся, участвуIощ1lх
в праздIlиках здоровья,
спортивных соревнованиях,
кЗарнице>, военI{о-спортrlвIlых
IIраздниках, турлIстических
походах и т.п.

Копии лриказов 0- менос 40о%

l 40Уо-64о/о
2-65%-10о%

0ll/2
I]ыставл
яется
соответс
твуlощий
ба.rtл

Критерий 10. Личный вклад учителя в общественную деятельность
(l|Iаксuлttально возмооrсная cyMllta баллов по крumерuю I0 trloBHa б бшuлов)

l0.1. Членство

учителя
в первl,tчной
профсоюзttол-t
орган1.1зации

Постановка на учет в первичl.tой
про(lсоlозl-tой организации. участие в

рабоr,е про(lсоюзного актива

Список члеtlов профсоtозIrой
орl,анизаllии. завереtlttый
прс,цседтгелем Ilpot|tKovra

0-отсутствие
l -члсrt
про(lсоiоза
2-член
про(tсокlзtIогсl
актива

0ll12
Выста
вляе,гс
я

соо,гвс
тству
tощий
балл

l0.2. Участие в
IlIеРОПРИяТИJIх,

не связанное
I.Iапрямую
с
профессиональной
деятельностью
учителя

У.lасгие в акциях, праздниtIных
шествиях, субботниках, подготовке
школы к новому учебному году;
выполнеI{ие общёственных поручени!"I
и т.п.

ЗафиItсироваrrIIое уtIастие)
завереlIное секретарем/
председателем про(lсоlозrrой
организации

0-oTcyTcTBlte
2- участие

0l2
Выста
вляетс
я
соотве
тству
ющий
бапл

10.З.Участие в

организации
всеобуча

Обход микрорайоrrа с целыо
выявления несовершеннолетI.Iих от 0
до 18 лет

Список }IесовершеннолетIlих по

установ,ценной форме
0-отсутствис
2-участие

0l2
Выста
вляе,гс
я

соотве
,гству

lощий
балл

Максимально возмоя(ная сумпrа баллов по критериям 1-10 равна 100 баллов

наименование lД.4lrl'rvrrvD.lДltv 

| 
КРитерии и показатели оцепки результативности професспональной

должности l деятельности
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Преподаватель-
организатор

основ
безопасности

жизнедеятельнос

Критерий 1. Позитивные результаты деятельности
. ,, i. J1.:

Максимальный балл по критерию - 30

Наличие призовых мест на мероприятиях военно-

патриотической направленности К1 П 1

2 и более 10

1место 5

Нет 0

Результативность использованиJI разнообразньrх

форм, приёмово методов и средств при
организации своей деятельности КlП2

Высокая l0

Низкая 0

Качество работы с допризывной молодёжью,
своовременность представления первичной
информации по запросам военного комиссариата
кlпз

Высокое 10

Низкое 0

Учитывается сумма баллов

Критерий 2. Уровень осуществлепия иных видов деятельности

Максимальный балл по критерию - 50

Уровень организации и проведениrI в лицее
мероприятий по ГО ЮП1

Высокий 10

Низкий 0

Уровень ведения документации ЮП2
Высокий l0

Низкий 0

Наличие обобщённого опыта работы К2П3
,Ща 10

Нет 0

Участие в методических, на)лно-практических
семинарах, конкурсах, конференциях
муницип:шьного, регионаJIьного ypoBIuI ЮП4

1

(муниципальный)

a
J

2 и более
(муниципальный)

5

1

(региональный)
6

2 и более
(региолrальный)

15

Учитывается сумма баллов

Максима.пьн{uI сумма баллов 80
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наимепование

дол}кности

критерии п показатели оценки результативпостп профессиональной

деятельности

Старший
вожатый

Качество досуговой деятельности учащихся
Ща 5

Нет 0

Отсугствие сJryчаев травматизма
Ща 5

Нет 0

Вовлечение обучающихся в кружковую рабоry
Ща 5

Нет 0

Организация каникулярного отдыха
Высокая 5

Низкая 0

Результативность участия в массовых
мероприятиях

Ща 5

Нет 0

Применение здоровье сберегающих технологий
(подвижные игры, физкультминугки и т.д,)

Ща 5

Нет 0

Проведение мастер-классов, открытьж
мероприятий, наставничество

Ща 5

Нет 0

Участие в методической работе
Ща 5

Нет 0

Ilаличие собственных методических и

дидактических разработок

Отсутствие 5

Наличие 0

Уровень ведения документации
Высокий 5

Низкий 0

Использование в работе мультимедийных средств,
компьютерных программ, видео, аудио
аппаратуры

!а 5

Нет 0

Отсутствие жалоб по работе с документацией Отсутствие 5

Наличие 0

Максимальная сумма баллов 60

60



наименование

дошкности

Критерии и покдtатели оценки результативности профессиональной

деятельшости

Методист

Качественное и своевременное оформление

документации

Ща 15

Нет 0

fIодготовка педагогов-призеров

профессионtшьных конкурсов

!а 15

Нет 0

Разработка образовательных и воспитательных
программ

,Ща 15

Нет 0

Организация конкурсов, олимпиад по профилю

деятельности

Ща 15

Нет 0

Обобщение, внедрение практических результатов

работы педагогических работников

Ща l5

Нет 0

Организация и проведение семинаров, мастер-
кпассов, педагогического чтения

.Ща 15

Нет 0

Отсутствие жалоб по работе с документацией
Отсутствие 10

Наличие 0

Максимальная сумма баллов l00

Таблица Jф 19

|.2. Распределение стимулирующей части фонла оплаты труда иных категорий
педагогического персонаIа осуществляетQя директором лицея по представлению директора лицея,
СОглаСованному с первичной профсоюзной организацией лицея и управляющим советом лицея.

1.З. !иректор лицея один раз в отчетный период заполняет таблицы результатов
деятельности иных категорий педагогического персонала и передаёт материаJIы для согласованиJI
В ПеРвичную профсоюзную организацию лицея и управляющиЙ совет лицея. ,Щанные в таблицы
вносятся на основании справок, представляемых работниками, и иных документов,
характеризующих деятельнооть работников.

L,4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности иньrх
категориЙ педагогического персонаJIа представляются на рассмотрение первичноЙ профсоюзноЙ

61



организации лицея и управляюпlего совета лицея 15 числа месяца, последующего за отчетFIым
периOдOм.

1,5, РасчёТ денежного вырalкения стимулируIощих выплат за отчётный период
производится с учётом следующих правил:

1.5,1. Производится подсчет баллов за отчётньтй период по кarкдому сотруднику данной
категории.

1.5,2, Находится сумма баллов всех работI-1иков, представляющих ItIIые Iiатегор}rи
педагогического персонала.

1.5.з. Размер стипlулирующей част}{ фоrrда оплаты ТРУда иtIых категорий
педагогического персонаJIа в денея(ном выражеIll{lr, запланированный на период выплат текущего
года по результатам отчётного периола, делится на общуtо сумму баллов для определения
денежного веса (в рублях) кшкдого балла.

1.5.4, ,Щенежный вес умножается на сумму баллов кarlцого работника данной категории.
В результате получается размер стимулирующих выплат каэItдому работнику за отчё,гный период
текущего года.

l,6. РаЗмер ежемесячной вып.ltаты определяется делеIIиеNI общего pzвMepa
стимулирующих выплат ка)Iцого сотрудника Ila количество месяцев в периоде, следуюlцем за
отчётным (то есть на количество месяцев периода выплат).

1.7, Расчет стимулирующих выплат последую]цего отчётного периода осущес,гвляется
анzшогрIчно.

3. Щополнительные общие условия осуществления стимуллIрующих выплат заместителям
директора, иным категориям педагогиtIеского персонала, у.Iебно-вспомогателыlому и

обслуживающему персоналу

1.1. ОбРаЗеu формы представления на стимулирующие выплаты приведен в приложении д9 4
к настоящему Полохсению.

1.2. ПеРедача указанных форм на согласование предваряется ознакомлениеNI сотрудников с
показателями стимулирования под роспись.

1.З, В Случае несогласия работника с Ilоказателями проводится работа по дост}IrlIенLIю
согласия с участl{ем представителей первичной профсоюзной организации лицея.

1.4. В случае отсутствия согласия работниlt вправе обратиться в комиссию по трудовым
СПОРаМ, СОСтав котороЙ ех(егодно у,гверждается приказом директора лицея, либо решить
вопрос иным слособом в рамках деЙствующего законодательства РоссиЙскоЙ Федераlдии.

1.5. РабОТНикам, отработавшим неполный отчетный и уволенным до егt; окончания,
Стимулирующие выплаты рассчлlтываIотся пропорционально отработанному времени.

1.6. Работlrикашt, отработавшим rtеполный отчетtлый период по причинс временной
НеТРУДОСПособности или нахождения в отпуске, стимулируIощие выплаты

рассчитываются пропорционально отработанному времени.
1.7. СтимулИрУющие выплаты работникам, являIощимся внешними совN{естителями,

ОСУЩеСТВЛЯЮТСя в размере 80% от выплат, причитаIощихся работникам по данноЙ
ДОЛЖНОС'ГИ ПРи полном рабочем дне..Щля этого в графе представления, в котороЙ указана
сумма баллов, учитывается пони)кающий коэффициент 0,8.

1.8. Стимулирующие выплаты не осуществляются (не производится подсчёт бал"lIов) в

следующих случаях:
1.8.1. Работникам, работающим по срочным трудовым договорам и замещающим осноts}tых

работников
1.9. Стимулирующие выплаты всем работникам осуществляются по основнойдоляtности.
1.10. Выплата единовременных преN,Iий за счёт средств экономии фонда оплаты труда

ВСеМ КаТеГОрияМ работников осуществляется на основании приказа директора лицея по
ПРеДСТаВЛениЮ директора лицея, согласованного с первичной профсоюзной организацией
лицея.
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Прuлосtсенuе NЬ 2

к кПолосюенuю о поряdке распреDеленuя

сmчJуtулuруюtце й ч ас mu ф он d а

оплаmы mруdа рабоmнuков МДОУ

кЛuцей NpS tдп. А.С, Пуu,tкuна>

ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИИ, ФИНАНСОВОЕ
ОБЕСIIЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВ JUIЕТСЯ В

IIРЕДЕJIАХ СРЕДСТВ СУБСИЩ4ЙНА ИНЫЕ I_ЕJIИ

I. Общие положения

1. Настоящм Методика определяет порядок формирования фонда оплаты труда и
заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учрежденийо
уIаствующих в реrrлизации мероприятий национального проокта кобразование> (далее
- Методика).

Используемые в настоящей Методике термины:
учредитель - отраслевое (функциональное) либо территориаJIьно структурное

подразделение администрации муниципального образования кГород Саратов>,
осуществпяющее от имени администрации муниципального образования кГород
Саратов> функuии и полномочия учредителя в отношении муниципальIlьD( бюджетньрr
и муниципаJIьньIх автоцомцых у1реждений в части формировация муницип€шьного
задания;

ГРБС - главный распорядитель бюджетньrх средств, осуществJIяющий
формирование муниципального задания в отношении муниципальЕьж казецньD(

уrреждений.
Оплата отпусков и заработной платы в каникулярный период осуществJuIется

работникаtrл муниципальньD( общеобразовательньIх уrреждений, участвующих в
реtlлизации меропрцятпiт национального rrроекта <Образование) в соответствии с
требованиями действующого законодатепьства.

Оплата труда осуществляется пропорционально отработанному времени.
Повышение оплаты труда работников муниципальньIх общеобразOвательньuс

учреждений, rIаствующих в реЕrлизации мероприятий национального проекта
кОбразование)), включtи индексацию в связи с ростом потребитепьских цен на товары
и услуги, осуществляетря в размере и в срок, устаIIовленные правовым актом
Правительства Саратовской области для работников государственных учреждений.

II. Формированио фонда оплаты труда и заработной платы работников муIIиципЕUIьпьD(
общеобразовательЕых учреждений, финансовое обеспечение деятепьЕости которьж

осуществляется в пределах средств субсидий на иные цели
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Фонд оплаты труда формируется в пределах средств субсидий на иные цели,
предоставJшемых муниципальному общеобразовательному учреждению на текущий
финансовый год, и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТиц = ФОТпр, где:

ФоТиц - фонд оплаты труда работников муниципальньж уrреждений,
финансовое обеспечение деятепьности которых осуществлrIется в пределах сродств
субсидий на иные цели;

ФоТпр - фонд оплаты труда работников, участвующих в реализации
феДеРального проекта кПатриотическое воспитание граждан Российской Федерации>;

ОбЪем среДств, направJI;IемьIх на ФОТпр, определяется r{редителем (ГРБС) в
соответствии е муниципальным правовым актом, определяющим порядок
ПРеДоставления из бюджета муниципщIьного образования <Город Саратов> субсидий
на иные цепи муниципальным бюджетныпл учреждениям И муниципальным
автономным учреждениям.

ФОТпр состоит из базовой части и стимулирующей части

ФОТпр : ФОТпрб*ФОТпрст, где:

ФОТпрб - базовая часть ФОТ;
ФОТпрст - стимулирующая часть ФОТ.
Базовая часть обеспечивает гарантированную заработную плату выплату

должностных окладов и выплат компенсационного характера:

ФОТпрб : ФОТпрок+ФОТпредв, где:

ФОТпРок - фонд на обеспечение выплат должностных окладов и выплат
компенсационного характера.

Размер должностного оклада советника директора по воспитагIию
и взаимодеЙствию с детскими общественными объединениями- 16 554 руб.

ФОТПредв фонд на выплаты ежемесячного денежного вознаграждения
советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями.

РаЗМеР еЯ(емесячного денежного вознагрarltдения советникам лиректоров
СОСТаВЛЯеТ 5000,0 руб., но не более одноЙ выплаты ежемесячного денежного
вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при
осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более
образовательных организациях.

СтимУлирующая часть ФОТпрст обеспечивает выплаты стимулирующего
ХаРаКТеРа, в том числе в целях обеспечения повышения средней заработной платы
ПеДагогических работников муниципальных общеобразовательных учреяtдений.

Размер ех(емесячных выплат в целях обеспечения повышения средней заработной
ПЛаты педагогических работников муниципальных общеобразовательньгх учрехrдений
В ОТНОШеНии советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями рассчитывается по формуле:

ЕСВпр : ОТпр-.ЩОпр-КВпр, где:

Есвпр - размер ежемесячных выплат в целях обеспечения дости}Itения
повышения средней заработной платы педагогических работников муниципальных
общеобразоватеJIьных учреrкдений ;

ОТпр - актуальное I{eJIeBoe зFIачение сре.lдней заработной платьт педагогических
РабОТНИКОв общеобразовательных организаций области, установленное правовым
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актом Правительства Саратовской области;
Допр - установленный трудовьтм договором размер должностЕого оклада;
КВпр - размер установленных трудовым договором компеЕсационных выплат.
Совgтникам директора rrо восtIитанию и взаимодействию с детскими

обЩественными объедицениями устанавпивается ежемесячная выппата ддя
обеспечения повыщения аредней заработной цлаты педагогических работников в
области.

III. Порядок премирования

Экономия фонда оплаты труда работников муниципаJIьньIх )rчр9жд9ний,
финансовое обеспечение деятельЕости которьж осуществляется в пределах средств
сУбсидиЙ на иные цели муниципального учреждения, может быть направлена на
выплаты стимулирующего характера:

- премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, год);
_ единовременное премирование.
Премиальные выппаты по итогtlп{ работы (за квартал, год) производятся за

ДОбРОсовестЕоо и своевременное выполнение трудовых обязанностей,
предусмотренных должностными инструкциями, инициативу, творчество
и применение в работе современных форм и методов организации труда, при условии:

- отсутствия в расчетном периоде дисциплинарЕого взыскания;
- при выполнении особо важных заданий, профессионаJIьным праздникам и др.
Размер премиальных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении,

так и в процонтном отношении к оклад/. Максимальным ра:}мером выппаты
стимулирующего характера не ограничены.

Назначение премиальных выплат производится прика:lом руководителя
муниципапьного учреждения в соответствии с локальным нормативным актом
МУЕиципального rIреждения с учетом мнения представительного органа работников.
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