
023 г.
а

Принято: ЕрждАю
кЛицей Ns 3 им. А.С.на слобрании,трудового коллектива'.

комитета
2 

Е.Ю. Зильбер

г. фБЙол мЕ отЩЩDOzЗ г.

ПОЛОЖЕНИЕ
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1. Настоящее Положение об оппате труда работников МАОУ <Лицей Ns3 им.
А.С.Пушкина> (далее - Попожение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом
РФ (далее - ТК РФ), Федершьшым законом от 29.122012 М 273,ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>, нормативно-правовыми актами Минздравсоцрчtзвития РФ,
Минобрнауки РФ, предусматривающими правила оплаты по видам экономической

деятельности, в том числе по виду экономической деятельности кОбразоваЕие)),

решениями Саратовской городской ,Щумы от 16.07.2008 г. Ns 30-313, от 30.10.2008 г. Ns

З2-З54, от 26.09.2019 г. }lЪ 56-420, Уставом и коллективным договором МАОУ кЛицей
J\b3 им. А.С.ПушкинаD.
2. Фонд Оплаты труда работников Лицея формируется на календарный год, исходя из
объема средств субсидии на выполнеЕие муниципального задания и из средств от
приносящей доход деятольности.
3. ПоложеЕие определяет порядок формирования фонда оппаты труда работников
Лицея, участвующих в оказании услуг в соответствии с муниципальным заданием,
сформироваЕным в порядке, определенцом администрацией муниципального
образования кГород Саратов> в пределах субсидии на выполнение муниципального
задания согласно приложению М1 и за счет средств от приносящей доход деятельности
согласно придожению Nч2, установления ра:}меров окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы по профессионаJIьным квалификационным группам (далее -

ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера
Лицей самостоятельно формирует единое штатное расписание в пределах имеющихся

средств независимо от источников формирования фонда оплаты труда.
Штатное расписапие утверждается директором с учетом мнения Профсоюзного

комитета и включает в себя должности:
а) административно- управленческого персонала (лиректор, заместители дир9ктора,
главный бухгалтер);
б) педагогического персонала, непосредственно осуществпяющего образоватепьный
процесс (учитель);
в) иные категории педагогического персонаJIа (учитель-логопед, старчrий вожатыйо
педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, преподаватель-
организатор основ безопасности жизнедоятельности, методист, педагог-библиотекарь,
советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями и др.);
г) учебно-вспомогательный персонал (специалист по кадровому делопроизводству,
секретарь руководителя, секретарь учебной части, специалист гражданкой обороны,
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делопроизводитель, библиотекарь, системный администратор, куратор, ведущий

экOномист, специаJIист по 0хране труда, диспетчер и др.);

д) младший обслуживающий персоЕал (гардеробщик, уборщик служебных помещений,

дворник, сторож, слесарь по обслуживанию тепповьж пунктов, техник_энергетик,

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и др.);
е) учителя, оказывающие платЕые образоватепьные услуги.
4, Вьплата заработной платы работникам производится в пределах средств,

fiредусмотренЕых на оплату труда, в соответствии с планом финансово-хозяйственной
деятельности на текущий финансовый год.

5. ,Щолжностные оклады устанавливаются работникам за выполнение ими
профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью
отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам
внутреннего распорядка.
Месячная заработная плата работника, попностью отработавшего за этот период порму

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть
ниже минимаJIьного paj}Mepa оплаты труда.
6. Условия оплаты труда, вклIочая ра:}мер оклада (должностного оклада) работника,
повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего и

компенсационного характера, являются обязательными для включения в труловой

договор.
7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполЕого рабочего дня или неполной рабочей Еедели, производится пропорционаJIьно

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы fiо основной должности, а также по

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из

должностей. При совмещении должностейо расширении зон обслуживания, увеличении
объема работы или исполЕении обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождеЕия от работы, определенной трудовым договором, работнику производится

доплата до минимального рвмера оплаты труда (сt. 151 ТК РФ).
8. В соответствии с нормами трудового права РФ, настоящим Положением заработная

плата каждого работника Лицея зависит от его квалификации, сложности выполняемой

работы, количества и качества затрачеЕного труда и максимЕlJIьным размером не

ограничивается.
Установление каких - либо предпочтений (преимуществ, привилегий) либо

ограничений прав и возможностей работников Лицея в области оплаты труда по

основаниям, не связанным с деловыми качествами, не допускается.
Работникам Лицея предоставляются общие гарантии по оплате труда,

предусмотренЕые м9ждународными правовыми актами о труде, ст.130 и другими
нормами РФ.
9. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и

выIIолнившего норму труда (трудовые обязанности), не мох(ет быть ниже
минимального размера оплаtы труда, установленного fiа территории Саратовской
области региональным соглашением.
10. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется:
. за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим

причинам учителей и других fiедагогических работников, fiродолжавшегося не

свыше двух месяцев;
. за педагогическую работу специыIистов IIредпрпятий, учреждений и организаций



(в том чиспе из числа работников органоЕ управлеýJIя образованием, методических
и учебно-методических объединений), привлекаемых дпя педагогической работы в
Лицей;

о за часы п€дагогической работы по окil}анию платных образоватепьных услуг;
о за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом учреждении (в

одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выцолняемой цо совместительству,
на основе тарификации.

1 l. Размер оплаты за один час почасовой оплаты труда определяется:
. в отношении работников, участвующих в окtr}ании муниципаJIьных услуг в

соответствии с муниципаJIьным заданием, сформированным в порядке,
определенном адмиЕистрацией муниципального образования <Город Саратов> в

пределах средств субсидии на выполЕецие муЕиципаJIьного задания (далее
методика) согласно приложению 1.

о за счет средств от приЕосящей доход деятепьцости согласно припожению 2.

|2. Аттестация педагогических работников Лицея осуIцествляется в соответствии с
Порядком аттестации педагогических работников государственных и муциципальных

учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации.
13. При направлении работников на курсы повышения ква.тlификации оплата труда
осуществляется из расчета по среднему заработку.
|4, Индексация рil}меров должностных окладов осуществпяется в соответствии с

решением Саратовской городской ,Щумы о бюдкете муниципt}пьного образования
кГород Саратов> на соответствующиfi финансовый год, включаrI индексацию в связи с

ростом потребительских цен на товары и услуги.
15. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная цомоIць.
Решение. об оказании материа.пьцой помощи и ее конкретных размерах прицимает
директор на основании письменного заявпения работника
16. При нtшичии экономии фонда оплаты труда (независимо от источника) в
соответствующий период года может быть направлена на дополнит9льные выпдаты
стимулирующего характера работпикам Лицея.

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, кач9ства и условий
выполняемоЙ работы, а также компенсационцые выплаты (доплаты и надбавки
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоЕяющихся от
нормапьЕых, работу в особьж климатических, усповиях, иные выплаты
компенсационного характера) и стимупирующие выппаты (доплаты и цадбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Система оплаты труда - совокупность норм, содержащихся в коллективных
договорах, соглашениях, локttльных актах, приЕятых в соответствии с федеральными
законами и иными Еормативными правовыми актами Российской Федерации,

устапавливающих условия и размеры оплаты труда, доплат, надбавок стимулирующего
характера

Базовая часть фонда оплаты труда - гарантировацная заработная плата

руководителей, педагогического персоЕала, непосредственно осуществпяющего

учебныЙ процесс, иного педагогического персонЕrпа, учебно-вспомогательного и
обспуживающего персонЕ}ла образовательЕого учреждения.

Компенсационные выплаты - дополнительные выппаты работнику за работы: во
вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в усповиях труда,



отклоняющихся от норМаJIьных; не входящие в круг основных обязанностей.

СТимулирующая часть фонда 0lIлаты труда - выплаты, предусматриваемые
системами оплаты труда работников образовательЕых учреждений с целью
повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за

результаты труда.

17. Система оплатьi труда работников Лицея устанавливается коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актап{и, принимаемыми в соответствии с

трудовым законолательством, иными нормативными прtlвовыми актаI\,lи Российской
Федерации, содержащими нормы tрудового права и настоящим Положением.

Прилоlкение l

к Положению об оплате труда работников
МАОУ кЛицей Лi:3 им. А.С.ГIушкиrrа>

Система оплаты труда
в отношении работников МАОУ <Лицей ЛЬ3 им. А.С. Пушкина), участвующих в

оказании муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием
(далее - Методика)

1. Формирование фонда оплаты труда
1. Формирование фонда оплаты труда работниково участвующих в ока:}ании

муниципаJIьньж услуг в соответствии с муниципальным заданием (далее - система МЗ),
сформированным в порядке, определенном администрацией муниципального
образования кГород' Саратов>о осуществляется в пределах объема средств,

предоставляемых МАОУ кЛицей М3 им. А.С.Пушкина>> на финансовое обеспечение

выполнения муниципального задания на текущий финансовый год, и рассчитывается по
следующей формуле:

ФоТму = ФоТнорм + .ФоТкп + ФоТкр1 + ФоТкр2 + ФоТдд +

ФОТдш * ФОТпз, где:

ФОТму - фо"д оплаты труда муниципального учреждения;

ФОТнорм - фоrд оплаты труда, сформированный исходя из:

а) норматива финансового обеспечения образовательной леятельности

муниципальных учреждений (лалее - норматив финансирования) без учета расходов на

обесIrечение учебного (воспитательно-образовательного) процесса, установленных
Законами Саратовской области ;

б) поправочного коэффициента к нормативу финансированиrI, устаIrовленного

учредитеJIем (ГРБС) для мунициilаJIьного учреждения (далее - поправочный

коэффициент);

в) количества обучающихся в муниципалыlом учрех(дении.



ФОТнорм рассчитываотся по следующей формуле:

ФОТнорм = (N - Д) х П х У, где:

ФчхН\/- -- .zde
Фн

У - численность (условных обучающихся);

Фч - фактическая численность обуrающихся в мiIлокомплектном муниципальном

учреждении;

Н наполняемость классов (классов-комrrлектов) малокомплектного
муниципального учреждения для расчета расходов на оплату труда - 12 человек; для

расчета расходов на обеспечение учебного процесса - 10 человек в классе (классе-
комплекте);

Фн - фактическаlI наполняемость классов (классов-комплектов) мупиципаJIьЕого

учреждения.

ФОТкп - фонд оплаты труда в части расходов, связанных с увеличением окладов
педагогических работников на рвмер ежемесячной деuежной компенсации на
обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданияп4и;

' ФОТкп определяется из расчетачисленности педагогических работников и размера
ежемесячноЙ денежпоЙ компенсации на обеспечение книгоиздательскоЙ цродукциеЙ и
периодическими изданиями, установленного решением Саратовской городской,Щрльт по
состоянию па 31 декабря 20t2юда, в расчете на год с учетом начиспений ца выппаты по
оплате труда, установпенных в соответствии с действующим зtlконодательством;

ФоТкр1 фонд оплаты труда на выплатУ ежемесячного денежного
возпаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного

руководителя; Я

ФОТкрl определяется из расчета численности педагогических работников,
осуществJIяющих функции классного руководитепя, и размера выплаты ежемесячного
денежного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций
классного руководителя в расчете на год с rIетом начислений на выплаты по оплате
трудао уст'ановпенЕых в соответствии Q действующим законодательством.
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Размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим

работникам за выпOлнеЕие функций классного руководителя определяется из расчета 40

рублей на одного обучающегосЯ, но не более 1000 рублей в месяц на одного

педагогического работника

ФОТкр2 фонд оплаты труда на выплату ежемесячного денежного
вознаграждеЕия педагогическим работникам за классное руководство.

ФОТкр2 определяется из расчета численности педагогических работниково
осуществляющих классное руководство, и размера выплаты ежемесячного денежного
вознаграждения педагогическим работникам за классное руководство в расчете на год с

учетом начислений на выплаты по оплате труда, установленных в соответствии с

действующим законодательством.

Размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим

работникам за классное руководство определяется из расчета 5000 рублей в месяц на
одного педагогического работника, осуществJUIющего классное руководство, независимо

от количества обучающихся в классе, а также реализуемых в них общеобразовательных

программ, включм адаптированные общеобразовательные программы, но не более

pailмepa двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому

работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах
(классах-комплектах).

ФОТдд фонд оплаты труда на единовременную выплату педагогическим

работникам дошкольных групп муниципапьного учреждения для доведения
среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольньIх групп
муниципtlльных общеобразовательных учреждений до среднемесячной заработной платы

работников в сфере общего образования области за текущий год в декабре текущего года.

ФОТдд определяется исходя из fiрогнозируемой учредителем на основании

статистической отчетности средней начиспенной заработной платы fiедагогических

работников дошкольньж групп муниципЕIльного учреждения за текущий год за счет всех

источfiиков финансового обеспечения (с учетом начисления заработной платы за декабрь
текущего года) и средней заработной fiлаты педагогических работников дошкольньD(
групп муниципальньж учреждений за текущий год за счет всех источников финансового
обеспечепия (с учетом объема средств на увеличение фонда оплаты труда в части оплаты

труда педагогических работников дошкольньж групп муниципальньгх

общеобразовательных учреждений для довеДения среднемесячной заработной платы

педагогических работников дошкольньж групп муниципальных общеобразовательньIх

учреждений области до среднемесячной заработной платы работников в сфере общего

образования области за текущий год в декабре текущего года).

ФОТдш фонд оплаты труда Еа единовременную выплату педаfогическим

работникам мунициfiальЕого учреждения (за исключеЕием фонда оплаты труда на

единовременную вып.rlаtу fiедагогическим работникаrrл дошкольных групп

мупиципального учрелцения) для доведения среднемесячной заработной платы

педагогических работников мунициfiальных уЧреrIцений (за исклtочеЕием педагогических

работников дошкольных rрупfi) до среднемесячной заработной fiпаты работников по

экоЕомике области за текущий год в декабре текущего года.
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ФОТдш определяется исходя из прогнозируемой учредителем на осЕовании
статистической отчетности средней начиспенной заработной платы педагогических

работников муниципаJIьного уIреждения (за исключением педагогических работников
дошкольньD( грулп муниципаJIьного уIреждеЕия) за текущий год за счет всех источников

фипансового обеспечения (с учетом начисления заработной платы за декабрь текущего
года) и средней заработной ппаты педагогиЕеских работников муниципtшьЕьIх

учреждений (за исключением педагогичоских работпиков дошкольньж групп) за счет всех
источt{иков финансового обеспечения (с учетом объема средств на увеличепие фонда
оплаты труда педагогических работников муниципаJIьньD( учреждений (за исключением

фо"да оплаты труда в части оплаты труда педагогических работников доIдкольIIьтх групп
муниципальЕьrх ,общеобразоватепьных уrреждений) для доведения среднемесячной

заработной платы педагогических работников муниципальньтх общеобразовательцьтх

учреждений области до среднемесячной заработной платы работников по экономике
области за текущий год в декабре текущего гола).

ФОТдш устанавливается правовым актом rIредителя муIIиципаJIьного уIреждения
в декабре текущего года.

ФОТдд устанавливается правовым актом учредитепя муницицального rIреждения
в декабре текущего года.

ФОТпз - фо"д оплаты труда на ежемесячные выппаты педагогическим работникам
муниципального учреждения для обеспечения повышения средЕей заработной платы
цедагогических работников муниципаJIьньD( общеобразовательньIх учреждений.

ФОТпз рассчитывается по формуле:

ФОТпз: ФОТпзу * ФОТпзпп +ФОТпздд, где

ФОТпзу - фо"д оплаты труда на ежемесячную выплату учителям муниципаJIьного

учреждения для обеспечения повышения средней заработной платы цедагогических
работников муниципальньD( общеобразовательньIх учреждений;

ФОТпзпп фонд оплаты труда на ежемесячную выплату иной категории
педагогического персонала муниципального учреждения (за исключением фоuда оплаты
труда на ежемесячную выплату педагогическим работникам дошкольньtх групп
муниципального гIреждения) лля обеспечения повышения средней заработной платы
педагогических работников муниципtlльньD( общеобразовательньrх учреждений;

ФоТпздд фонд оплаты труда на ежемесячную выплату педагогическим

работникам дошкольньж групп муниципального учреждения для обеспечения повышения
СРеДнеЙ заработной платы педагогических работников муниципальньтх
общеобразовательных учреждений;

ФОТпзу определяется исходя из количества часов аудиторцой и неаулиторной
зtlнятости учитеJuI и отношения объема средств, вьцеJIяемьIх па повышение средней
ЗаработноЙ платы педагогических работников муниципtшьньD( общеобразовательньD(

УЧРеЖДениЙ (за исключением объема средств на повышеЕие оплаты труда иной категории



педагогических работников и педагогических работников дошкопьньж групп

муниципальнOго учреждения), к общей нагрузке учителей в муницип{tльнOм учреждении;

ФОТпзпп определяется исходя из размера заработной платы иной категории

педагогических работников муниципаJIьного учреждения (за исключением
педагогических работников дошкольЕьж групп муниципzшьного учреждения) по

состоянию на дату, с которой осуществJuIется повышеЕие оплаты труда отдельньж

категорий работников государственных учреждений области в соответствии с правовым

актом Правительства Саратовской области, и отношения необходимого к достижению

расчетного целевого значения средней заработной платы педагогических работников
общеобразовательных организаций области, установленного правовым актом
Правительства Саратовской области, к ранее установлеЕному расчетному целевому
значению средней заработной платы педагогических р4ботников общеобразовательных

организаций;

ФОТпздд опредеJuIотся исходя из размера заработной платы педагогических

работников дошкопьных групп муниципального учреждения по состоянию на дату, с

которой осуществляется повышение оппаты труда отд9льньж категорий работников
государственньIх учреждений области в соответствии с правовым актом Правительства

Саратовской области, и отношения необходимого к достижению расчетного целевого
значения средней заработной ппаты педагогических работников дошкольньж
образовательных организаций области, установленного правовым актом Правительства

Саратовской области, к ранее устаЕовленному расчетному целевому значению средней

заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций.

2. Распределение фонда оплаты труда в части выплат ежемесячного денежного
вознаграждения педагогическим работпикам за выполнение функций классного

руководителя и ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за

классное руководство.

Вьшлаты ежемесячных денежньD( вознаграждений осуществляются
педагогическим работникаirл, в том числе педагогическим работникам, непосредственно

осуществляющим учебный процесс, на которых о письмеЕного согласия работника в

соответствии с приказом руководителя учреждения возложены функции классного

руководителя, в размерах, определяемых в соответствии с пунктом 2 Методики.

Выплаты ежемесячных денежных вознаграждений не образуот новый оклад,

относятся к ВыплатапiI стимУлирУюЩего харакТера и осУщестВляются еЖеМесячНо За

фактически отработанное время.

Фонд оплаты труда на ежемесячные выплаты педагогическим работникам
муниципальпого учреждения мя обеспечепия повышения средней заработной платы

педагогических работников муниципальных общеобразовательных iчреждений
направлrIется EIa ежемесячные выплаты )чителям, ежемесячные выплаты иной категории

педагогического персонала (за искпючением педагогических работrrиков дошкольньж
групfi муниципального учреждения), ежемесячЕые выплаты педагогическим работникам
дошкольньж fрупп муниципмьного rIреждения.

Размер елсемесячной tsыпJIаты

рассчитывается Irо формуле:

учителям муниrIипального учреждения
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ФоТпзчмЕСВ=ffir(Каз+ Кнз),где

ЕСВ - рtr}мер ожемесячной выплаты rIителю муниципЕuIьного fIреждения;

ФОТпзум фонд оплаты труда на ожемесячную выцлату учителям
муницицЕlльного учреждения для обеспечения повышения средней заработной плаТы

педагогических работников муниципапьньIх общеобразовательных уIреждений в месяц;

ЧУП - общее количество часов уrебного ппана (аулиторной занятости) с yleToM

часов цеаудиторной занятости в муниципаJIьном учреждеЕии в неделю;

Каз - количество часов аудиторной занятости rIителя в неделю в муниципаJIьном

учреждении в соответствии с условиями трудового договора;

Кнз количество часов неаудиторной занятости rштеJIя в неделю в

муниципальЕом уIреждении в соответствии с условиями трудового договора.

Ежемесячные выплаты педагогическим работникам отноQятся к выплатаil,I

стимулирующего характера.

2. Распределение фонда оплаты труда

Распределение фонда оплаты труда в части выппат ежемесячного денежного
вознаграждеЕия педагогическим работникам за выполнение фуrrкций классноiо
руководитепя и ежемесячного денежного возIпграждения педагогическим работникам за
кJIассное руководство.

Выплаты ежемесячных денежньтх возшаIраждений осуществляются педагогическим
работникаrrt, в том числе педагогическим работникам, непосредственIIо осуществляющим
учебный процесс, на которьж с письменного согпасия работпика в соответствии с
прикff}ом руководителя учреждения возложены функции классного руководителя, в

рвмерах, определяемых в соответствии с пунктом 2 Методики.

Выплаты ежемесячных денежньж вознаграждений не образуют новый окпад,
относятся к выплатаIu компенсационного характера и осуществляются ежемеоячцо за

фактически отработанное время.

Фонд оплаты труда на ежемесячные выплаты педагогическим работника:r,t
муниципального учреждения для обеспечения повышения средней заработной платы
педагогических работников муниципальньIх общеобразовательньIх учреждений
направляется на ежемесячные выплаты rштелям, ежомесячные выплаты иной категории
педагогического персоЕала (за исключением педагогических работников дошкольньD(
групп муниципщIьного учреждения), ежемесячные выплаты цедагогическим работникам
дошкольньж групп муниципtшьного у{реждения.

Размер ежемесячной выплаты учителям муниципального учреждения
рассчитывается по формуле:

Есв: *9]У' х(каз+кнз), где:
чуп

ЕСВ - размер ежемесячной выплаты учителю муниципаJIьного учреждения;
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ФОТпзум - фонд оплаты труда на ежемесячную выплату учителям муниципального
УчреЖДениЯ для обеспечения повышения среднеЙ заработноЙ платы педагогических
работников муниципальньш общеобразовательньж учреждений в месяц;

ЧУП - общее количество часов учебного плана (аулиторной заяятости) с учетом
часов IIеаудиторной занятости в муниципальfiом учреждении в неделю;

Каз - количество часов аудиторfiой занятости учителя в неделю в муfiиципtlльном
учреждении в соответствии с условиями трудового договора;

Кнз - копичество часов неаудиторной занятости r{ителя в неделю в муниципальном
учреждении в соответствии с условиями трудового договора.

Ежемесячные выплаты педагогическим работникаlr,t отЕосятся к выплатам
стимулирующего характера.

Фонд оплаты труда муниципапьного rIреждения, за исключением фондов оплаты
труда на выплату ежемесячных денежных вознаграждений педагогическиý{ работникам за
выполнение функций кJIассного руководителя и за классное руководство, фонда оплаты
труда на единовремеЕную выплату педагогическим работникам дошкольньж групп
муниципального }чреждения для доведения среднемесячной заработной платы
педагогических работников дошкольньIх групп муниципаJIьньж общеобразовательньж
учреждений до среднемесячной заработной платы работников в сфере общего
образования области за текущий год в декабре текущего года, фонда оплаты труда на
единовременшую выплату педагогическим работникам муниципtлJIьного учреждения (за
исключением фонда оплаты труда на единовременную выплату педагогическим
работникам дошкольных групп муниципЕuIьньж общеобразовательных учреждений) лля
доведения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципttльньж
учреждений (за искJIючеЕием педагогических работников доrirкольньrх групп) до
среднемесячной заработной платы работников по экономике области за текущий год в
декабре текущего года, фонда оплаты труда на ежемесячные выплаты педагогическим

работникам муниципаJIьного учреждения для обеспечения повышения средней
заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных

учреждений, (далее - ФОТ), состоит из базовой части и стимулирующей части:

ФОТ: ФОТб + ФОТст, где

ФОТб - базовая часть ФОТ;

ФОТст - стимулирующая часть ФОТ.

Объем стимулирующей части ФОТ определяется по формуле:

ФОТст: ФОТнорм х Ш, где

Ш - коэффициент,стимулирующей части ФОТ.).

труда - гараЕтированная заработная плата
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руководителей, цедагогического персонала, непосредствQнно осуществляющего

учебный процесс, иного педагогического персонала, учебно-вспомогательного и

обслуживающего персонала образоватепьного учреждения.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда - выплаты, предусматриваемые

системами оплаты труда работников образовательных учреждений с целью повышения

мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Коэффициент стимулирующей частй ФОТ определяется прикаj}ом.

2. Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную плату работников,
включая:

а) адц,lинистративно-управленческого порсонЕIла (директор, заместитель дироктора,
главцый бухгалтер);
б) педагогического персонаJIа, непосредственно осуществляющего образовательный
процесс (учителя) (далее - учитель);
в) иные категории педагогического персонала (учитель - логопед, старший вожатый,
педагог-психопог, социальный педагог, педагог-организатор, преподаватель

организатор основ безопасности жизнедеятепьности, методиQт, педагог-библиотекарь и

др., за исключением советника дироктора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными, объединениями в общеобра:}оватепьЕых организациях);
г) учебно-вспомогательный церсонzuI (специалист по кадровому делопроизводству,
секретарь руководителя, секретарь учебной части, специапист гражданкой обороны,

делопроизводитель, библиотекарь, системный администратор, куратор и др.);

д) младший обслуживающий персонал (гардеробщик, уборщик служебных помещений,

дворник, сторож, спесарь по обспуживацию тепловых пуЕктов, техник-энергетик и др.)
и складывается из:

ФоТб = ФОТбауп + ФоТбпп + ФоТбипп + ФоТбувп + ФоТбоп, где:

ФОТбауп - базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого
персонЕ}ла;

ФОТбпп - базовая часть фонда оплаты труда учителей;
ФОТбипп - базовм часть фонда оцпаты труда ицой кат9гории педагогическоiо
персонала;
ФОТбувп - базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонаJIа;

ФОТбоп - базовая часть фонда оплаты труда обспуживающего церсонапа.
3. Базовая часть фонда оппаты труда учителей рассчитывается по формуле:
ФОТбп= ФОТб х пп, где:

пп - доля ФОТ учителей в,базовой части ФОТ.

.Щоля ФОТ учителей в базовой части ФОТ определяется rrр"**о*.
Предепьный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя
муниципального учреждения, формируемой за счет всех источников финансового
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, не может превышать 4,5-кратный

рtвмер среднемесячной заработной платы работников муниципаJIьного учреждения (без

учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя).
Предельный уровень соотIIошения среднемесячной заработной ппаты заN4естителя

руководитепя муниципального учреждения, формируемой за счет всех источников

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, не может превышать 3-

кратный ра:}мер среднемесячной заработной платы работников муниципtlльного
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учреждеЕия (без учета заработноЙ платы руководителя, зап{естителей руководителя).
ПреДельнм Доля расходов на оплату труда работпиков административно_

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муницип.lльного

учреждения не может превышать 40 процентов.
4, Обеспечение функций обслуживающего персонаJIа и учебно-вспомогательного
персонала в муниципаJIьном учреждении с учетом особенностей организации
образовательЕого процесса, режима занятий может осуществляться на основе
гражданско-правовых договоров, заключаемых МАОУ <Лицей М3 им. А.С.Пушкина) с

физическими и (или) юридическими лицами, в пределах средств, trредоставляемых
Муницип{rльномУ учреждению на финансовое обеспечение выполнения
муниципаJIьного задания на текущий финансовый год.
Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые
отношения между работником и работодателем, не допускается.

3.Определение стоимости 1 ученико-часа
1. ,Щля определения Величины гарантированной оплаты труда учителя за аудиторную
занятость вводится условнаrI единица "стоимость 1 ученико-часа".

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость, вкпючающая 1 расчетный час учебной работы
с 1 расчетным обучающимся в соответствии с учебныtrл плаIIом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается муниципальным учреждением
самостоятельно по направленности образовательных программ, формам обучения, в том
числе для обучения детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья по
адаптироВанным обпlеобразовательным програп{мам, н& основании рекомендаций
психолого-медико-педагогической комиссии по определенной в части 5 настоящего

рвделq в пределах объема части фонда оппаты труда, отведенной на оплату аудиторной
занятости rMTeJUI.

Стоимость одного уIенико-часа рассчитывается отдельно в сл)чае осуществления
обучения обуrающихся, находящихся на длительном лечении в больнице, в центре
временного содержания для несовершеннолетних правонарушителейо как дJuI группового,
так и дJш индивидуальfiого обучения, а также при обучении на дому.

2. Базовая часть фонда оплаты труда учителей состоит из общей части и специальной
части:

Фо'Гбпп = ФоТ'о * ФОТс, где:

ФОТбпп - базовая часть ФОТ учителей;
ФОТо - общая часть ФОТ;
ФОТс - специальная часть ФОТ.

Объем специаJIьной части фонда оплаты труда определяется IIо формуле:

ФОТс: ФОТпп х С, гле:

ФОТс - объем специальной части ФОТ;
ФОТпп - базовая часть ФО'Г;
С - коэффициент размера специi}льной части ФОf'пrr.

Коэффициент размера специаJIьной части устанавливается приказом.
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3. Общая и специ.rльнЕul части фонда оплаты труда учителей распределяются исходя из

стоимости 1 уrенико-часа с yIeToM повышающих коэффициеЕтов.

4. Общая часть фонда оппаты труда учителей обеспечивает гарантированную оплату

труда rIителя исходя из количества проведенньIх им ребньгх чаQов и численности

обуlшощихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной

занятости.

Общая часть фонда оплаты труда учителей, состоит из:

ФоТо = ФоТаз * ФОТнз, где:

ФОТо - общм часть ФОТ учителей;
ФОТаз - фонд оплаты аудиторной занятости;

ФОТнз - фонд оплаты неаудиторной занятости.

Соотношение фонда оппаты аудиторной занятости и Ееаудиторной занятости и порядок

распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяется согпасцо приказу,
исходя из специфики его образовательной програп{мы.

Количество часов по неаудиторной занятости устанавливается прика:lом руководителя.
5. Стоимость 1 уrенико-часа фуб./учелтико-час) рассчитывается по формуле:

ФоТаз х 34

Стп = где:
11 11

SUM(a х в)х52
п=1 n=l п

Стп -стоимость 1 ренико-часа;
52 . - количество IIедель в каJIендарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз - фо"д оплаты труда аудиторЕой занятости учителей;
а - количество обучающихся в классах (группах обучающихся, находящихся Еа

дпительном п9чении в больнице или количество таких обучающихся по
индивидуulпьной форме обучения) па начало учебного года;
в - годовое количество часов по учебному плану в классах с учетом депения классов на
групuы (в группах обучающихся, находящихOя ца длительном лечении в больниЩе, а
также для таких обучающихся);
п: 1,2,З,4,5,6,7,8,9, 10, l1 кпассы

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается отдельно в случае осуществления
обучения обучающихся, fiаходящихся на длительном лечении в больнице,,как для
группового, так и для ""д""rдуЙьного 

обучения.

При на-тlичии в муниципальЕом учреждении кJIассов с рaзными формаrr,rи (очная,
очно-заочнаJI (вечерняя), заочная) и видап4и (общеобразовательные, гимна:}ические
(лицейские), специа.пьные (коррекционные), кадетские кпассы, кпассы компенсирующего
обуrения) обуrения стоимость одного rIенико-часа рассчитывается цо каждому виду и
форме обуrrеция отдельно.

(в ред. решения Саратовской горолской .Щумы от 27.02.2014 N 33-370)

' Такжо стоимоOть одного гIонико-часа рассчитываеT ся отдельно в слrIае
осуществления обучения обучающихся, находящихся на длительЕом лечении в больнице,
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о
Аз

В центре временного содержания дJuI несовершеннолетних правонарушителей, как дJuI
группOвого, так и для индивидуапьнOго обучения, а также при обуtlении на дому.

6. УчебНый плая разрабатывается муниципальным учреждепием самостоятельно.
Максимальнм учебнаrt нагрузка обуrающихся не может превышать норм, установленных
федеральным базисным учебным планом, федеральными госудаРственными
образовательными стандартами, санитарными правилtlп{и и нормативаI\{и.

4. Расчет оклада учителя.
1.Оклад учителя рассчитывается по формуле:

О:Аз+Днз+ 100 ,.о.
_ оклад учителя;

- оплата за часы аудиторной занятости, рассчитываемruI по формуле:
Аз - оплата за часы аулиторной заtulтости, рассчитываемая по формуле:

Аз=SUМ(SUМ(СтпХЧазч хУу XKi ХД)+ ýUМ(Стп ХЧазil xYaii хК, х ДхИ)), zdе.

i:1

СТП - стоимость одного ученико-ч аса (ру6.1ученико-час);
;..' - парам9тр, учитывающий количество предметов, по которым учитель осуществляет
обучение;
i-/ - параметр, учитывающий количество классов, групп обучающихся, находящихся на

длительном лечении в больнице, в центре временного содержания дJш
несовершеннолетЕих правонарушителейо в которых учитель осуществляет обучение, а

также количество таких обучающихся по индивиffальной форме обучения;

Чаз,,

v..'U - количество учеников в классеj по предмету i на начапо очередЕого учебного года, за
исключением детей-инвалидово, детей с ограниченными возможностями здоровья по
адаптированным общеобразовательным программамо но основании рекомендаций
психопого-медико-педагогической комиссии. При расчете оклада учителя,
осуществляющего индивидуtlльное обучениео при делении классов Еа подгруппы
используется наполняемость класса, в котором осуществляется обучение.
В случае осуществления обучения обучающихся, Еtlходящихся на длительном лечении в
больнице, в цоЕтро временЕого содержания для несовершеннолетних правонарушителей,
Уау - количество учеников в классе j по предмету i на начало очередного учебного года
(детей-инвtшидов, детей с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным
общеобразовательным програп{мап{, на основании рекомендаций психолого-медико-
педагогической комиссии;
К' u ii^^' - повышающий коэффициент за сложностЬ и приоритетность предмета 1;

А - по""rIrrающий коэффициент за квалификационную категорию;

Д"' - доплата за неаудиторную занятость (определена в Приложении 5 к Методике)
100 - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями
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И - повышающий коэффициент за обуrение детей-инвчlлидов, детей с ограниченными

возможностями здоровья по адаптированным общеобразоватеJIьным прогрtlпцмам, на

основании рекомендаций психопого-медико-педагогической комиссии. Повышающий

коэффициент за обучение детей-инвалидов, детей с ограЕиченными возможностями

здоровья по адаптированным общеобразовательным програI\{мчtп{, но основании

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (И) составляет 1,2.

5. Специальная часть фопда оплаты труда
Спсциальная часть фонда оплаты труда учитолей включает в себя:
- выплаты компенсационного характера, продусмотренные Трудовым кодексом

Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, рассчитанные в

соответствии с Приложением 1 к Методике;
- надбавки за напичие почетного звания, государотвенных наград, ученую степонь,

выплачиваемые в размере и в порядке, установпенными Припожением 2 к Методике;
- выплаты по повышающим коэффициентам за сложность и приоритQтность предмета.

Размеры повышающих коэффициентов за сложность и приоритетность предмета

устанаiливаются приказом директора на соответствующий учебный год, в зависимости
от специфики образовательной программы по согласованию с органом государствецно-
общественного управления и профсоюзным органом в соответствии с Припожеrтием 3 к
Методике;
-выплаты по повышающим коэффициентам за ква.пификационную категорию в

соответствии с Приложением 4 к Методике;
- выплаты ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями

б. Распределение стимулирующей части фопда оплаты труда
1. Стимулирующм часть фонда оплаты труда рассчитывается по формуле:

ФОТст = ФОТстауп + ФОТстпп * ФОТипп + ФОТсryвп + ФОТстоП,
где:

ФОТстауп - стимулирующая часть фонда оппаты труда административно-

управленческого персойапа;

ФОТстпп - стимулирующм часть фонда оплаты труда уrителей;
ФОТипп - стимулирующая часть фонда оплаты труда иной категории
педагогического персонала;
ФОТстувп - стийулирующая часть фонда оплаты труда учебно-
вспомогательного персонzrла;

ФОТстоп - стимулируюtцм часть фонда оплаты труда обслуживающего порсонаJIа.

Соотношение в стимулирующей части фонда оплатЫ труда определяется приказом.
2. Система стимулирующих выплат работникам МАОУ <Лицей Ns3 им. А.С. Пушкина>
включает в себя поощрительные выiлаты по результатап4 труда (премии).

3. Основными критериями для осуществлеIIия стимупирующих выплат при разработке
показатепей качества и резупьтативности труда уrителей и иньж категорий
подtгогического персонапа явпяются:
а) качество обучения;

б) здоровье обучаrощихся;
в) воспйтание обучающихся.
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4. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат по результатап,I
труда, включаrtr Показатепи качества и результативности труда, для работников МАOУ
<Лицей М3 им. А.С. Пущкинa>) определяются согласно Приложению б к методике.

7. PacfieT оплаты труда административно-управленческого персонала.
1.Щолжностной оклад директора устанавливается учредителем на основании трудового
договора. Размеры доплат и надбавок директору определяются учредитепем, с учетом
мнения представительного органа работников.

Средняя заработная плата учителей и иньж категорий педагогического персонаJIа
муЕиципального учреждения опредеJuIется путем деления суммы окладов (должностных
окЛадов) и выплат стимулирующего характера (за исключением выплат ежемесячньж

денежных вознаграждений педагогическим работникам за выполнение функций классного

руководитеJuI и ежемесячного денежЕого вознаграждения педагогическим работникам за
кпассЕое руководство, ежемесячных выплат для обеспечения повышения средней
заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных

учреждений) на фактическую численность данных работников по состоянию на начало

учебного года.

Определение группы по оплате труда осуществляется в зависимости от объемньтх

покtr}ателей деятельности МАОУ <Лицей ЛЬ3 им. А.С. Пушкина>.

КоэффициеЕт по группе по оплате труда устанавпивается:
1 группа - коэффициент2,7;
2 группа - коэффициент 2,3;

3 группа - коэффициент 1,8;

4 группа - коэффициент 1,4.

Группа по оплате труда опредеJIяgтся учредителем ,g qатце одного ра:}а в год в

устанавливаемом им порядке на основании докр{ентов, подтверждающих наличие

укшанных объемных показателей деятельности муниципального уrреждения.
При расчете средней заработной платы педагогических работников учитываются

оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера (без учета
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за
выполнение функций классного руководителя).

Расчет средней заработной платы педагогических работников лицея осуществляется
на начало учебного года. При расчете средней заработной платы не учитываются
выплаты комfi енсационЕого характера fi едагогических работников.
Средняя заработная плата учителей и иных категорий педагогического персонала
муниципального учреждения определяется путем деления суммы окладов
(лолжностных окладов) и выплат стимулирующего характера (за исключением выплат
ежемесячных денежных вознагрlждений педагогическим работникам за выполнение

функций классного руководителя и ежемесячного денежного возъаграждения

педагогическим работникам за классЕое руководство, ежемесячных выплат для
обеспечения fiовышения- средней заработной платы педагогических работников
муниципальных общеобразовательных учреждений) на фактическую численность
данных работников по состояниIо на начало учебного года.
2. Щолжностные оклады заместителей директора, при нормtшьной продолжительности

рабочего времени - 40 часов в неделю, устанавливаются от 50 до 90 fiроцентов от

должностного оклада директора, главного бухгалiера - 10554 ру6. При замещении
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должности заместителя директора и главного бухгалтера Еа условиях неполного

рабочего времени, должностной оклад устанавливается пропорционально

должностному окладу, установленному за работу в условиях нормальной

продолжительности рабочего времени.

Стимулирующие выплаты заместителям директора устанавливаются по бальной

системе на основе критериев согласно приложению б к Методике.
Предельный уровень соотн,ошения сродIемесячной заработЕой платы зal},Ioстителя

руководителя муниципапьного учреждения, формируемой за счет всех источников

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, не может превышать 3-

кратный ршмер среднемесячной заработной платы работников муниципаJIьцого

учреждения (без учета заработной платы руководителя, зап{естителей руководитепя).

8. Оплdта труда иных категорий педагогического персонала, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала

1. ,Щолжностные оклады иных категорий педагогического и учебно-вспомогательЕого
персоншIа учреждения устаIIавливаются согласно таблицам 1 - 3.

2. ,Щолжностные оклады иных категорий педагогич9ского и учебно-вспомогательного
персоfiала устаIIавливаются по профессионaшьшым квалификационным группам в

зависимости от образования, квалификационной категории, присвоенцой по

результатам аттестацйи.
3. Работникамl цо имеющим специальной подготовки, установленноЙ
квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим

опытом и выполняющим качественно и в полном объоме возложенные ira них

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в

порядке исключения, директором, может быть установлен тот же ра:}мер оплаты труда,

как и работникам, имеющим специальную подготовку.
4, Уровень образования педагогических работников при установлении ра:}меров

допжностньж окладов определяется Еа оOновании дипломов, аттестатов и других
документов о соответствующем образовании независимо от специапьности, которую
они получили.
5. Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем
профессионЕlльном образовании, размер оплаты труда устацавливается как лицам,
имеющим высшее профессиональное образование, а работникам, получившим диплом
государстве}Iного образца о среднем профессионаJIьIIом образовании, - как лицам,
имеющим среднее профессионЕlльное образование.
Наличие у рhботников диплома государственIIого образца <бакалавр>>, (специалист>,
((магистр)) дает право fiа установление им ра:}меров оплаты труда, предусмотренных

для лиц, имеющих высшее профессионапьное образовашие.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского
института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление
pai}MepoB оплаты труда, предусмотренных для лицl имеющих среднее
профессиональное образование.
6. Учителям-погопедам, учителям-дефектологам, логопедам, рЕц}меры оплаты труда

устанавливаются как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование:
- при получении диплома государственного образча о высшем профеосионаJIьном
образовании по специальностям: тифпопедагогика; сурдопедагогика;
олигофренопедагогика; погопедия; специапьная психология; коррекционнЕuI педагогика
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и специыIьная психология (дошкольная) и другие аналогичные специальности;
, ПРи окOнчашии специальных факультетов по указанным выше специальностям и
ПоЛучении диплома , государственного образца о высшем профессионЕlльном
обрщовании.
7. Оплата труда библиотечных и других работников учреждений, не предусмотренных
настоящим Положением, производится,применительно к условиям оплаты труда,

установленным для анаJIогичных категорий работников соответствующих отраслей
экономики, с учетом условий оплаты трудао предусмотренных Еастоящим Положением.
8. Изменение р.вмеров должностных окладов производится:
о после принятия директором решения в соответствии с п. 3 Положения;
. при получении образования или восстановлении документов об образовании - со

дня предоставления соответствующего документа;
о при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения

аттестационной комiлссией.
При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в

Период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его
временноЙ нетрудоспособности выплата заработноЙ платы производится со дня
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
9. ,Щолжностные оклады общеотраслевых должностей, специалистов устанавливаются в
соответствии с решениями Саратовской городской .Щумы.
l0. Стимулирующие выплаты иным категориям педагогического персонала, учебно-
вспомогательЕого и обслуживающего персонапа учреждения устанавливаются в

соответствии с Приложением б к Методике.

9. Порядок и условия установления выплат по повышающему коэффициенту к
должностному окладу 1оклалу)

1. Работникам учреждения с учетом специфики работы устанавливаются следующие
выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу (окладу):

Учреждения и категории работников ГIовышающий коэффициент
Учитель - логопед 0,20

Лицей:
- fiедагогическим работникам 0,15

РЬшение об установлении конкретного ршlмера повышающего коэффициента
принимается директором лицея с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми
средствами. Размер выплат по повышающеМу коэффициенту к окладу определяется
путем умножения рil}мера оклада работника на установленный повышающий
коэффициент. Выплаты rIо fIовышающему коэффициенту по окладу носят
стимулирующий характер.

Выплаты по fiовышающему коэффициенту к должностному окладу (окладу)

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего
календарного года.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавпиваемых в процентном отношении к окладу.
2. Выплаты компенсационного характера иным категориям педагогического персонаJIа,
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учебно-вспомогатепьного и обслуживающего персонапа производятся согпасно

Приложению 1 к Методике.
3. Вьшлаты стимулирующего характера иным категориям педагогического персонаJIа,

учебно_вспомогательного и обслуживающего персоцаJIа производятся согласно

Припожению б к Методике

Таблица 1

Примечания к таблице:
1. Приведенньте в таблице должностные оклады устанавливаются педагогическим

работникам, имеющим высшее профессиональное образование.
2, Педагогическим работникам, имеющим среднее профессиональное образование,

должностной оклад устанавливается ниже на 5 процентов.

3. Педагогическим работникам, но имеющим профессионального образования,

должностной оклад устанавливается ниже на 10 процентов.

Таблица 2

,Щолэкностные оклады общеотраслевых должностей работников муниципальных
образовательных учр еяqдений

Щолясностные оклады педагогических работников
N п/п Наименование должности ,Щолжностной оклад (рублей)

Высшая
категория

I

категория
II категория

(без категории)

п рофессиональная ква.шификационнаJI группа должностей педагогических lаботников

1 Преподаватель, преподаватепь-организатор

основ безопасности жизЕедеятельности,

допризывной подготовки, руководитель
физического воспитания, концертмейстеро

воспитатель (включм старшего), социа.пьный

педагог, педагог-психолог, педагог-

оргаЕизатор, педагог дополнительного
образования, педагог-библиотекарь, логопед,

учитель-логопед, учитель-дефектолог; тьютор,
тренер-преподаватель (включая старшего),

учитель, мастер производственного обучения

15602 14846 14100

2, Методист, инструктор-методист (включм
старшего)

т5602 14846 1341 1

Советник директора по воспит€шию и
взммодействию с детскими общественными
объединениями

t5б02

4, Старший вожатый, инструктор по труду,
инструктор по физической культуре,
музыкальный руководитель

I4846 14100 |з4|л
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N
п.п.

Наименование должностей Месячные оклады

Фуб.)
1

Специаллtст по кадровому делопроизводству 6440
2 Специалист по охране труда 6|12
з Секретарь учебной части с высшим профессиональным

образованием 6||2
4 ..Щелопроизводитель 5482
5 Библиотекарь 13519
6 Системный администратор 6,7 5|
,| Ведущий экономист 7810
8 Щиспетчер 5607

Оклад в соответствии с квалификационным разрядом (рублей)

l 2 J 4 5 6 7 8

5391 5414 5482 5607 5860 бl12 6440 67 51

[Iаименование дол}кности
Размер должностного оклала (руб.)

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
}дания

5482

уборщик служебных помещений 5з91

цворник 539 1

541,4

:ардеробщик 5391

)лесарь по обслуживанию тепповых пунктов 5414

гехник_энергетик 5607

Таблица З

Оклады по профессиям рабочих

ilриложение 1

к Меtодике формироiания фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ кЛицей Ns3 им. А.С.Пушкина>

Перечень выплат компенсационного характера, включаемых в специальную
часть фонда оплаты труда

Конкретные ра:}меры компенсационных выплат устанавливаются работолателем с

учетом мнения представитепьного органа работников в fiорядке, установленном
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статьеft 372 Трулового Кодекса Российской Федерации для принятия покz}пьных

нормативных актов. Компенсационные выплаты производятся дпя педагогических

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. к оппате за ча9ы

Приложение 2

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ кЛицей Ns3 им. А.С.Пушкина>

Надбавки из специальrrой части фонда оплаты труда

из специальной части фонда оплаты труда осуществляются надбавка за наличие

почетного зваIIия, государственных наград и учёной степени в соответствии с Законом

Саратовской области <<Об образовании>>.

Надбавка за почетные звания, ученую степень - педагогическим работникам (в том

2t

Виды работ Компенсационный коэффициент

1. За работу с вредными и (или) ошасными условиями труда:

с вредными условиями труда до 0,12

2. З" р"б"rу " 
уa*виях труда, отклоняющихся от нормальных:

за работу в IIочное время не менее 0,35

за работу в вьтходные и прtr}дничные дни в соответствии со ст. 153 Тк РФ

3. За работуl н€ входящую в круг основных обязанностей работника:
За проверку письменньш работ:

за проверку письменньж работ в 1-4 кпассах 0,10

0,15

0,10

за проверку письменных работ по истории,

обществознаЕию, химии,,физике, географии, биологии

0,05

За заведование кабинетами, лабораториями 0,1

За заведование учебными мастерскими 0,20

при наличии комбинированных масторских 0,35

0,25

За внеклассцую работу по физическому воспитанию (в

зависимости от количества классов)

до 1,0

За работу с библиотечным фондом утебников (в

зависимости от количества экземпляров учебников)

до 0,2

За обслуживание работающего компьютера в кабинете

вычислительной техники
до 0,05 за каждый работающий

компьютер

За руководство районным методическим объединением 0,1

За руковолство школьным методическим объединением 0,1

За ведение делопроизводства до 0,15

За активное участие в решении социальньж вопросов труда до 0,2



числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным
прOцессоМ) мАOУ кЛицей Ng3 им. А.с. Пушкино устанавливаются надбавки к
заработной плате по основЕому месту работы:
1) за ученую степень:
- доктора наук .4803 рубля;
- кандидата наук - З2O2рубля.

При наличии у работника муниципального учреждеЕия права на получение надбавки
по нескольким основЕlIIиям, предусмотренfiым настоящим подпунктом, надбавка
выплачивается по одному из оснований в большем рЕвмере:

2) за почетные звания "Заслуженный учитель РСФСР", "Заслуженный учитель
Российской Федерации", "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации''
- 160l рубль;

3) награжденным:

знакоМ отличия Министерства образования и науки Российской Федерации,
ведомствеIIным знаком отличия кОтличник просвещения>;

медЕIлью K.fl. Ушинского;

медапью Л.С. Выготского;

нагрудными значкап4и <отличник просвещения ссср>, <<отличник народного
просвещения>, кОтличник профессионмьно-тохнического образования РСФСР>;

нагрудными знЕкап{и <Почетный работник обцего образования Россййской
Федерации>, кПочетный работник начального профессионального образования
Российской Федерацип>, <Почетный работник среднего профессионЕUIьного образования
Российской Федерациш>, кПочетный работник высшего профессионального образования
Российской Федерации>, <<Почетный работник науки и тёхники Российской Федерачии>,
кПочетныЙ работниК сферЫ молодежноЙ политики), кПочетный работник сферы
молодежной политики Российской Федерации>,'<Почетный работник воспитания и
просвещеНия Российской Федерации), котличник физической культуры и спорта);

почетными званиями кпочетный работник общего образования Российской
Федерации>, кПочетный работник начальIIого профессионального образования
Росsийской Федерации>о <Почетньй работник среднего профессионального образования
Российской Федерацип>о <<Почетный работник высшего профессионtlльного образования
Российской Федерации>, кПочетный работник науки.и техники Российской Федерации>,
<<Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации), кПочетный
работник сферы образования Российской Федерации>, кПочетный работник сферы
воспитания детей и молодежи Российской Федерации)), кВетеран сферы воспитания и
образования> - 901 рубль.

ПР' НtlЛичии у работника муниципztльного учреждения права на получение
надбавки по нескольким основаfiиям, предусмотренным ПодпунктЕlIvIИ 2, З, надбавка
выплачивается по одному из оснований в большем рm}мере.

I{адбавка носит стимулируюlilий характер и

работодателя:
устанавливается приказом

ПРИ ПРИСВОеНИИ ПОчеТного званиЯ кЗаслуженныЙ учитель РСФСР>, <Заслуженный
Учитель РоссиЙскоЙ Федерации>l, <<Заслуженный работник высшей школы Российской
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Фелерачии>>, <Почетный работник общего образования Российской Федерации>,

кПочетный работник начального профессионЕ}льного образования Российской

Федерации>, кПочетный работник среднего профессионального образования Российской,

Федерации>, <iПочетный работник высшего профессиоцального образования Российской

Федерации>, <Пqчетный работник науки и техники Российской Федерации), (ПочетныЙ

работник сферы молодежной политики Российской Федерации>, <Почетный работник
сферы образования Российской Федерации), <Почетный работник сферы воспитаниjI

детей и молодежи Российской Федерации>, <Ветеран сферы воспитания и образования)) -

со дня присвоения;

rrри присуждении уrеной степени кандидата н&ук, ученой степени доктора наУк -

со дня присуждения Высшей квалификшIионной комиссией федерального оргаНа

управления образованием уIеной степени капдидата паук, ученой отепени доктора цаук;

нагрФкденным знаком отличия Министерства образования и науки Российской

Федерации, ведомственным знаком отличия <<Отличник просвещония) ;

медалью К..Щ. Ушинского;

. медаJIью Л.С. Выготского;

. 
нагрудными значками <Отличник просвещения СССР>, <<Отличник народного

просвещения>, <<Отличник профессионаJIьно-технического образования РСФСР>;

нацрудными знакаI\dи <Почетный работник общего образования Российской

Федерации>, <Почетный работник начального профессиоIIаJIьного образования

Российской Федерации>, <Почетный работник среднего профессионtшьного образования

Российской Федерацииl>, <Почетный работник высшего профессионшIьного образования

Российской Федерации>, <Почетный работник науки и техники Российской Федёрации>,

кПочетный работник сферы молодежной политики)), кПочетный работник сферы

молодежной политики Российской Федерации>о <Почетный работник воспитаЕия и

просвещения Российской Федерации), <<Отличник фИзической культуры и спортa>) - со
дня награждения.

Приложение 3

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

. работников МАОУ кЛицей Ns3 им. А.С.Пуцtцццgр

полоlкение

по установлению повцшающих коэффициентов за слоясность и приоритетность
предметов

1. Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости
от специфики образовательной программы общеобразовательного учреждения (лалее -

повышающий коэффициент К) предназначен для дифференциации оклада

педагогических работников в зависимости от специфики преподаваемого ими предмета.
, При определении разйера повышающего коэффициента учитываются следующие

критерии:
. включение предмета в государственную итоговую аттестацию в независимой форме;
о допопнительная нагрузка учителя, связаннаJI с подготовкой к урокам;
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о дополнительнм нагрузка учителя, обусловленная неблагоприятными условиями для
еГ0 ЗДОРOВЬЯ (НаПРимер, химия, биология, физика), возрастными особенностями
обучшощихся (начальная школа);

О СпеЦифика образовательноЙ программы муниципЕlльного )чреждения, определяемая
КОНЦеПциеЙ Программы развития, и приоритетность предмета в ее реализации.2. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмеt'а

Устанавливаются для педагогических работников, непосредственно осуществляющих
УЧебныЙ процесС, к оплате за часы аудиторной занятости в сл_едующих размерах:
а) предметы по программам углубленного изучения - до 1,06;
б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня - до 1,05;
В) Предметы, изучаемые по программам предпрофильного уровЕя (элективные - курсы,
предметы) - до 1,0;

Г) Предметы, изучаемые в рамках исfiользования технологий развивающего обучения
(ФГОС)- до 1,05;

д) русский язык, литература, иностранный язык, математика, - до 1о04;

е) РУсскиЙ язык, литературное чтение, иностранный язык, математика (1 -4 классы
начальной школы) - до 1,04;

rK) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, - до
1,03;

з) право, экономикq технология - до 1,02;
И) физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ, психология, ознакомление с
окружающим миром, природоведение, краеведение, культура края- 1,0.
3. Размеры повышаюцих коэффициентов за сложность и приоритетность предмета
устанавливаются на соответствующий учебный год прикаj}ом директора.

Приложение 4
к Методи-, * "о"#u"от#;"9 "Jътi,жх,tr т:iНi,жт

положение
По установлению повышающих коэффициентов за квалификационную категорию

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается на
основании результатов аттестационной комиссии Правительства Саратовской области.
Оплата по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию
устанавливается к оплате за часы аудиторной и (или) неаудиторной занятости в
следующих размерах:
Квалификационная категория Размер повышающего коэффициента
высшая 1,15
первая 1,10
Оплата По IIовышающему коэффициенту за квалификационЕую категорию входит в

должностной оклад

Приложение 5

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ кJIицей NЬ3 им, А,С,ГIушкина>

24



полопсение

по установлению доплат педагогическим работникам за неаудиторную 3анятость

,Щоплата за ЕеаудиторнуIо занятость (Днз) стимулирует цедагdгического

работника к повышению эффективности воспитатепьной работы и неаУдитОРНОЙ

деятельfiости по предмоту. Неаулиторнм занятость включает следующие виды

работы с обучающимися:
а) осуществление функций классного руковрдителя;
б) консультации и дополнительные занятия с обучшощимися;

в) неаулиторная предметнм деятельность: подготовка обучающихся к олимпиадап{,

конкурсам, конференциям, смотрам, кружковм работа и т.д., в соответствии с

требованиями, установленными федеральными государственными образовательными

стандартами.
Размер доплаты за неаудиторную заЕятость рассчитывается по формупе в

соответствии с иЕдивидуапьнБIм планом-графиком
п

Днз=SUМСтпхЧазхУхАхК
i=l ii i

Стп - расчетнм стоимость 1 уrенико-часа фуб./ученико-час);
Yi _ количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;

Чазi - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторноЙ занятОСТи;

Ki - коэффичиент за каждую составляющую неаудиторной занятости;

А - повышtlющий коэффициент за квалификационную категорию;

i _ параллетр, учитывающий количество составляющих неаудиторноЙ занятости.

Индивидуальный план_график работы учителя утверждается директором
лицея.

Составляющие неаудиторной занятости

Приложение 6

к Методике формирования фонда оплаты труда и

заработной платы работников мАоУ кЛицей Ns3 им. А.С.Пушкина>
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Значение
параметра

Составляющая неаудиторной занятости Коэффиuиент
Ki

1 Классное руководство 1

2. Проведение родительских собраний ц работа'с родитеJIями
обуrаrощихся

1

J, Кружковая работа 1

4. призеров муниципЕIльных, регионаJIьньIх,
олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и т.п.

Подготовка
всероссийских

|,20-I,5

5, Консультации и допопнитеЛьные занятия с обучающимися до 0,5



Порядок,
размеры и условия о9уществления стимулирующих выплат по результатам труда

I. Общие поло}кения
1. Настоящий Порядок регулирует установление размеров и условия установления
Выплат стимулирующего характера, распределения стимулирующей части фонда
оПлаты труда учителей, заместителей руководителя, иных категорий педагогического
Персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (далее - персонал).

Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной
заинтересованности в рtlзвитии творческой активности и инициативы при реализации
поставленных задач.

Настоящий [Iорядок принимается общим собранием трудового коллектива,
согласовывается с выборным профсоюзным органом и утверждается директором.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических
работников, осуществляется управляющим советом МАоУ <Лицей Ns3 им.
А.С.ПушкинD) по представлению руководителя образовательного учреждения.
2. Расчет размеров выплаты стимулирующего характера осуществляется по балльной
системе на основании утвержденных критериев и покшателей деятельности работников
с использованием системы индивидуальных достижений.

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.
общая максимыIьная сумма баллов - 100.

Установление условий стимулирования, не связанных с результативIIостью труда, не
допускается.
3. Расчет ра:}меров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится
1 раз в год на 1 сентября
4. Накопление первичных данных ведется в процессе моЕиторинга rrрофессиональной
деятельности каждого работника.
5. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах стимулирующей
части фонда опЛаты труда, выделяемых средств на выполнение муниципz}льного
задания.
6. ПеДагогические работники, административно-хозяйственный, учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал самостоятельно, один раз в гоh по
состоянию на 1 сентября, заполЕяют портфолио результатов своеЙ деятельности и
Передают заместителям директора по учебной и воспитательной работе для проверки и

УТочнения. Информация и материапы, представляемые в портфолио, заверяются
курирующим Директором. Проверка результатов и материалов, представленных
портфолио, проводится коллегиаJIьно. По итогам проверки составляется
индивидуальный протокол для каждого работника с указанием итоговых баллов.
Работник знакомится с индивидуапьным протоколом под роспись. Итоговый протокол

утверждается Директором учреждения. Портфолио по обслуживающему персонttлу
может быть предоставлено списком по представлению заN{естителя директора по
административно-хозяйственной работе. Сводный итоговый fiротокол представляется
Еа рассмотреЕие Управляющего совета в виде ходатаЙства за подписью директора
учреждения.
7. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования,
предусмотренные лоiсальным актом МАОУ <Лицей }lb3 им. А.С.Пушкина)),
представляются на рассмотрение Управляющего совета учреждения образования до l5
сентября.
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8. При выходе подагогического работника из отпуска по уходу за ребенком, годичного

отпуска без сохранения заработной ппаты ему может быть установлена стимулирующая

часть заработной платы по результатам деятельности, оформленным в портфопио в

период до ухода в отпуск.
В случае отсутствия собранного портфопио работник им9ет право собрать его по

итогам того расч9тного периода, который был до ухода работника в yKm}aHEbIe виды

отпуска.
9. Вновь принятым в МАОУ <Лицей Ns3 им. А.С.Пушкина>> ша основное место работы

работникам, не имеющим возможности набрать баллы по резупьтатам работы,

устанавливаетqя выплата в ршмере на усмотрение дир9ктора лицея за счет

стийулирующей части фонда оплаты труда, а также вновь принятым работникам со

своим портфолио, согласно своим набранным баллам.

10. Повышение средней заработной платы педагогическим работникам МАОУ кЛицей

М3 им. А.С. ПушкинФ) производится на основаЕии Постановпений Правительства

Саратовской обпасти и осуществляется путем выплат стимулирующего характера.

11. Надбавка педагогическим работrrикам в возрасте до 30 лёт (включм день
исполнения 30 лет), не имеюIцим стажа педагогической работы либо имеющим стаж

педагогической работы до одного года, на период первых трох лет работы после

окончания учреждений высшего или среднего профессиоЕального образования

устанавливается в размере t5 О/о должностного окпада.

2.Система оценки индивидуальных достижений
1. Основными принципами оценки индивидуаJIьных достижений являются:

. единые процедура и технология оц9нивания;

. достоверностьиспользуемыхданЕых;
о соблюдение морalльЕо-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой

информации.
2. Процедура, технология, структуры по оценке иЕдивидуаJIьных образовательцых

достижений регламентируются следующими документами:

Щля педагогических работников:
r федеральными и регионt}льными нормативными и распорядительными

документами по оргаIIизации и проведению аттестации педагогических работников,
ЕГЭ, основного государственного экзамеЕа выпускников IX классов

муниципzrльных учреждений;
о федерапьными и региональными нормативными и распорядительными

документами по проведению лицензирования образовательной деятельности и

государственной аккредитации муциципtlльных учреждений;
о федеральными и регионaльными нормативными и распорядитепьными

документами по проведению и организации предметIIых опимпиад конкурсов,

соревIIований, научно-практических конференций, социально значимых проектов и

акций;
о региональной программой мониторинговых исследований.

.Щля иного персонала:
о федеральные, региоЕальные, муниципальные, санитарные правила,
, 

устан'авливающие санитарно-эпидемиопогические требования к усповиям
воспитания и обучения;

о федеральЕые, региональные, муниципальные нормативные и распорядительные
документы организации бухгалтерского учета и собдюдению финансовой
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дисциплины.
3. НакоПЛение информации об индивидуальных достижениях 0существляется в
портфолио
4. Структура оценки состоит из блоков, каждый из которых имеет свою систему
ранжирования.
РаздеЛ 1. <Критерии и покil}атели качества и результативности труда учителей>.
РазДеЛ 2. <Критерии и покаватели качества и результативности труда заместителей

рУководителя муниципаJIьного учреждения, иных категорий педагогического
персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналФ).
5. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.
6. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемьж сведений на

УРоВне Лицея осуществляется соответствующим заместителем руководителя, а в
отношении заместителей руководителя - директором.

I. Порядок расчета размера е}кемесячных стимулирующих выплат
1. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетпый
период по каждому работнику в отдельности (Приложение },lb3 к положению об оплате
труда работников МАОУ <Лицей М3 им. А.С. Пушкина).
2. Стоимость 1 балла определяется для всех категорий работЕиков одинаково. Размер
стимулирующеЙ части фонда оплаты труда, запланированныЙ Еа период выплаты,
Делится на общую сумму баллов персонала. В результате получается денежный
эквивалент стоимости 1 балла (в рубпях).
3. ,Щенежный эквива.lтент стоимости умножается на cyMIvIy баллов каждого работника. В
результате получается рЕвмер стимулирующих выплат каждому работнику. Выплата
осуществляется ежемесячно пропорционально отработанному времени.
4, Учителям в возрасте до 30 лет (включtш день исполнения 30 лет), не имеющим стажа
педагогической работы либо имеющим стаж педагогической работы до одного года и
припятым на работу в лицеЙ после окончания организациЙ среднего или высшего
ПрофессионаJIьного образования, устанавливается стимулирующая выплата в размере не
ниже средней величины стимулирующей выплаты учителям в данном учреждении на
период со дня приема на работу до установления стимулирующей выплаты по
покtrlателям работы на oqнoBe индивидуальных достижений уrителя.
ПедаГогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс,
имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и принятым на работу в

учреждение после завершения обучения в профессиональной образовательной
организации или образовательной организации высшего образования, в целях доведения
заработной платы до 70 процентов средней номинальной начисленной заработной платы

работников организаций в области в расчете на норму часов педагогической работы,за
ставку заработной платы устанавливается стимулирующм выплата.

3. l]диновременное премирование

1.Экономия фонда оплаты труда муниrIипаJIьного учреждения может быть направлена
на выплаты стимулирующего xapaloepa:

о премиаJIьные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год);
о единовременноепремирование.
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Премиапьные выплаты по итоГаIvt работы (за месяц, квартЕlл, год) производятся за

добросовестное и своевременное выполнение трудовьIх обязанностей, предусмотренных

должностными инструкциями, инициативУ, творчество и применение в работе

совроменных форм и методов организации труда, при условии оlпсуmсmвuя в расчеmном

перuоd е duсцuшuнарноео взьлскан1,1я

Единовременное премирование может осуществляться за результаты работы, не

связанные с трудовыми функциями и выполняемые или по специальному распоряжению о

выпопнении особо важных задаций, ипи добровольно по собственной инициативо

(достижение специЕrльньrх показателей), а также к юбипейным датаIu (50-, 55-летие для

женщиц и 50-о 60-летие со дня рождения для мужчин), профессиональным праj}дника},{ и

др.

размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в абсолютном

значении, так и в процентном отноцении к окладу. Максимальным ptlзMepoм выплаты

стимулируюIцего характера не ограничены.

назначение выплат стимулирующего характера производится директору лицея

приказом учредителяо работникtu\{ муниципаJIьного учре)кдения - прикtr}ом директора

лицея В соответствии с локальным нормативным актом, с учетом мнения

представитольного органа работников.
за счет экономии фонла оплаты труда руководителю и работпикам муниципального

rIреждеция по их личному заrIвлению может быть оказапа материальнаrI помощь в

следующих слrIаях: бракосочетание, рождение ребенкао смерть близкого родственника
(отца, матери, мужц жены, детей), при стихийньтх бедствиях и других чрезвычайньгх

обстоятельствах.
решение об оказании материапьной помощи и ее ршмере в отIIошении руководителя

муниципального учреждения принимает учредитель, в отношении работников
муниципального у{реждения _ руководитель муниципаJIьного уIреждения.

Приложение 2

к Положению об оплате труда работников
МАОУ <Лицей Ns3 им. А.С. Пушкина>

Система оплаты труда

за счет средств от приносящей доход деятельности

1.Общие поло}кения

l. Настоящее Положение о системе оплате труда работников муниципального

автономного общеобразовательного учреждения <Лицей м3 им. А.С.Пушкина

октябрьского района г. Саратова)) за счет средств от приносящей доход деятельности
(далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012

Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, постановпением Министерства

труда и социаJIьного ра:}вития Российской Федерачии от 30 иЮНЯ 2003 Г. Ns 41 КОб

особенностях работы по совместитепьству педагогических, медицинСКИХ,

фармацевтических работников и работников купьтуры)), Письма Министерства

образования Российской Федерации от 29 декабря 1995 года Ns 87-М ко почасовой

оплате труда в образовательных учреждениях> Решение Саратовской городской ,щумы

от 30.10.2008 NЬ З2-З54 кО новой системе оплаты труда и стимулирования работников
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муниципtшьных образовательных учреждений, за исключением педагогических

рабOтникOв, непосредственн0 осуществляющих учебныЙ процесс, и руководящих
работников образовательных учреждений, реализующих основные
ОбЩеОбразоВательные программы начЕIльного общего и (или) основНого общего и (или)
СРеДнеГО (полного) общего образования в муниципальном образовании <Город
Саратов>.
ИсТочником средств фонда на оплату труда (далее - фонд оплаты) в соответствии с
Настоящим Положением являются средства от приносящеЙ доход деятельности.
2. ФОНД оПлаты формируется на осЕове расчета часов по оказанию платных
ОбРазовательньж услуг на текущий учебный год, средств стимулирующего характера,

установленные работникам учреждения прикЕвами директора.
з. Расчет количества часов по оказанию услуг на текущий учебный год
осуществЛяетсЯ на осЕове образоваТельногО плана по ока:}анию соответствующих услуг
утверждаемого директором учреждения.
4.оплата труда производится ежемесячно в сроки, установленные для выплаты
заработной платы, на основании табеля учета рабочего времени.

2.Оплата труда для работников

1. ОПЛата тРУда для педагогических работниково непосредственно окff}ывающих
платные образовательные услуги, устанавливается за 1 академический час ока:}ания

услуг (далее - почасовЕUI оплата труда).
Размер почасовой оплаты труда устаIIавливается приказом директора учреждения.
2. Иные штатные работники, оплата труда которых осуществляется за счет средств от
приносящей доход д9ятельности, оформляются приказом директора в установленном
законом порядке Еа основании трудового договора.

,Щолжностньlе оклады работников, занятых на общеотраслевьlх должностях профессий
служащих

3.Порядок оформлепия на работу на условиях почасовой оплаты
1. Штатные работники, непосредственно оказывающие платные образовательные

УслУги офоРмляются fiриказом директора в установленном законом порядке на
основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с
ПочасовоЙ оплатоЙ труда. В соглашепии ука:}ывается срок, в течение которого работник
булет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем.
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Наименование должности Размер долпшостного оклада,
руб,

Бухгалтер 30000,00
Ведущий бухгалтер 20000,00
3аместитель директора 39195,54



2. Лица, не являющиеся штатными работниками, Еа работу. с почасовой оплатой

оформпяются на работу на условиях срочного трудового договора на период оказания

успуг на осIIовании прикд}а директора.

з. Срочный трудовой договор заключается на срок, необходимый для выполнения

соответствующей работы.
4. Работник вправе досрочцо отказаться от выпопнения работы на условиях почасовой

оплаты, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнеЕии. При этом

инициатор прекращения выполнения работы обязан предупредйть другую сторону в

письменной форме Ее менее чем за три рабочих дня.

5. Прекращение (уменьшение,, увеличение объема) выпопнеЕия работником

должностных обязанностей на условиях почасовой оппаты труда должно быть

оформлено приказом директора, в котором укц}ываотся дата прекращения выполнения

данной работы. Если инициатором прекращения (уменьшение, увепиченио объема)

выIIолнения работы является работник, то основанием издания прика:}а является

зt}явлеIIие работника
6. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда устанавливается в

объеме не более 300 чбсов в течение учебного года.

4.Выплаты стимулирующего характера
1. С целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за

результаты труда чезависимо от источЕика оплаты должвостного оклада, могут

устацавливаться выплаты стимулирующего характера. Размер выппат устанавливается
приказом директора при наличии финансовых средств.

Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процеЕтIIом

отношении к должностному окладу максимальным размером выппаты не ограничеЕы.

2. Выплаты стимупирующего характера производятся в пределах утвержденного

фонда Оплаты Труда' 
приложение l

к поDядку. DазмеDам и условиям оqушествлеFия

стимулиDуюших выплат по результатам труда

порядок определения размера стимулирующих выплат для заместителей директора,

учебно-вспомогательного и обслуrкивающего персонала

l Критерии оценки результативносfи профессиональной деятельности заместителей директора,

у"rебно-вспомогательного и обслуживающего персонаJIа и их балльная оценка приведены в

таблицахNNs 1- 12.

НаИМеНОВаНИе | кр"rерии и покпзатели оценкш результативпости профессиопальной

деятельности
должности
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ТаблицаNs 1



заместитель

директора по
административно
-хозяйственной

работе

Крптерий 1. обеспечение штатпьш сацитарпо-гигиенrп*..*пiйъъiтТ
учебных п пньш пOмещеншях лицея (за последниЙ год)

Макспмальный балл по критерию - 25

Отсутствие штрафных санкций со
стороны контрольных и надзорных
органов КlПl

Отсутствие обоснованных жалоб со
сторонц участников образовательного
процесса КlП2

КрптериЙ 2. обеспечение выполнеция требованиt пояtарноЯ Оезоrr."сrrо"rr,

Отсутствие штрафных санкций со
стороны контрольных и надзорных
органов К2П1

Отсутствие обоснованных жалоб со
стороны участников образовательного
процесса К2П2

Учитывдется сумма баллов

КритериЙ 3. КачестВо подготоВки и оргаНизации ремонтных раОо,

Подготовка дефектпых ведомостей для
проведения ремонтных работ К3Пl

Учёт работ, проводимых в кпассных и
иных учебных помещениях К3П2

Своевременность обеспечения
необходимыми строительными
материалами, деталями, заготовками
кзпз

критерпй 4. Материально-техническое обеспечение и своевременность
выполнения заявок на устранепие

непсправностей и неполадок

Максимальный балл по критерию - 30

зz



Обеспечение работников лицея

канцелярскими принадJIежностями,

предметами хозяйотвенного обихода

.Ща 5

Нет 0

Обеспочение учебных кабинетов,
'хозяйственных и других помещений

оборудованием и инвентарем

Ща l0

Нет

Своевременность выявления и

устранения,технических неполадок и

нарушений в системах

жизнеобеспечения лицея
(водоснабжение, канаJIизация,

отоIuIение, электроснабжение и т.д.)

к4п1

Отсугствие
замечаний

l5

Наличие фактов
несвоевременност

'и
2

,Щва и более

документаJIьно
зафиксированных

замечания

0

учитывается максимальный балл

Максимальная сумма баллов 91

Таблица J\b 2

наименованше

дол?кности

Критерип и поклlатели оценки результативности профессиональпой

деятельности

заместитель
директора по
.Iшаново-
финансовой

работе

1) Отсутствие штрафных санкций

со. стороны контрольньtх и

надзорных органов

,Ща 15

Нет 0

2) Отсугствиеобоснованньrх
жалоб со стороны

вышестояiцих организаций

Ща 10

Нет 0

3) За разработку локальньtх актов,

приказов, распоряжений,
инструкций, положений

,Ща 10

Нет 0

4) За своевременное и
качественное предоставление

отчетной документации,
подготовку дапньгх

Ща 10

Нет 0

5) За интенсивность и

своевременность содействия в

обеспечении платных

,Ща 5

Нет 0
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образовательных услуг

6) За высокий уровень
исполнительской, финансовой
дисциплины

Да 10

Нет 0

7) Заинтенсивность,
напряженность, увеличение,
объема работы

Ща 10

Нет 0

8) Участие в разработке и
осуществлении меропр иятпй
направленных на соблюдении

финансовых дисциплин и

рационаJIьного исfiользовани,tr

ресурсов; и в проведении
экономического анаJIиза

хозяйственной деятельности
учреждения, в разработке и
внедрении прогрессивных норм
и методов расчетов на основе
применении вычислительной
техники;

!а 10

Нет

9) За интенсивность работы по

своевременному расчету
тарификации

!а l0

Нет 0

10) За качественное ведение

делопроизводства по

установленной номенклатуре

дел

Ща 10

Нет

Максимальная сумма баллов 100

Таблица Np 3

наимепование

должности

Критерии и показатели оценкп результатпвности профессиональной
деятельностп

Главный Отсутствие замечаний Да l0

з4



бухгалтер контролирующих органов по ведению

бухгалтсрского и наJIогового учета
Нет 0

Своевременное и качественное

проведение инвентаризации

материальньж ценноотей

!а 10

Нет 0

Своевременное и качественное

представление бухгалтерской

отчетности

!а 10

Нет 0

Качественлое и cBoeBpeмqнHoe

ведение финансово- хозяйственной

документации

Ща l0

Нет 0

Выполнение разовых, особо важных,

сложных работ, поручений, не

предусмотренных должностными
обязанностями

,Ща 10

Нет 0

Интеноивность и напрfiкенность

работы (ненормированный рабочий
лень)

.Ща 10

Нет 0

Отсутствие обоснованньж жалоб со.

стороны )ластников образовательного

процесса

Ща 10

Нет 0

Разработку локаJIьньж актов, Ща 10

прикЕtзов, распоряжений, инструкции Нет 0

Соблюдение установленных сроков

ушIаты платежей по ншIогам и

платежей во внебюджетные фонды
при условии своевременного

финансирования

Ща 10

Нет 0

Использование автоматизированных
программ для организации
бухгалтерского учета и отчетности

Ща 10

Нет 0

Максимальная сумма баллов l00

наименование | Кр"rерии и показатели оценки результатшвности профессиональной

деятельности
долlкности
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Таблица Ns 4



заместитель

директора по

учебной работе

Критерий t. Поз umuвные р вульmаmьI dеяmельносmu

Максимальный балл по критерию - 21

1. Общие пок€ватели

успеваемости курируемой
параллели

Що30%-0
баллов

з0-50% _ 3

баллов

50-70%.- 5

баллов

2, Выполнение учебных
програп{м, планов работы
курируемых МО

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

З, Результативность участия
школьников в предметных
олимпиадах, конкурсах,
фестивалях и т.д. (уровень) по
курируемому направпению

Федеральный

уровень - 4 баллов

региональный

уровень - 3 баллов

Муниципальный

уровень - 2 баллов

4. Занятость учащихся во
внеурочное время
деятельностью, направленной
на формирование компетенций
(познавательньIх,
нравственных,
коммуникативньж,
информационньгх и т.д.).

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень *

2 баллов

Низкий уровень - 0

5. Организация общешкольньж
мероприятий.

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

Кр umер uй 2. Качесmво упраеленческой dеяmельносmu

Макспмальный балл по критерию - 25

1. Выполнение плана
внугришкольного контроля,

Высокий уровень -
4 баллов

36



плана работы зtlп{естителя

директора в соответствии с

должностньши обязанностями.

Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

2. Уровень оргаIIизации и
контроля (мониторинга)
качества образовательного
процесса. (количество
посещенных уроков)

От 90 до 70 уроков
- 5 баллов

От 69 до 50 уроков

- 3 ба.гrлов

От 49 до 30 уроков
* 2 баллов

3. Эффективная управленческаrI
деятельно9ть (качественное
ведение докуN(ентации,\
своевременность подачи
информации и т.д.)

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

4. Позитивные резупьтаты
работы с педагогами
(активность и эффективность

участия в методичоской и
экспериментальной работе,
научной деятельности, работа
(на доверии)) й т.д.)

Наличие - 4
баллов

Отоутствие - 0

5. Качественный анализ
посещаемых уроков,
внеклассных мероприятий.

Высокий уровень -
4 ба.плов

Срелний уровень *

2 баллов

Низкий уровень - 0

6. Участие в организации , и
проведении общешкольньIх

родительских собраний,
общешкольного родитеJIьского
комитета.

Наличие - 4

баллов

Отсугствие - 0

Крutперuй 3. Вt<.пюченносmь в меmоdачесtую рабоmу

. Максимальньй балл по критерию - 24

1. ЗафиксированЕое rIастие в
заседаниях педагогического
совета, методических
оеминарах.

Наличие- 4

баллов

Отсутствие - 0

з7



2. Руководство и разработка

рабочих процрtlмм, учебных
курсов, курсов внеурочнЬй

деятельности, социаJIьньж
проектов, планов мероприятий

Наличие - 4
баллов

Отсутствие - 0

З. Участие в конференциях,

форумах социальньш
проектов.

Наличие - 4
баллов

Отсутствие - 0

4. Участие в разработке
программы развития,
образовательной прогрЕlI\4мы.

[{аличие - 4
баллов

Отсутствие - 0

5. Наличиепубликаций. Наличие - 4
бмлов

Отсутствие - 0

6. Руководство рйонным МО.

Наличие - 4
баллов

Отсугствие - 0

Кр umер u й 4. О п ыmн о -э кс п ер uJпe н mшt ь н ая р аб о mа

Максимальный балл по критерию - 20

1. Организация, профильного
обучения.

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

2, Уровень организации и
проведения итоговой и
промежуточной аттестации, в
том числе в независимой
форме, в форме ЕГЭ и ОГЭ.

Высокий уровень -
4 баллов

Срелний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

з, Участие в деятельности
творческих групfi внутри
лицея и вне его.

FIаличие - 4

быlлов

Отсутсtвие - 0

4. Эффективность реализации
соответствующих пунктов

Высокий уровень -
4 баллов
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програИмы рЕlзвития лицея,
образовательной програI\4мы.

средний уровень -
2 ба.плов

Низкий уровень - 0

5. Организация ИФО

Высокий уровень -
4 баrrлов

Срелний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

Кр аmер ай 5. Орzанuзацаонная dеяmельносmь

Максшмальный балл по критерию - 10

1. Уровень исполнитепьской
дисциплины.

Высокий уровень -
5 баллов

Средний уровень -
3 баллов

Низкий уровень - 0

2. ,Щежурство по лицею.
Отсутствие ЧС, нарушений
правил трудового распорядка
со стороны учащихся,
педагогов, посетит9лей.

Высокий уровень -
5 баллов

Средний уровень -
3баллов

Низкий уровень - 0

Учитывается сумма баллов

Максимальная сумма баллов 100

Таблица Ns 5

наимепованпе

должности

Критерии и покдtатеJIи оценки результативности профессиональной

деятельности

заместитель

директора

по
воспитательной

работе

Критерий 1. Позитивпые результаты деятельности

Макспмальный балл по критершю - 50

Победители и призёры конкурсов
летских обшественньгх опганизапий

Наличие l0

кlп1 Отсутствие 0

Наличие детской общественной
организациш КlП2

Наличие 10

Отсугствие 0
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Победители и призёры творческих

конкурсов, фестивалеЙ, смотрOв, акциЙ

и т.д. кlпз

Наличие 10

Отсутствие U

Уровень мероприятий, проводимых в

каникулярное время. выходные дни
Высокий 10

кlп4 Низкий 0

Наличие позитивных отзывов иJIи

отсJлствие обоснованных жалоб со
стороны родителей и учащихся КlП5

!а
10

Нет 0

Учитывается сумма баллов

Критерпй 2. Уровень осуществленпя пных видов деятельности

Макспмальпый балл по критерию - 50

Активное взаимодействие с

учреждениями культуры,

дополнительного образования К2П l

Ща 10

Нет 0

Участие в мероприятиях
ху, ческой.

Ща 10

патриотическойо экологической,
туристическо-краеведческой,
поисковой направленносш К2П2

Нет 0

Участие в спортивных состязаниях
к2пз

!а l0

Нет 0

Организация и проведение социально
значимых мероприятий ЮП4

Ща 5

Не,г 0

Организация и проведение

профилактической работы (ПДД,
наркомания, табакокурение,

tшкоголизм, безопасности) К2П5

!а 5

Нет 0

Наличие ученического органа

самоуправления К2Пб

Наличие 5

Отсутствие 0

Уровень организации работы
обцественньж органов" участвующих в

Высокий 5

управлении лицеем К2П7 Низкий 0

Учитывается сумма баллов

Максимальная сумма баллов 100
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наименоваЁие

дол}кностп
Показатели оценки результативнOстI| профессиональнOй деятельности

Специалист,по
кадровому

делопроизводству

Чёткий учет личного состава Ща 10

Нет 0

Своевременность оформления документации по

приему, переводу, увольнению работников

,Ща 10

Нет 0

Обеспечение достаточного уровня защиты

персонаJIьньж данных

.Ща 10

Нет 0

Качественное ведение трудовых книжек и

вкладышей к ним, ltx строгий 1чет

Ща 10

Нет 0

четкий )п{ет предоставления отtryсков работникам,
грамотное ведение графика отпусков

Ща 10

Нет 0

Своевременная сдача отчетности
Ща 5

Нет 0

Качественное введение личных дел,
своевременность и правIдIьность составлениrI

трудовых договоров и дополнительных
соглашений работников 1"lреждений

Ща 10

Нет 0

Количество замечаний по результатам проверок

работы специаJIиста по кадрам:

- замечания отсутствуют

Да 10

Нет 0

Максимальная сумма баллов
,75

Таблица J\b 6

4t

Таблица Ns 7

Наименование | Показатели оценки результативностц профессиональнойдеят€льности



ДОЛЖIIОСТИ

Спецлtалист по
охране труда

Обеспечение выполнения требований охраны
трула

!а 10

Нет 0

Материально-техническая, ресурсная
обеспеченность'учgýц9-воспитательного процесса

Ща l0

(учебное оборудование, соответствие всем
требованиям санитарных норN, и норм
безопасности)

LIeT 0

.Ща 10

Нет, 0

Отсутствие травматизма
Ща l0

Нет 0

Своевременное проведение работ по аттестации

рабочлtх мест и оборулования на соответствие
требованиям охраны труда

,Ща ]0

Нет 0

Результативность проведения учений по
эвакуации учащихся Ir сотрудников

Ща 5

I{eT 0

Разработка локаJIьных актов. по охране труда, с

учетом требований федерального
законодательства и других нормативных актов

.Ща 10

Нет 0

Соблюдение этических норм и правил поведения
при выполнении профессиональных обязанностей

!а 10

в соответствии с трудовым законодательством,
Уставом учрея(дения, кодексом профессиональной
этики

Нет 0

Максимальная сумма баллов ,l5

Таблица Jф 8

наимепование

должности
Показатели оценки результативности профессиональной деятелыIости

,Щелопроизводите
ль, секретарь

учебной части

Чёткий учёт документооборота !а 10

Нет 0

Своевременность выполнения поручений в !а 10
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соответствии с должностными обязанностями Нет 0

Качественная подготовка материаJIов на

электронных и бумажных носителях

,Ща 10

Нет 0

Выполнение поручений администрации
Ща 8

Нет 0

Своевременная сдача отчетности
.Ща 10

Нет 0

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны

участников образовательного процесса

,,Ща 5

Нет 0

Качественное ведение архива документов
Ща l0

Нет

Своевременная и качественнаJI работа с

входящей/исходящей корреспонденцией

Да 7

Нет 0

Максимальная сумма баллов 70

Таблица ЛЬ 9

нашмеrrовапие

должности
показатели

Уровень проявления

рабочий по

комшIексному
обс.rryживанию и

ремонту зданий,

сторож, уборщик
служебных
помещений,

дворник, слесарь
по

обсrryживанию
тепловых

пунктов, техник-
энергетик,

гардеробrriик

(применительно к
должностным
обязанностям)

замечания

Высокий
документально

зафиксировавные устные

Проведение генеральных уборок 0 1 5

Выполнение поручений 4дминистрации 0 J 5

Качественная уборка и содержание помещений 0 J 5

Выполнение N{ероприятий по подготовке к осенне-

зимнему периоду
0 J 5

0 1 5

Обеспечение исправного технического состояния
автотранспорта

5

Обеспечение безопасности перевозки детей 5
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Отсутствие f]ТП, замечаний 0 J 5

Оперативность и качество выполнениJI заявок на

ремонтно-строительные работы
0 J 5

Использование СИЗ в соответствии с пормами ОТ 0 J 5

Выполнение правиJI и llopм ОТ и ТБ 0 J 5

Отсутствие обоснованных ясалоб со стороны

участIIиков образовательного процесса.
0 з 5

Максимальная сумма баллов 60

ТаблицаNs 10

l'аб"гIиЦа ЛЬ l l

наимеповаrrпе

должностп
Показателп оценки результптивностлI професспопальпой деятельпостtI

,Щиспетчер

Составление расписания уроков (занятий) Ща l5

Нет 0

Отсутствие ((окон> в расписании уроков
Ща l5

Нет 0

Бесперебойность в расписании образовательной

работы (уроков)

fla l5

Нет 0

Отсутствие замечаний со стороны администрации
.Ща 15

Нет 0

Отсутствие жалоб, конфликтных ситуаций
Ща 15

Нет 0

Максимальная сумма баллов
,75

наименование

должностп
Показатели оценки результативности профессиональной деятельности

системный
администратор

Своевременное и качественное выполнение

установки на серверы

Ща 15

Нет 0
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Обеспечение поддержки в рабочем состоянии

программного обеспечения серверов

Ща 15

Нет 0

Выполнение работ по комплексной защите

информации

.Ща 15

Нет 0

Техническое сопровождение и обеспечение

бесперебойной работы лицея

Да 15

Нет 0

Своевременное и качественное предоставление

отчетов. матеDишIов. информации в соответствии
Ща 15

с необходимыми требовапиями Нет 0

Максимальная сумма баллов
,75

ТаблицаNs 12

1.1. Распределение стимулирующей части фонла оплаты труда заместителей директора
осуществляется директором лицея по представлению директора лицея, согласованному с

первичной профсоюзной организаццей лицея и управляющим советом лицея.

|,2. .Щиректор лицея один раз в отчетный заполняет таблицы результатов деятельности
заместителей директора и передаёт материЕuIы для согласования в первичной профсоюзноЙ

наименование

долrкности
Показатели оцешки результатшвности профессиональпой деятельности

Ведущий
экономист,
велущий

бухгалтер

Предоставление отчетности в установленные
сроки

Ща 25

Нет 0

Выполнение заданий и поручений директора
!а 25

Нет 0

Участие в подготовке формирования бюджета
Ща 25

Нет 0

Отсутствие замечаний со стороны администрации
Ща 25

Нет 0

Максимальная сумма баллов 100
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организации лицея и управляIощий совет

справOк, представляемых рабOтниками, и

работников

лицея. .Щанные в таблицы вносятся на осtIовании

иных дOкументOв, характеризующих деятельнOсть

1.3. Критерии оценки результативности просРессиональной деятельности заместителей

директора представляlотся на рассмотрение первичной профсоюзной организации лицея и

управляющего совета лицея.

1,4. Распределение спшулируlощей IIасти фонда оплаты труда учебпо-
вспоIчIогательного и обс.rrуrкивающего персонала осуществляется директором лицея по

представлеIмю заместителя директора лицея по административно-хозяйственной части,

согласованноNry с первичной профсоrозноi,t организацией лицея и управляющим советом лицея.
1.5. Заместитель директора лицея по административtIо-хозяйственной части один р{лз в

отчетный период заполняет таблицы результатов деятельности учебно-вспомогательного и

обслуживаlощего персонала и передаёт материмы директору лицея для рассмотрения !r передачи
на согласование в первичную профсоlознуIо организацию лицея и управляющий совет JIицея.

Основанием для внесения данных в таблицы является добросовестное выполнение служебных
обязанностей и отсугствие зафиксированных замечаний. Факты lliшичия устных замечаний могут
быть подтверждены искJIючительно с согласия работника при подписании представления.

1.6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала представляются на рассмотрение перви.tной
профсоюзной организации лицся и управляющего совета лицея.

1,7. Расчёт денежного выракения стимулирующих выплат за отчётный производится с

учётом следуIощих правиJI:

|.7.|, Производится подсчет баллов за отчётный период по каrкдому заместителю

директора, по кalкдому работнику из tIIлсла учебно-вспомогательного и обслуясивающего

персонала.

|.7.2. Находится сумма баллов всех работников.
|,7.3, Размер стимулирующей части фонда оплаты труда заместителей директора,

учебно-вспомогательного и обс.гryжlлвающего персонала в денежном выраlкении,

запланированный на период выплат текущего года по результатам отчётного периода, делится на

общую сумму баллов для определения денежного веса (в рублях) каждого балла.

|.7.4. .Щенеrкный вес умножается на сумму баллов ка:{цого заN{естителя директора,
каждого работника из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. В результате
получается размер стимулирующих выплат заместителям директора, учебно-вспомогательному и

обслуживающему персоналу за отчётный период текущего года, выплачиваемый в текущий
(следующий за отчётным) период.

1.8. Расчет стимулирующих выплат последующего отчётного периода осуществляется

аналогично.

2, Порядок определепия размера стимулирующих выплатдля пных каr,егорий
педагогпческого персонала

1.1. Критерии оценки результативности профессиоtrальной деятельности иных

категорий педагогического персонаJIа и балльная их оценка приведены в таблицах NsNs 1 1 - 18.

Наименование | Критерии и показатели оценки рсзультативности профессиональной

должностп l деятельности
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Педагог -
библиотекарь,

библиотекарь

Критерий 1. Позитивпые результаты деятельностп

Максимальпый балл по критерию - 25

Высокая читательская активность обучающихся

кlпl
Ща 10

Нет 0

Пропаганда чтения, как формы культурного

досуга КlП2

Ща 10

Нет 0

Оформление тематических выставок КlП3
,,Ща 5

Нет 0

Учитывается сумма баллов

Критерий 2. Уровень осуществления ишых видов деятельности

Максимальный балл по критериrо - 25

Выполнение плана работы библиотеки К2П1
,Ща 5

Нет 0

LIёткий учёт библиотечного фоrда К2П2
Ща 5

IleT 0

Пополнение библиотечного фонда К2П3
.Ща 5

Нет 0

Содержание библиотеки в соответствии с
санитарными нормами К2П4

Наличие 5

Отсутствие 0

Наличие 5

Отсутствие 0

Учитывается сумма баллов

Максимальная сумма баллов 50

ТаблицаNs 12

напменоваrrие

должности

социальный Критерий 1. Позитивные результаты деятельности
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педагог Макспмальный балл по критерию - 70

Отсутствие правонарушений, совершённых

учащимися КlП1

Да l0

Нет 0

Организация неаудиторноiл занятости Организована 10

Не
оргаI{рtзована

0

Вовлечение учащихся девиантного поведения и

детей из социаJIьно незащищённой категории
семей организованными формами отдыха в

каникулярное время КlП3

!а 5

Нет 0

Работа по патронату обучающихся из числа сирот
и оставшихся без попечения родителей КlП4

Ща l0

Нет 0

Оказание помощи обучающимся из
малообеспеченных семей, обучающимся,
нуждающимся в опеке и попечительстве, с

ограниченными возмоil(ностями здоровья,

девиантным поведением, атаюке попавшим в

экстремальные ситуации Kl П5

!а l0

Нет 0

Наличие позитивных отзывов или отс)лствие ,

жмоб и обращений родителей lra неправомерные

действия социrшьного педагога КlПб

Наличие 15

Отсутствие 0

Охвirг обучаlоulихся /lевиа l I,1-1.lого IlоtJеде}I и rI 14

дет,е й и:] социiUl ьLlо lJезаtциI цеIl I{ ых ttzt,l,егttр и й

гоl]rlчим пи,ганиеlчI по месту учебы K1I-I7

.Ща l0

FIeT 0

Учет обучающихся из малообеспеченных семей,
lryждающихся в опеке и fiопечительстве, с

ограниченными возможностями здоровья КlП8

Ща 10

Нет 0

у.rrrтывается супrма баллов

Критершй 2. Уровень осуществленIlя иных видов деятельности

Макспмальный балл по критерию - 30

3афиксированI{ое участие в семинарах,
конференциях" форумах. педагогических

.Ща 5

и т.д. К2П1 Гlет 0

Участие в организации и проведенилl

родительOких собрани й К2П2

ffa 5

Нет 0

Участие в работе педагогического совета,

методического совета и т.д. К2ПЗ

,Ща 5

Нет 0
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Отсутствие 0

Взаимодействие с субъектами профилактики и

травматизма К2П5

Ща 5

Нет 0

Уровень ведения документации К2Пб
Высокий 10

Низкий 0

Учитывается сумма баллов

Максимальная сумма баллов 100

ТаблицаNs 13

Критерии и показатели качества и результативности труда
педагогических работников

(педагог-психолог)

показатель Проявление
показателя

Подтверяцающи
е документы

рекоменда
ции по
оценке

показателе
u

Оценка
показател
я в бяллах

Само-
оценка

Критерий I. <Результативность проведения групповых и йндивидуальных занятий по исправлению отклонений в развитии,
коDDекции Jlи ч ностно-фчнкциональных особенностей>>

l. l, Уровень соцuаJlьно-
псuхолоzчческой
а d а п m ацuч о бу ч а ю uluх с я

,Щоля обучаrочихся, обл4дшощих высоким
уровнем социаJIьно-психологической
адаптации во вновь сформированньrх
уtебных группal(

Аналитический
отчет,
информационно-
аналитические
справки

1 балл-от
40о/о до 49о/о

2 балла-от
50Yо до 59о/о

3 балла-от
60Yо до 69о/о

4 балла-от
70оlо и вышо

1l2lзl4
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

.Щоля обучаlощихся 9-х - 1 1-х классов,
обладающих высоким уровнсм
профессиональной ориентации

Аналитический
отчет,
информационно-
аналитические
справки

1 баrrл-от
40% до 49Yо
2 балла-от
50% до 59%
3 балла-от
60Yо до 69о/о

4 балла-от
70оlо и выше

1l2lзl4
выставляе

тся
соответств

уlощий
балл

,Щоля обучшощихся 9-х, 1 1-х классов,
обладающих высоким уровнем
психологической готовности к ГИА

Аналитический
отчет,
информационно-
анrцитические
справки

l балл-о,г
40о/о До 49о/о

2 балла-от
50Уо ДО 59О/о

3 бшtла-от
60Yо до 69Yо
4 балла-от
70оlо и выще

\l2/3l4
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

Щоля обучающихся 1-1 l-x, обладающих
высоким уровнем психоэмоционaшьного
благополучия

Аналитический
отчет,
информаuионно-
анаJIитические
справки

l балл-от
40% до 49о/о

2 балла-от
50%до 59%
3 балла-от
60о/о до 69о/о

4 балла-от
70оlо и выше

1l2lзl4
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

l . 2. Ор еа нuз ацuя псllх ол оz о-
пеdаzоеuческой
0еяmельносmч с учеmом
ьtнduвчdуал bHbtx
особенносmей
обучаtоuluхся

,Щинамика результатов психологического
сопровождеIIия различных категорий
обучаtощихся:
. слабоуспевающих
о ВШУ, СоП, кгруппы риска)о одаренных
о детей-инваJIидов

Аналитическая
справка, копии
прикд}ов и т.д.

0-
отрицатель
I{ая

динамика
l-
стабильные

результаты

0l1/2

выставляе
тся

соответств
уtощий

балл
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положитель
Ilая

дI.1намика

2.1. Руковоdсmво
uнdlrвu)уальньlмu
пр оекmамu обучаtоtцuхся
8,9, l 0 классов

Оргаlrизация и сопрово)lцение
индивидуаJrьных проекгов обучаIощихся

ОфичиалыIо
зафиксированliые
достижения
обу,Iаlоrrцихся:
копиl'l прик€tзов,

дипломов, грамот
и других
о(lиrlиа.llьных
документов

0_

отсутствие
l- уровень
оу
2-более
высокий

уровень

0lI12

выставляе
тся

соответс,гв

уюtций
балл

!остижения обучающихся в конкурсных
lчlероприятиях по социально-
психологической тематике очного уровня
(конкурсы, акцtаи, фестlлваллl, научl{ые
коltференции, интеллектуальFIые
мара(lоны, смотры знаний)

О(lициальнtl
зафиксированные
достижения
обучаюшlихся:
копии приказов,
дипломов, грамот
и других
оr[ициальных
документов

Школьный
уровень
l-победа
МуIlиципал
ьный
1- призер
2 - победа
региональн
ый и выше
2 - призер
3 - победа

ll2lз

выставляе
тся

соответств
уtощий

бшrл

2.2, !,оспluэtсенuя
Обу,tаtоultlхся в
олuлчt t t u а d ах, к о н кур с ах
uсслеdоваmельскuх

рабопtах, научно-
пракmuческuх
коttференцuм

0ll12
выставляе

тся
соответств

уtоrrlий
баlrл

2.3, Орzанuзаtluя
ы rcyp о ч н ой dеяmел ьн ос mu

Организация работы кружков (секuий,
стулиЙ, (lакультативов); сопровожllение

участия обучающихся в акциях, проек,гах,
проводимых ВУЗами, IlKo,
общественными орга}IизацияNrи;
проектами, (lлэшмобами,
инициированIlыми органами управления
образования

Информационно-
аItаJIитическая
справка (с

указанием
lIазваliия l(ружка,
секции, стулии и

l(олиtlес,гва

участников);
рабочие
программы
кружка (секции,
студии) иллt

планы
ВI,IСУРОЧ НОЙ

дея,гельнос,ги
llo предметам;
д1,1агrlостика

результатов

0_
отсуtствиеl
l_
частичное
соответстви
л2

2 - полное
соответстви
ез

3, ]. Повышенuе
псuхолоzuческой
компеmенmноспu
пеdаеоzuческuх

рабоmнuков u роdumелей

Зафиксированное количество участий
(выступлений) педагога-психолога в

работе педагогических советов, круглых
с,головJ методических объединениЙ

классных руководителеI'r, родительских
собраниЙ и др.

Ин(lормационно-
аналитические
справки,
анаJlитические
отчеты,
протоколы
заседании и

2 баlла - oт
|до3
4 балrrа - от
4доб
6 баллов - 7
и выше

Количес,гво IIроведенных консультаций в

среднем за одиI{ месяц

Аналитический
oTtIeT с указанием
тсматиI(
t(онсул ьтировани
я

3.2. IIровеdенuе
консульmацuй
обучаtоuluхся,
пеdаеоеuческuх

рабоmнuков u роёumелей
(законньtх
преdспавumелеф

Максuлtально возл.ослсноя сумма бамов по краmерuю I равпа 18 баплов.

KplrTeplll"l II. <Результатtlвность деятельностlt в выявлении и рдзвитии способностей 0бучающихся к научной
ьной). твоDческой деятельности. их Yчастие в олимпиадах. Korl

MaKculttшbHo возмосrmr(м cyjlrлla бtашов по крumерuю II paBtta 7 бамtов,

III. безопасrlой

l Ilоказатель це раскрыт или учитель проводит едиI{ичные мероприятия, не требующие длительной подготовки
2 Проводит мероприятия в cllcTeмe в соответствиI{ с плацом работы
3 Проводит мероприятия обоснованно и в системе, используя разнообразные, в том числе инновационные,

формы
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отчет с указанием
итогов

реализации
психопроq)илакти
ческих программ

40Yо до 49Yо
2 балла-от
50о/о до 59о/о

3 балла-от
60о/о до 69о/о

4 балла-от

70% и выше

выставляе
тся

соответств
ующий

балл

с охра н е нuя u укреllленuя
зd ор ов ья учаtц uхся пуmем
ор?а 11uзацuu еруппов blx
п с ttx о пр офuл ак mu ч е с кuх
про2рамм

уровнем социально-психологической
адаптации в результате организации
групповых психопро(lилактиtlеских
программ

Проведение экспертизы образовательного
проtlесса

Информаuиоr-rно-
аналитический
отчет с указанием
параметров
экспертизы

012

выставляе
тся

соответств

ующий
балл

3, 3, Экс пер muза ур ов л{я

комr|орmносmч u

безопасносmч
о б раз о в а mел ьн ой с ре d bt

.Щоля конструктивно разрешенных
конфликтных ситуаций от общего числа
конфликтов

Аналитическая
справка с

указанием
результативности
конфликтных
ситуачий

l балл-от
50Yо до 59о/о

2 балльот
60о/о до 69о/о

3 балла-от
70Yо до 79Yо
4 балла-от
80%о и выше

1l2lзl4
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

3.4, Учасmuе в решенuu
кон|lлuкmных сuпуацuй
меэtсdу учасmнuкамu
образовапел ьн оzо
проLlесса

4.], Учасmuе в рабоmе
BpeMeHHblx mворческuх
коллекmuвов,
в uнttовацuонной
dеяmельносmu

Участие в работе пробломной .

(творческой) группы; временного научно-
иýследоватсльского коллектива и т,д.
Результативность инновационной
дsятольности (с уч9гом уровня)

Приказы; планы

работы
(протоколы
заседаний)
проблсмной
(творческой)
группы.

0-
отсутствие
1 - уровень
образовател
ьной
организац1,I
и
2-
муниципаль
llый

уровень и
выше

0l112
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

4. 2, Транслuрованuе опыmа
пр а к mu ч е с kllx р е зул ь mаm ов
проr|lессчональной
ёеяmельносmu, в mом чuсле
эксперuменmальной u
uнновацttонной

Участие в мероприятиях
по распространению опьша практических

розультатов профессиональпой
деятельности (открытые уроки, мастер-
классы; выступления на семинарах,
круглых столах, конференциях,
педагогических чтениях, публикаuии)

Копии
сертификатов

участия, грамот,
дипломов; копии
программ
мероприятий,
писем, приказов,
сертификатов и
т,д.

0_
отсутствие
1*
муниципмь
ный
a

региональн
ый
При
ччастии в

двух и
более
мероприяти
ях:
a

муниципаль
ный
з_

региональн
ый

0lIl2lз
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

0_
отсутствие
l_
муниципаJIь
lrый
2_

0lIl2lзl4
выставляе

тся
соответств

уюшtий
балл

4.3. Непрерывносmь
профессчоl:аLtьноzо
образованuя

Регулярное повышение квалификации
через курсы и рitзличные формы
(семинары, круглые столы, мастер-классы
и лр.) в отчетный период

Максuмально возмоаrсная сумма бqJuaов по крumерuю III равна 22 баltль

Критерий IV. Личный вклад в повышение качества образованияз участие в методической, исследовательскоЙ, опытно-
экспериментальной и профессиональной экспертной деятельности
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cooTBeTcTB141,1 с
профессиоtIаJIьн0

й деятельностыо
педагога, об

участи!t в

раi}личrIых
методиtIеских

мероприя,гиях

регионшьн
ый
з_
федераlrьны
и
4_
междунаро
дный

4.4. Учасmuе в вебuнарах КопLtи
сертифлtкатов

участия, грамот,
дипломов; копии
программ
пrероприятий,
писем, прllказов,
сер,гификатов и
т.д.

0_
отсутствис
l - участие

0/1

выставляе
тся
соответств

уIощий
балл

4.5. Учасmuе в
профессttональttьtх
конкурсах

Результативность участия педагога-
психолога в конкурсных мероприятиях,
программах, грантах, tiнl]овационных
проектах, имеющих про(lессиона.lIьное
значеIlие

Копии
документов,
полтверждающи
х участие/победу
в kollkypcax
про(lессио нал ьно
го мастерства

0_
отсутс,гвI.1е
1_
муниципiшь
ный
1

регионалы|
ыii

0l112
Выстав.lIяе

тся
соответств

уюший
балл

4,6. Наzраdьt ч пооu|ренuя
пеdаеоеа-псцхолоzа за
лtttчньtй вклаd в повыlаенLrе
ка ч е с tTlB а о б р аз ов а нuя,

у с пехll в пр о ctl е с с u о t t ал ь н oit
dеяmельноспltt

I-{аличlле в отчетrIый период грамот,
поощрений, благодарственных писем
по профилlо деятельности

Копиlt
документов,
подтверждаIощи
х награды и
lIооUlреrIия

учителя

0_
отсугствие
l - ypoBeltb
образовател
ы{ой
оргаI Iизаци
}l

2- органы
ilrестного
самоуправл
ения
3 - органы
государс,гве
I]ной власти

0l112lз
I]ыставляе

тся
соответс,гв

уtошtий
балл

4. 7. П р о фl е с с u о н aJt ь н а я
э кс пер mн ая dея mел ь н о с mь

Участие в работе экспертных
профессиональных комиссIlй, в составе
жюри олимпиад социаль}Iо-
психологической rIаправленности

Копии ltриказов 0:
отсутствис
1 - уровень
образовател
ьной
организаци
и
2-
rиунI,Iципаль
I]ы!"l

3-
региональн
ый

0lIl2lз
Выс,гавляе

тся
соответств

уlоll,ций
балл

4.B.Pyt<oBodcmBo
MettloDttчecKttM
объеduttенuем

Копии приказов 0-
отс}тствие
1 - уровень
образовател
ьной
организаци
и
a

районный

0l112
выставляе

тся
соответств

ующий
балл
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0l112
выставляе
тся
соответств

ующий
балл

Организация и пров9дение этапов
Всероссийской олимпиады
школьников в качестве
организатора в аудитории, члена
жюри, кодировка работ

Копии приказов об участии 0_
отсутс
твие
l-
орган
изатор
в
аудит
ории
a-
член
жюри,
кодир
овка

5, ]. Учосrпuе
в ореанu:lацuu
u провеOенuu эrпапов
В с ер оссuйской олut tпuаdbl
щкольнuков,

0lI12
выставляе
тся
соответств
ующий
баллб. ].Членсmво в первuчной

пр оф с оюз н оil ореанж]ацuu

Постановка на учет в первичной
про(lсоlозной организации, участие
в работе профсоюзного актива

Список членов профсоюзной
организации, заверенный
председателем профкома

Участие в акциях, праздничньж
шсствиях, субботниках, подготовке
школы к новому учебному году;
выполнение общсственньrх
поручений и т.п.

Зафиксированное rIастие,
заверенное секрсгарем/
председателем профсоюзной
организации

6.2.Учасmuе в
меропрuяmuм,
не связанное напрялlую
с профессчональной
dеяпlел ьносmью

6.3. Учасmuе в орzанuзацuu
всеобуча

Обход микрорайона с целью
выявления несовершеннолетних от
0 до 18 лет

Список несоворшеннолетних
по установленной форме

м аксuмально возмоilсная бuллов по
Критерий VI. Личный вклад в обществешную деятельность

м akcuMan ьно возмосrсная ба.ltлов по

2 балutа

6 баltлов,

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 -б равна 75 баллов.

Критерии и показатели качества и результативности труда
педагогических работников (учитель - логопед)

Таблица М 14

Критерий Проявлешие
показателя

Подтверлцающие
документь!

Рекомендации
по оценке

показателей

оцен
ка

показ
ателя
в бал
лах

само-оценка

l. !иаг1lостичес
кая работа

,Щоля обучающихся (в %о),

охваченных диагностическими
процсдурами за отч9тныс псриод.

Информачионно-
аналитическая
справка, крa}ткос
описанис системы
диагностичсской
работы

максимально
,10б.
от 507о до 607о
.6 6,
от бlYо до 70Yо
-8б,

6/8/1 0
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от 71Yо до
l00% - l0 б.

2, Результативltо
сть логопедических
занятий
по коррекции
звукопроизношеIJIlя

!,оля поставленt]ых звуков Информачионно-
анаJlи,гическая
справка

максипtально
10 б.
от 50%до 60%
-6б.
от бl% до 70%
-8б.
от 7l%до
l00% - l0 б.

6/8/1 0

3. Розультативно
сть логопедических
занятий по коррекции
д исгра(l ий, дислекси I"t

.Ц,оля усвоенного материала Ин(lормаrlr,rонно-
аtIiLлитическая
справка

максимальrlо
15 б.

от 50% до б0%
-6б.
от бlYо до 70Yо
-8б.
от 7lо/о до 80%
- l0 б.
от 8l%до
l00% - 15 б.

бi8i l 0
l|5

4. Про(lилактичс
ская рабо,га

flоlrя обучающихся, охвачен}Iых
про(lилактическими
мероприятиями

ИIл(lормациоilltо-
анаJIитическая
справка

максимально
l0 б.
от 30% до 50%
-4б.
от 51%до 60%
-6б.
от 6|Yо до'70о/о
_8б.
от7lУо.цо
l00% - l0 б.

4lбl8l
10

5. Проведение
ttонсультаций

родителсй (закоIlных
предсl,авителей),
педагогических
работников,
обучпlоr,r*a,

I(ол ичссr,во проведенl Iых
коrtсультаtlий

Сrrравка на ocl{oвe
журнала регистрацил,I
KoI.Icy.rt ьтаций,
краткое описание
сис,гемы
консультативной

работы

максимально
5б.
до 10 в год - 1б.

отllдо20в
год - 2б.
от2lло30в
год,4 б.

oT3l иболее-
5б.

I12l4l
5

6, Участие в

р.х}работке
стратегических
документов: Ооп и
Программы ра:}вития

Разработка
дидактического и

рiвдаточного
материала, цифровых
образовательных
necvncoB

Участие в работе творческих
групп

Количество разработок за

отчетный период

Приказ о создании
творческой группы

Перечень

разработаtrных в
о,гчетный период

ресурсов

максимально
11 б.
4б,

l б. за каждуtо

разрабо,гку, но

rtе более 7 б.

CytrlM
а
балло
в

'7, JIлlчный вклад
в IlовышеIlие качества
образования: участие
в ме,голической,
исследовател ьсttой,
опыт}lо-
эксперимеI{таJIь}Iой,
профессиональной
экспортной
деятельност}i;
обобщеttие и

распространение
собственrrого
педагогического
опыта

I lрезентация результатов
деятельности учителя-логопеда в

paNlKax научно-практических
кон(lеренций, про(lессиональных
сле,гов, конкурсов, семинаров,
круглых столов, проведение
открытых уроков, мастер-классоl]
и других мероприятиГt разлIlчного
уровпя, публикации; участие в

работе экстtертных комиссий,
групп; жlори конференций,
коIIкурсов; творческI,1х
лабораторий; тыоторство,

руководство методическими
объедиIiениями;
Ilовыlшение квали(lикацилl и
самообразование

Копии программ
мероlIриятий,
сертиdlикатов,
липломов, l(опии
приI(азов, лllсем,
oTtIeToB по

результатам
ЭКСПеРИI\lеI{ТаЛЬ[IОЙ

деятельности,
электронI]ые ссылк11
и т.д.; копии
свидетельств,

удостовсреtlий,
сIIравок о повышении
rtвали(lикацllи на базе

различных
образовательных

учреяiдений в

соответствии с
профессиональной
дея,l,ельнос,гыо

максимально
-6б.
YpoBerIb ОУ - l

б.
Муниципальны
йуровень-3б,
регrtоtrалыtый

уровень - 5 б.
Более высокltй
ypoBelIb - б б,

Ilзl5l
6
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педагога и т.д.

8. Участие в

организации и
проведении этапов
Всероссийской
олимпиады
школьникOв.

Организация и провед€ни9 этапов
Всероссийской олимпиады
школьников в качестве
организатора в аудитории, члсна
жюри, кодировка работ

Копии приказов об

участии

максимально
-2 б,
0 - отсугствие
l * организатор

в аудитории

2 - член жюри,

кодировка

работ

0lllz
Выст
авляе
тся
соотв
етств

ующи
й

балл

Крumерuй 9. Результативность деятелыlости учителя в к8честве классного руководителя
(MaKcuManbHo возмосrснOя qшла баutов по крumерuю 9 равна 25 бuutов)

9. l,Сформированность

у обучаlощихся
правового поведения,
соблюдение
закоl]одател ьства
(положения о
школьной одежде,
Устава лицея и т.д.)

Соблюдоние учащимися
правового повOдения

Результаты
мониторинга,
заверенные
заместителем
директора по ВР

0_

систематически
е нарушения
l -единичные
нарушения
2-отсутствие
нарушений

0ll12
Выст
авля0
тся
соотв
етств

ующи
й
балл

9.2. Результативность

рабо,гы классного

руководителя
с обучаlощимися
подучетных категорий
(вшу, пдн, соп)

.Ц,инам и ка резул ьтати вности
проt|lилактической работы

Анализ
воспитательной
работы с
обучаtощимися
подучетных
категории,
заключение Совета
по профилактике

0-
отрицательная
динамика
1 -стабильные

результаты,-
положительная
динамика

0/112
Выст
авляе
тся
соотв
етств

уIощи
и

балл

9.3. Участие и

результативность
участия обучаюIцихся
в воспитательных
мероIIриятиях

различного уровня

Количоство мероприятий, уровень
и результативность мероприятий

Копии приказов Районный
уровены
1-участие
2-призер
з-победитель
Муниципальны
й уровень:
2-участие
3-призер
4-победитель
региональный

уровень и
выше:
З-участие
4-призер
5-победитель
При участии в

двух и более
мероприятиях:
Районный
уровень:
2-участие
3-призер
4-победитель
Муниципальны
й уровень:
3-участие
4-призер
5-победитель
региональный
ypoBel.Ib и
выше:

Il2lзl
4l5/6
Выст
авля0
тся
макси
маJIь
ный
балл
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9.4. Провеление
воспитательных
tпtеРОПРИЯТИЙ

обучаIощиNtися класса
для обучающихся ОУ

ко.ilичество подготовленl]ых и
пр о веден н ых м еро пр ияти I"l

Копии приказов 0-отсутствие
1-одtrо
меропрLlятие
2- два lI более
пIсроприятий

9.5. l. Самоактивизация
обучаlощихся:
приобщелtио как lvroжI{o

большего числа членов
коллOктива к решению
проблем

!,оля обучающихся (%),

участвующих в решении залач,
стоящих перед коллективоIlI

Информация классного
руководtIтеля,
завереrIная
заместителсм директора
по ВР

0-до 70%
|-от 70Yо и
выше

9.5.2.Творческая
деятельность
(организация,
проведение и участие в
творческих

[оля обучаtощихся (%),

участвуIощих в организации и
провсдени}l творческих
мероприятий

Информацlля классIlого
руководителя,
завереIlная
заместителем директора
по ВР

9.5.3. Участие в

социально-
ориентированных
проекгах, социально-
значимых акциях

f]оля обучаrощихся (%),

участв)/Iощих в социалыIо_
ориентированных проектах,
социально-значимых акциях

Иrлdlормация классного

руководителя,
заверенная
заместителем директора
по ВР

0-до 70Yо
|-от'70о/о и
выше

Инфорплачия классного

руководителя,
завереlIный
Заr\,lеСТ!lТеЛеМ ДИРеКТОРа
по ВР

0-до 70%
1-oT 70% и
выше

9.5.4. Организационно

- дисциплинарная
деятельность
(организация
дежурства} коllтроль
правил поведения
обучаIощихся в ОУ во

,Щоля обучаrощ ихся (О/о),

участвующих в организаt(ии
.ltежурс,гва, в том числе, контроле
правил поведения обучаlощихся в

ОУ во время дежурства

Копии документов,
подтверждаIощих
участие/побелу
в Kol]Kypce

2-участие
5- победа

9,б. Участие в

областном конкурсе
< JI уч ш и ri учен ическ llli
кJIасс)

Офичиально зафиксированное
достижение коллектива в

конкурсе

9.7.ОргаIlизоваlrное
горяче0 питанис

!оля обучаrощихся класса,
обеспечеt,ltlых горячим питаниеNl

Справка, заверонllая
соl]иаJIьным педагогом

0- менее 40%о

|_ 40%-64%
2_65%-l00%

0- менее
|_40%-64%
2_65yo-100%

9.8. Участие в

мероприятиях,
способс,гвующих
сохранению и
восстановлениIо
психического и
tРизического здоровья

.Щоля обучающихся, участвуIощих
в llрiLздниках здоровья,
спортивных соревнованиях,
<Зарнице>, военно-спортивных
праздIrиках, туристических
llоходах и т.п.

Копии приказов

азатеJIь ультативность деятельности функционирующlrх оргшtов ученического саN{оуправленияD
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Критерий 10. Личный вклад учителя в общественную деятельность
(Максuлttально возмоrrсная cyMlila бамов по крumерuю 10 равна б бuuлов)

l0.1. Членство

учителя
в первичной
профсоюзной
организации

Постановка на учет в первичной
профсоюзноЙ организации, rIастие в

работе профсоюзного актива

Список членов профсоюзной

0рганизации, заверенный
председателем профкома

0-отсутствие

1 -член

про(lсоюза
2-член
профсоrозного
актива

0ll12
Выста
вляетс
я

соотве
тству
ющий
балл

l0.2. Учаотие в

мероприятиях,
не связанное
напрямую
с'
проф ессио нально й

дсятельностью
учителя

Участие в акциях, праздничных
шествиях, субботниках, подготовке
школы к новому учебному году;
выполнение общественных поручеIlий
и т.п.

Зафиксированное участие,
завсренноо сскротарем/
председатслем профсоюзной
организации

0-отсутствие
2- участие

0/2
Выста
вляетс
я
соотве
тству
ющий
балл

l0.3.Участие в

организации
всеобуча

Обхол микрорайона с целью
выявления несовершеннолетних от 0

до l8 лет

Список несовершеннолетних по

установленной форме

0-отсутствие
2-участие

0l2
Выста
вляетс
я

соотве
тству
ющий
балл

Максимально возмоп(ная сумма баллов по критериям 1-10 равна 100 баллов

Таблица Jtl! 15

наименование

должности

Критерип ш показатели оцецки результативности
деятельности

профессиональной

Преподаватель-
организатор

основ
безопасности

жизнедеятельнос

Критерий 1. Позитивные результаты деятельности

Максимальный балл по критерию -30

LI

2 g более 10

l lculnlng rrPrrJ\JDDrA шlgv l гr4 lvrgPrrrrРлrt r|

патриотической направленности Кlп1 1 место 5

Нет 0

Результативность использования разнообразных
форr, приёмов, методов и средств при
организации своей деятельности Кlп2

Высокая l0

Низкая 0

Качество работы с допризывной молодёжью,
своевременность представления первичной
информации по запросам военЕого комиссариата
кlпз

Высокое l0

Низкое 0

Учитывпется сумма баллов

Критерий 2. Уровень осуществления иных видов деятельности
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МаксимальныI"I балл по крптерпю - 40

Уровень организации и проведения в лицее

мероприятий по ГО ЮП1

Высокий l0

Низкий 0

Уровень ведения документации К2П2
Высокий l0

Низкий 0

Наличие обобщённого опыта работы К2П3
!а l0

IIeT 0

Участие в методических, научно-практических
семинарах, конкурсах, конфереtrциях

муниципаJIьного, регионаJIьного уровня К2П4

l

(муниципальный)
з

2 и более
(муrrицлtпал ыtыt"t)

5

1

(региональный)
6

2 и более
(региональный)

10

Учптывдется сумма баллов

Максимальная сумма бмлов ,70

ТаблицаМ 16

напменование

должности

Старший
воrкатый

Качество досуговой деятельности учащихся
Ща 5

Нет 0

Отсутствие случаев травматизма
!а 5

I-1eT 0

Вовлечение обучающихся в кружковую рабоry
.Ща 5

Нет 0

Организация каникулярного отдыха
Высокая 5

Низкая 0

Результативность участия в массовых .Ща 5
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мероприятиях Нет 0

Применение здоровье сберегающих технологий
(подвижные игры, физкультмиЕугки и т.д.)

,Ща 5

Нет 0

Проведение мастер-кпассов, открытых
мероприятий, наставничество

Ща 5

Нет 0

Участие в методической работе
,Ща 5

Нет 0

Наличие собственных методических и

дидактических разработок

Отсутствие 5

Наличие 0

Уровень ведения документации
Высокий 5

Низкий 0

Использование в работе мультимедийных средств,
компьютерных программ, видео, аудио
аппаратуры

,Ща 5

Нет 0

МаксимальнаJI сумма ба.гlлов 65

ТаблицаNЬ l7

наименованпе

должности

Критерии и поклlателп оцепкц результативности профессиональной
деятельностш

Педагог-
организатор

Замечания по качеству проведения занятий КlПl
Отсугствие 5

Наличие 0

Сохранение контингента обучающихся К 1 П2
Ща 5

Нет 0

Победа в конкурсах

Районный

уровень
5

Муниципаль-
ный уровень

,7

региональный l0
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уровень

Участие в городских мероприятиях
Ща 15

Нет 0

Разработка и публикации методического

материаJIа

Районныл-t

уровень
5

Муниципаль-
ный ypoBeItb

7

региональный

уровень
l0

Обобщение и распространение собственного
педагогиtIеского опыта через открытые уроки,
мастер-классы, выступление на семинарах и т.д,

Школьный

уровень
5

РайоIIный

уровень
1

Муниципаль-
ный ypoBettb

l0

Участие педагогов доп.образования в работе
экспертных комиссий, групп, жюри и т.д,

fla 5

FIет 0

Организация систематических праздников и
мероприятий, направленЕых на формирование
эстетических, нравственных качеств

/{а l5

Нет 0

Оказание консультативной поN{ощи родителям Il

педагогическим работникам в пределах своей

компетенци}l

/\а 5

Нст 0

Отсутствие хсалоб по работе с документацией
Отсутствие 5

Наличие 0

Максимальная сумма баллов 85

Таблица j\Ъ 18

наимеповапие

дол2кностп

Критерии и показателп оценки результативности профессиональной
деятельности

Методист Качественное и своевременное оформление !а l5
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документации Нет 0

Подготовка педагогов-призеров

профессиональньж конкурсов

Ща 15

Нот 0

,Ща 15

Нет 0

!а l5

Нет 0

Обобщение, внедрение практическш результатов

работы педагогических работников

!а 15

Нет 0

Ща l5

Нет 0

Отсутствие жалоб по работе с документацией
Отсутствие 10

Наличие 0

Максима.пьная сумма баллов l00

1,2. Распределение стимулирующей части фоrrда оплаты труда иных категорий

педагогйческого персонаJIа осуществляется директором лицея по представлению директора лицея,

согласованному с первичной профсоюзной организацией лицея и управляющим советом лицея.

1.3. ,Щиректор лицея один раз в отчетный период запол}uIет таблицы результатов
деятельности иных категорий педагогического персонаJIа и передаёт материаJIы,дIя соглаоования

в первичную профсоюзную организацию лицея и управляющий совет лицея. ,Щанные в таблицы

вносятся на основании справок, представляемьж работниками, и иных документов,
характеризующих деятельность работников.

1,4, Критерии оценки результативности профессиональной деятельности иньtх

категорий педагогического персонаJIа представляются на рассмотрение первичной профсоюiной
организации лицея и управляющего совета лицея 15 числа месяца, последующего за отчетным
периодом.

1.5. Расчёт денежного вырtDкения стимулирующих выплат за отчётный период
производится с учётом следующих правIrл:

1.5.1. Производится подсчет баллов за отчётный период по кФкдому софуднику данной
категории.

1.5,2, Находится сумма баллов всех работников, представляющих иные категории
педагогического персонаJIа.

1.5.З.. Размер отимулирующей части фонда опJIаты труда иных категорий
педагогического персонаJIа в денежном вырФкении, зашIанированный на период выплат текущего
года по результатам отчётного периода, делится на общую сумму баллов для определения

денежного веса (в рублях) каlкдого балла.
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1.5.4, Щенеrкный вес умножается на сумму баллов ка)Iцого работника данной категории.

В результате получается размер стимулирующих выплат кalкдому работнику за отчётный период

текущего года.

1.6. Размер ежемесячной выплаты определяется делением общего разN,Iера
стимулирующих выплат каждого сотрудн}{ка на количество месяцев в периоде, следующеl\,I за

отчётtrым (то есть на количество месяцев периода выплат).

|.7. Раочет стимулирующLIх выплат последуIощего отчётного периода осуществляется
аI{алогичI{о.

3. ffополнительцые общие условия осуществлеlIия стимулпрующцх выплат заместителям
директора, иным категориям псдагогического персонаJIаl у.Iебtlо-вспомогательному п

обслуживающему персоналу

1.1. Образеч формы представления на стимуjIируIощие выплаты приведен в прило)lсении ЛЪ 4

к I{астоящему Полояtению.
1.2. Передача указанных форм на согласование предваряется ознакомленлIеN{ сотрудников с

показателями стимуJIирования под роспись.
1.3. В случае 1lесогласия работника с показателям1,I проводится работа по дости)I(ению

согласия с участием представителей первичной профсоюзной организации лицея.

1.4. В случае отсутствия согласия работнltк вправе обратлlться в коj\tиссию по трудовым
спорам, состав которой ежегодно утверrtцается приказом директора лицея, либо решить
вопрос иным способом в рамках действуrощего законодательства Российской Федерации.

1.5. Работникам, отработавшим неполный отчетrlый и уволенным до его оконLIаLIия,

стиN{улирующие выплаты рассчитываются пропорцион€uIьно отработанному времени.
1,6. Работникам, отработавшим неполrtый отчетный период по причине временлlой

нетрудоспособности или нахо)Iцения в отпуске, стимулируIоlцие выплаты

рассчитываются пропорционально отработанному времени.
1.7. Стишrулирующие выплаты работлIикам, являющимся внешLlими совместителями,

осуществляются в размере 80% от выплат, причитающихся работI{икам по данной
должности при полном рабочем дне. /{ля э,гого в графе представления, в которой указана
сумма баллов, учитывается понижающий коэффициент 0,8.

1.8. СтимулируIощие выплаты не осуществляlотся (не производится подсчёт баллов) в

следующих случаях:

1,8.1. Работникам, работающим по срочным трудовым договорам и замещаIощиNl основ}lых

работников.
1.9. Стимулирующие выплаты всем работникам осуществляIотся по осгtовной должностrl.
1.10. Выплата единовременных премий за счёт средств экономии фонда оплаты труда

всем категориям работников осуществляется на основании tIриказа директора лицея по
, представлеIIиIо директора JIицея, согласованного с первичной профсоюзной организацией

лI{цея.

бz
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