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ПОЛОЖЕНИЕ
оБ опллтЕ трудл рлБотников млоу клиI!ЕЙ м3 ИМ. А,С.ПwIIКИНД,)

1. Настоящее Положение об оплате труда работников мАоУ <Лицей N93 им.

д.с.пушкина> (далее - Положение) разработано в соответствии с Труловым кодексом

РФ (далее _ тк рФ), Федеральным законом от 29.72.2012 Ns 273-ФЗ кОб образовании в

РоссийскоЙ Федерации>, нормативНо-правовымИ актамИ Минздравсоцразвития РФ,

Минобрнауки РФ, предусматривающими правила оплаты по видам экономической

деятельности, в том числе по вИДу экономической деятельности кОбразование>,

решениями Саратовской городской .Щумы от 22.|2.202З г. Ns 45-449 О вносениИ

изменений в решение Саратовской городской .Щумы от 1б.07.2008 г. Ns 30-313, от

22,|2.202З г. Ns 45-450 о внесении изменений в решоние Саратовской городской ,Щумы

от 30.10.2008 г. Ns 32-354, от 26.09.201,9 г. Jф 56-420, Уставом и колпективным

договором МАОУ <Лицей М3 им. А.С.Пушкина).
2. Фонд оплаты труда работников Лицея формируется на капендарный год, исходя из

объема средств субсидии на выполнение муниципального задания и из средств от

приносящей доход деятепьности.
З. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников
Лицея, участвующих в оказании услуг в соответствии с муниципtUIьным заданием,

сформированным в порядке, опредоленном администрацией муниципапьного

образования кГород Саратов> в пределах субсидии на выполнение муниципаJIьцого

задания согласно приложению М1 и за счет средств от приносящей доход деятельности

согласно припожению Jrlb2o установпения размеров окладов (должностных окладов),

ставоК заработнОй платЫ по профеСсионаJIьнЫм квалифИкационнЫм группам (далее -

ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Лицей самостоятельЕо формирует единое штатное расписаЕие в пределах имеЮщихся

средств независимо от источников формирования фонда оплаты труда.

Шiатное растrисание утверждаотся директором с учетом мнения ПрофсоЮЗНОГО

комитета и включает в себя должности:
а) административно-управленческого персонала (директор, заместители ДиреКТОРа,

главный бухгалтер);
б) педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный

процесс (учитель);
в) иные категории педагогического персонала (учитель-логопед, старший вожатыЙ,

педагог-психолог, социаJIьный педагог, преподаватель-организатор оснОв беЗОПаСНОСТИ

жизнед9ятельности, методист, педагог-библиотекарь, советник директора пО

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединенияМи и др.);

г) учебно-вспомогательный персон€rл (специалист по кадровому делопроизводству,



секретарь руководителя, секретарь, учебной части, специtlлист гражданкой обороны,
делOпрOизвOдитель, библиотекарь, системный администратор, куратор, ведущий
экономист, специЕtлист по охране труда, диспетчер и др.);
д) младшИй обслужИвающиЙ персонаJI (гардеробщик, уборщик служебЕых помещепийо
ДВОРНИК, СТОРОЖ, СЛеСаРЬ ПО ОбСЛУЖИВаНИЮ тепловых пунктов, техник_энергетик,
рабочий по комплекс}Iому обслуживанию и ремонтх зданий, вахтер и др.);
е) учителя, оказывающие платные образовательные услуги.4, Выплата заработной платы работникам производится в пределах средств,
предусмотренных на оплату труда, в соответствии с планом финансово-хозяйственной
деятельности Еа текущий финансовый год.
5, .Щолжностные оклады устанавливаются работникам за выполнеЕие ими
профессионtlJIьных обязанностей, обусловленЕых трудовым договором, за полностью
отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам
внутренЕего распорядка.
месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполЕившего норму тРуда (трудовые обязанности), не может быть
ниже минимального размера оплаты труда.
6, Условия оплаты труда, включая ра:}мер оклада (должностного оклада) работника,повышающие коэффициеЕты к окладаМ И иные выплаты стимулирУющего и
компенсациоЕного характера, являются обязательными для включения в трудовой
договор.
7, оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего дня или неполной рабочей Еедели, производится пропорционально
отработаНномУ временИ либО В зависимости оТ выполненного объема работ.определение размеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из
должностей. При совмещении должЕостей, расширении зон обслуживания, увеличении
объема работы ипи исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится
доплата до минимального ра:}мера оплаты труда (ст. 151 Тк РФ).
8, В соответствии с нормами трудового права РФ, настоящим Положением заработная
плата каждого работника Лицея зависит от его квалификации, сложности выполняемой
работы, количества и качества затраченного труда и максимаJIьным размером не
ограничивается.

установление каких - либо предпочтений (преимуществ, привилегий) либо
ограничений прав и возможностей работников Лицея в области оплаты труда по
основаниям, не связанным с деловыми качествами, не допускается.

работникам Лицея предосlавляются общие гарантии по оплате
предусмотренные международными правовыми актами о труде, ст.130 и
нормами РФ.

труда,

другими

9, ЗаработнаrI плата работника, полностыо отработавIIIего норму рабочего времени и
выполнившего норму Труда (трудовые обязанности), не может быть ниже
минимального размера оплаты труда, установленного IIа территории Саратовской
области региональным соглашением.
10. Почасовая оплата труда педагогических работниttов уLIреждений применяется:
, за часы, отработаНные В порядке замещения отсутствуIоtцих по болезн и или другим

причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не
свыше двух месяцев;



о за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций

(в том числе из числа работников органов управления образованием, мотодических

и учебно-методических объединений), привJIекаемых для педагогичsской работы в

Лицей;

о за часы педагогической работы по оказанию платных образовательных услуг;

. за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом учреждении (в

одЕоМ или неакОльких) сверХ учебной Еагрузки, выпопняемой по совместительству,

на основе тарификачии.

1 1. Размер оплаты за одиЕ час почасовой оплаты труда ошределяется:

о в отношении работников, участвующих в оказании муниципальных услуг в

соответствии с мунициrтальным заданием, сформироваIIцым в порядке,

опр9деле.Нном адмИнистрацией муницИпtlльногО образования кГород Саратов> в

пределах средств субсидии на выпопнgние муЕиципапьЕого заданиЯ (далее

методика) согласно приложению 1.

о за счет средств от приносящей доход деятепьности согласно приложению 2.

12, Дттестация педагогических работников Лицея осуществляется в соответствии с

порядком аттестации тrедагогических работников государственных и муницишальных

учреждений, утвержденным прика:}ом Министерства образования и Еауки Российской

Федерации.
1З. При наIIравлении работников Еа курсы повышения квалификации оплата труда

осуществляется из расчета по средIIему заработку.

|4, Индексация размеров должностных окладов осуществляетсЯ в соотвеТствиИ С

решениеМ СаратовскоЙ городскоЙ ,ЩумЫ О бюджете муниципыIьного образования

кГород Саратов> на соотвотствующий финансовый год, вкдючая иЕдексацию в связи с

ростом потребительских цен на товары и услуги.
15. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материаJIьная помощь.

решение об оказании материальной помощи и ее коцкретных ршмерах приIIимает

директор IIа основаIIии письменного заявления работника.
16. При наличии экономии фонда оплаты труда (независимо от источника) В

соответствующий период года может быть направлена на дополнительные выплаты

стимулирующего характера работникам Лицея.

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в

зависимости от квалификации работпика, сложности, количества, качества и условий
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплатЫ и надбавкИ

компенсационного характера, в том чиспе за работу в условиях, откпоняющихся от

нормальных, работу в особых кпиматических условиях, иные выппаты

компенсационного характера) и стимупирующие выппаты (доппаты и надбавкИ

стимупирующего характера, премии и иные поощритепьные выплаты).

система оплаты труда - совокупность норм, содержащихся в коллективных

договорах, соглашениях, локальных актах, принятых в соответствии с федеральными
законами и иными нормативными правовыми акТаIvIи Российской Федерации,

устанавпивающих условия и размеры оплаты труда, доплат, надбавок стимулирующого

характера.
Базовая часть фонда оплатьI_ труда - гарантированная заработная плата

руководителей, педагогического персонilIа, непосредственIIо осуществпяющего

учебный процесс, иного педагогического персоналао учебно-вспомогательного и

обслуживающего персонаJIа образоватепьЕого учреждения.
Компенсационные выплаты - дополнитепьЕые выплаты работнику за работы: во
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вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда,
0тклOняющихся от нормальных; не входящие в круг основных обязанностей.

стимулирующая часть фонда оплаты труда - выплаты, предусматриваемые
системами оплаты труда работников образовательных учреждений с цельюповышеЕиЯ мотивациИ качествеIIного тРУда работников и их поощреция за
рOзультаты труда.

17, Система оплаты труда работников Лицея устанавливается коллективным договором,
СОГЛаШеНИЯМИ, ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМи, принимаемыми в соответствии с
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской
ФеДеРаЦИИ, СОДеРЖаЩиМи нормы трудового права и настоящим положением.
18. Оплата сверхурочной рабЬты
Согласно ч. 1 ст. 152 тК РФ (в ред. Федерального закоЕа от 22.О4.2024 м 91-Фз),
сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленной в
соответствии с действующими у работодателя системаI\{и оплаты труда, включая
стимулирующие и компенсациоЕные выплаты. При этом первые 2 часа такой работыоплачиваются в полуторном рt}змере заработной платы, а последующие часы - не менее,
чем в двойном, Этот порядок должны применять все работодатели независимо от формы
собственности, графика работы сотрудников (пятидневная рабочая неделя, или работа по
иному графику иЛи работа по сменам) а также порядка учета рабочего времени (часовой,
поденный, недельньтй, ср(мированный и т.п. учет).

В соответствии со ст. 129 тК РФ заработнrUI плата (оплата труда работника) - это
вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложЕости,
копичества, качества и условий выполняемой работы, а также:

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в т.
ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых
климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному
загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера);
стимулируюпдие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера,
премии и иные поощритеJIьные выплаты).

заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответс'вии с
действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ч. 1 ст. 135 тк рФ).

СистемЫ оплатЫ ТРУДа, включаЯ размерЫ тарифньтХ ставок, окладов (должностньж
окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в т. ч. за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и
системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
лок€lJIьными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содерх(ащими нормы трудового права (ч. 2 ст.
lз5 тк рФ).

таким образом, все выплаты, которые поименованы в локrlльных нормативньж актах,
коллективных договорах и соглашениях в качестве оплатьi труда, должны учитываться
при расчете оплаты за сверхурочную работу.

Это могут бытъ, к примеру:



премии, входящие в систему опдаты труда;

райоЕные коэффициеЕты и надбавки;

надбавки за работу в особых усповиях (вреднм, разъездIм работа и т. п.);

. компенсации за работу в условиях, отклоняющихся от нормtшьньш (при

выполнении работ разпичной квалификации, совмещении профессий (допжностей),

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни);

. надбавки за стаж, профессиональное мастерство и т, п,

конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться колпективным

договором, соглашением, покальным ЕормативIIым актом ипи трудовым договором,

При этоМ если У работодатеJIя установлен более высокий размер оплаты сверхурочной

работы, то он не обязан его уменьшать в связи с изменениями, действующими с 1

сентября 2024 года(ст. 2 Федерального закона от22.04.2024 Ns 91_Фз),

порядок расчета оплаты за сверхурочную работу зависит от установленной системы

оппаты труда. При повременной системе оплаты труда сотруднику может быть

УсТаноВЛеначасоВа'IстаВка'ДнеВнЕUIстаВкаипиоклаДзамесяц.

Приложение 1

к Положению об оплате труда работников
МдоУ кЛицей NsЗ им. А.С.Пушкина>

Система оплаты труда

в отношении работпиков мдоУ <<Лицей ЛЪ3 им. Д.С. Пушкина), учаСтвующих в

оказании муниципальных услуr в соответствиt{ с мупиципальным заданием

(далее - Методика)

1. Формирование фонда оплаты труда

Формирование фонда оппаты труда работников, участвующих в оказаIIии

муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием (далее - система Мз),

сформированным в порядке, опредепенном администрацией муЕиципального

образования <город Саратов>, осуществляется в проделах объема средств,

предоставпяемых мАоУ <Лицей J\Ъ3 им. А.С.Пушкина> на финансовое обеспечение

выпопнения муЕиципальЕого задания на текущий финансовый год, и рассчитывается по

следующей формуле:

ФОТму : ФОТнорм + ФОТкп + ФЬТкр1 + ФОТкр2 +

ФОТдш + ФОТпз + ФОТмс + ФОТнас + ФОТпред, где:

ФОТму * фонд оплаты труда муциципаJIьного у{реждения;

ФОТнорм - фо"д оплаты труда, сформированный исходя из:

а) норматива финансового обеспечения образовательной деятельности

муниципапьных уIреждений (лалее - норматив финансирования) без учета расходов на

a

a

a



обеспечение учебного (воспитательно-образовательного)
Законами Саратовской области;

процесса, установленных

б) поправочного коэффициента к нормативу финансирования,
УЧРеДИТелем (ГРБС) для муниципального учреждения (далее -коэффициент);

в) количества обучающихся в муниципальном учреждении.

ФОТнорм рассчитывается по следующей формуле:

установленного
поправочный

ФОТнорм = 0{ - Д) х П х У, где:

N - норматив финансирования;

,Щ - расходы на обеспечение учебного (воспитательно-образовательного) процесса;

П - поправочный коэффициент;

У количество обучающихся в муниципЕlJIьном учре}кдении, длямалокомплектного муниципальЕого учреждения - численность (условных обучающихся>,
рассчитанная по каждой ступени образования по формуле:

учреждении;

н наполняемость
муниципального учреждения для
расчета расходов на обеспечение
комплекте);

кпассов (классов-комплектов)

расчета расходов Еа оплату труда
учебного процесса - 10 человек

муниципальном

малокомплектного
- 12 человек; для
в классе (классе-

муниципального
Фн - фактическая наполняемость классов (классов-комплектов)

учреждения;

ФоТкп - фонд оплаты труда в LIасти 
расходов, связанных с увеличением окладовпедагогических работников на размер еrr<емесячной денежной компенсации наобеспечение книгоиздатеJIьской rrродукцией и периодиLIескими изданиями:

Фоткп определяется из расчета численности tIедагогических работников и размераежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздате;lьской продукцией ипериодическими изданиями, установJIенного решением Саратовской городской flумы посостояниIо на 31 декабря 2072 года, в расчете на гоД с учетоМ начислений на выплаты пооплате труда, установленных в соответствии с действуюlцим законодательством;



ФОТкр1
вознаграждения

руководитеJUI;

ФОТкр1 0пределя9тся из расчета численности педагогических работников,

осуществлrIющих функции классного руководителя, и размера выппаты ежемесячного

деЕежного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций

классного руководиТеля В расчете Еа год с учетоМ начислеЕий на выплаты по оппате

труда, устаIIовлонных в соответствии с действующим законодательством,

размер выппаты ежемесячЕого денежIIого возЕаграждения п9дагогическим

работпикал4 за вышолноние фуцкций классЕого руководитеJIя опредеJUI9тся из раочета 40

рубпей на одЕого обучшощегося, но не болео 1000 рубпей в месяц Еа одного

педагогического работника.

ФОТкр2 фонд оплаты труда Еа выппату ежемесячного денежного

вознаграЖдения подагогическим работникам за классIIое руководство,

ФОТкр2 опредепяется из расчета численности педагогических работниково

осуществляющих кпассное руководство, и размора выплаты еж9месячЕого деЕежного

вознаграждения педагогическим работника}d за классЕое руководство в расчете на год с

rIeToM начислений на выппаты по оплаге труда, установjIенЕых в соответствии с

действующим закоЕодательством.

Размер выппаты ожемесячного денежного вознагрФкдения педагогическим

работникам за классное руководство определяется из расчета 5000 рублей в месяц на

. одного педагогического работника, осущоствJUIющего классное руководство, независимо

от копичества обучающихся в кпассе, а также реаJIизуемых в IIих общеобразоватепьпых

програпdм, вкдючая адаптированные общеобразоватепьные ПрограIvIмы, цо цо более

размера двух выплат ежемесячного деЕежного вознаграждеЕия одЕому педагогическому

работЕику при условии осуществпения классIIого руководства в двух и более классах

(классах-комплектах).

ФОТдш фонд оплагы труда на единовремеЕIIую въшлату педагогическим

работника},I муниципального гIреждения для доводения среднемесячЕой заработной

платы педагогических работников муницЙпальIIьтх уIреждеЕий до среднемесячIIой

заработной платы работников по экономике обпасти за текущий год в декабре текущего

года.

ФОТдш опредепяется исходя из прогнозируемой уIредитsлем Еа осIIоваIIии

статистической отчетности средней начиспеЕной заработной плryгы педагогических

работникоВ муЕиципыIьного уфеждения за текущий год за счет всех источЕиков

6""ч*.о"ого обеспечения (с учетом начисления заработной платы за декабрь текущего

года) И средЕей заработной ппаты педагогических работников муЕиципальньD(

rIреждений за счет всех источников финансового обеспечения (с yIeToM объема средств

на увеличение фонда оплаты труда педагогических работников муfiиципальньD(

учреждеЕИй длЯ доведениЯ среднемеСячной заработной ппаты педагогических работников

муЕиципапьных общеобразоватепьньж уrреждений области до среднемесячной

заработной платы работников по экоIIомико обпасти за текущий год в декабре текущего

года).



ФОТдш устанавливается правовым актом учредителя муниципального учрежденияв декабре текущего года.

ФОТдд устанавливается правовым актом учредителя муниципtlJIьного учрежденияв декабре текущего года.

ФоТпз - фонд оплаты тРУда на ежемесячные выплаты педагогическим работникаммуниципального учреждения для обеспечения повышения средней заработной платыпедагогических работников муниципальньж общеобразователъных учретtдений.

ФОТпз рассчитывается по формуле:

ФОТпз: ФОТпзу + ФОТпзпп, где

ФОТПЗУ - фОНД ОПЛаТЫ ТРУДа На еЖеМесячную выплату учителям муниципального
учреждения для обеспечения повышения средней заработной платы педагогических
работников муниципаJIьных общеобразовательных учрехtдений;

ФоТпзпП фонД оплатЫ ТрУда на ежемесячную выплату иной категориипедагогического персонала муниципального учреждени я для обеспечения повышениясредней заработной платы педагогических работников муниципальных
общеобразовательных учреждений;

ФОТпзу определяется исходя из количества часов аудиторной и неаудиторнойзанятости учителя и отношения объема средств, выделяемых на повышение среднейзаработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательньж
учреждений (за исключением объема средств на повышение оплаты ТрУда иной категориипедагогических работников), к общей нагрузке учителей в муниципальном учреждении;

ФоТпзпп определяется исходя из размера заработной платы иной категориипедагогических работников муниципального учреждения по состоянию на дату, с которойосуществЛяетсЯ повышенИе оплатЫ тРуда отдельных категорий работниковгосударственных учреждений области в соответствии с правовым актом Правительствасаратовской области, и отношения необходимого к достижению расчетного целевогозначения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательньж
организаций области, установленного правовым актом Правительства Саратовскойобласти, к ранее установленному расчетному целевому значению средней заработной
платЫ педагогиЧескиХ работников общеобразоватеJIьных организаций;

ФоТмс - фо"д оплаты'рУда на обеспечение доведения среднемесячной заработнойплаты педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс,имеющиХ стilК педагогиЧескоЙ работьТ менее трех лет и принятых на работу вмуниципальные общеобразовательные учреждения после завершения обучения впрофессиОнальноЙ образовательной ор.u""auц"" или образовательной организациивысшегО образования, либо закJIючившим трудовой договор до даты вьIдачи документа обобразованииио квалификации в соответствии с частями З,Ъ.1 и 4 стать" +О О.д.ральногозакона кОб образовании в Российской Фелерации)), до 80 riроц."rо" .р"д".t номинальнойначисленной заработной платы работнипоu орauпизаций в области, согласно даннымфедерального статистического наблrодения за предыдущий год, в расчете на норму часовпедагогической работы за ставку заработной платы;

ФоТмС опредеJIяетсЯ на основаниИ проводимого учредителем мониторингачисленности педагогических работников муниципальных общеобразовательньж



rIреждений, непосредственно осуществляющих учебцый процесс, имеющих стаж

,r.д-оrr"еской работы менее трех лет и шринятьж Еа работу в муциципшБцыа

обйеобразовател;ные учреждения после завершения обучения в профессиона.пьной

образойельной организации илtи образовательной органи3ации высuIего образования,

либо заключивший трудовой договор д0 даты вьцачи документа об образовапии и о

квалификации в соответствии с част;ми З, з.1 и 4 статьи 46 Фед9рального закона <об

образовании в Российской Федерации>, ЬреднемесячЕм заработная ппата которых меЕее

80 процентов средней номина.пьной начисленной заработшой платы работников

орrч*"rчrlий в области, согласно данным федерального статистического наблюдения за

предьцуЩий годо врасчете нанорму часов педагогической работы за ставку заработной

платы;

ФОТпред - фонд оплаты труда на выплату педагогическим работникам

муниципЕUIьIIьтх обЙеобразовательных уIреждений, расположенньIх на территории города

саратова, за ведени9 уроков при преподавании предметов: физика, химия, математика,

информатика;

ФОТпред опредепяется на основании пок&lатепя численЕости педагогических

работников, осущ9ствляющих преподавание предметов: физика, химия, математика,

информаТика на основаниИ фактЙческого комплектоваIIия классов (классов-комплектов)

на 1 сентябрятекущего года;

ФоТцас - фонд оплаты труда на ежемесячцую выплату педагогическим работникам

муЕиципапьЕьIх общеобразоuаiепьны* уIрежденийо выпопняющим функции, связанные с

мЬтодической иlиtlи _ наставнической деятельностью при условии IIшIичия

квалификационной кагегории (педагог-наставник)) иlили (fiедагог-методист);

ФоТнас определяется на основании даЕIIьж мониторинга проводимого уIродителем

о чиспенЕость педагогических работников муниципаJIьньIх общеобразовательньж

учреждений, выполняющих функции, связанные с методической пlилут наставнической

деятедьностью при усповии наличия квалификациоцной категории (шедагог-цаставник))

иlили (сIедЕгог-методист)), незаIvIещающих должIIости (методист), (старший методист>

и соответствующих критериям, опредеJuIемым органом исполнитепьноЙ власти обпасти,

оQуществJIяющим ynpuuna"ra " сфере образования, в зависимости от объема

дополнительных фУнкций и степени их зЕачимости,
Фонд orro*ii труда на обеспечение доведеЕия средЕемесячной заработной платы

педагогических рабЪтников, ЕепосредственIIо осуществjUIющих учебцый процесс,

имеющих стаж 
-п.дчrо""rеской 

pudor", меЕее трех лет и принятьж на работу в

муЕиципальные общеобразовательные уIреждения Еосле завершеЕия обучения в

профессиональной образовательной организации или образовательной оргаЕизации

"ra*arо 
образования, либо заклютIившr*,руло"ой договор до даты выдачи докупlента об

образованиии о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 ФедеральЕого

.u*ornu кОб образовании в Российской Федерации)' до 80 процентоВ средцей номина-тrьной

начисленнор iаработной платы работников организаций в области, согласно данным

федерального статистического наблюдения за предыдущий год, в расчете Еа норму часов

педаго.ической работы за ставку заработной платы Еаправляется наежем9сячныо

выппаты учителям, имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и принятьI}r на

работу в муниципЕlльные общеобразовательные учрождения после завершения обуrения в

профессиональной образовательной организации или образовательной организации

"r.й..О 
образования, либо заключившrм 

"рудоuой 
договор до даты вьцачи докупtента об

образован"й 
" 

о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального

закона <об образовании в Российской Федерации> (дшее - ежемесячные выплаты

молодым уrителям).
РазмеР ежемесячной выплаты моподым учитеJUIм муниципшIьЕого уIрождениrI

рассчитывается по формуле:



ЕЩМСу= (ЗПобл/18 - ЗПу/ (Каз +Кнз)) * (Каз +Кнз)

Ежемесячные выплаты молодым учителям относятся к выплатам стимулирующегохарактера.
Фонд оплаты труда на выплатУ педагогическиМ работникам муниципальЕыхобщеобразовательных учреждений, расположенных натерритории города Саратова, заведение уроков при преподавании предметов: физика, химия, математика, информатиканаправшIется на ежемесячЕые выплаты учителям осуществляющим ведение уроковпри преподавании предметов: физика, химия, математика, информатика (за исключениёмпреподавание предмета математика при реализации программы начаJIьного общегообразования) (далее - ежемесячные выплаты учителям за преподавание предметов).размер ежемесячной выплаты учителям за преподавание предметовв муниципt}льном rIреждении рассчитывается по формуле:

Каз - количество часов аудиторцой занятости
условиями трудового договора;

кнз - количество часов неаудиторной занятости
соответствии с условиями трудового договора.

молодого учителя в соответствии с

молодого учитеJUI в неделю в

предметов относятся к выплатам

относятся к выплатам

ЕСВпред = ffi* казпред, где:

Есвпред - размер ежемесячной выплаты
муниципального учреждения;

за преподавание предметов учителю
ФОТпред - фонд оплаты тРуда на ежемесячную выплату учителям муниципального

учреждения за ведение уроков при преподавании предметов:-физика, химия, математика,информатика;
ЧУПпред - общее количество часов у.rебного плана (аудиторной занятости) попредметаМ: физика, химия, математиКu, 

""6орrатика 1.а,"Йойием преподаваниепредмета математика при реализации программы начального общего образования) вмуниципальIIом учреждении в неделю;
Казпред - количество часов аудиторной за}Iятости rштеля в неделюпопреподаванию предметов: физика, химия, инборматика, математика (заисключениемпреподавание предмета математиКа прИ реализациИ программы начального общегообразования) в муниципмьном rIреждении в соответствии с условиями трудовогодоговора.
Ежемесячные выплаты учителям за преподавание

стимулирующего характера.
Фонд оплаты тРуда на ежемесячную выплату педагогическим работникаlrлмуниципальных общеобразовательнБIх rrреждений, выполЕяющим функции, связанные сМеТОДИЧеСКОЙ ПlИЛП НаСТаВНИЧеСкой деятельностью при условии нЕlличияквалификационной категории (Федагог-Еаставник) и/ипп опaдu"о"-*етодист))направJUIется ЕаежемесячЕые выплаты в размере 3000 руОлеt педагогическим

работникам муниципаJIьньIх общеобразовательньж rrреждений, Ъыполняющим функции,связанные сметодической и/пли наставнической де"r"о""остью при условии наличияквалификационной категории (педагог-наставник)) и/плп ((педагог- методист)) и незап4ещающие должIIости (методист), (старший методист> (далее - ежемесячные выплатыпедагогап{ - наставникам).
Еrкемесячные выплаты пелагогам-наставникам

стимулирующего характера.
Ежемесячные выплаты осуществляются пропорционально отработанному времени.

10



период установления и осуществления выплат, предусмотренных настоящеи

Методики, продпевается на период нахождениrI (прохождения) :

- в отпуске по беременности и родап4;
- в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- в отпуско на период со дня усыновления и до истечения 70 ка.llендарньш дней со

дня рождения усыновлЪнного ребеЕка, а при одIIовременном усыIIовлении двух и более

детой - 110 календарЕьIх дIой со дня их рождения;
- военной службы по мобипизации или поступивших на военную спужбу по

контракту либо закпючивших контракт о добровопьном содействии в выполнении задач,

возложенньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации.>,

\

2. Распределение фонла оплаты труда

распределение фоrлu оплаты труда в части выплат ежемесячного деЕежIIого

возIIаграждония педагогическим работникам за выполнение функчий кпассногО

руководиТеля и ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникаirл за

классЕое руководство.

Выппаты ежемесячных депежЕьтх вознаграждений осуществпяются педагогическим

работникаlrл, В Том числе педагогическим работникам, ЕепосредствеIIно осуществляющим

учебный процесс, Еа которьтх с письмеЕIIого согласия работника в соответствии с

приказом руководителя учреждения возложоны функции классного руководителя,

выплаты ежемесячных денежЕьIх вознаграждений не образуют цовый окJIад,

относятся к выплатам компенсационного характера и осуществJIяются ежемесячно за

фактически отработанное время

Фонд оплаты труда на ежемесячные выплаты педагогическим работникам
муЕиципального учреждеЕия для обеспечения повышения средней заработной ппаты

педагогиЧеских 
-рiбо"*r*оu 

муниципаJIьных общеобразовательЕьтх учрождеЕий
нашравJuIется на ежемосячные выплаты учитеJuIм, ежемесячные выплаты иной категории

педагогиЧескогО персонаJIа муниципального у{реждения,

Размер ежемесячной

рассчитывается по формуле:

выплаты учителям муниципального учреждения

всв: Ф9]Y* х(каз+Кнз), где:
чуп

Есв - размер ежемесячной выппаты уIIителю муниципаJIьIIого учреждения;

ФОТпзум - фонд оппаты труда на ежемесячную выплату учителям муниципапьного

)чреждения для обеспечения повышения средней заработной ппаты педагогических

рабо.rrипов муниципапьных общеобразовательньIх rIрождений в месяц;

чуп - общео количество часов уrебного плаЕа (аулиторной зшrятости) с учетом
часоВ неаудитоРной занятОсти в муЕИци11апьном учреждении в недепю;

Каз - количестВо часоВ аудиторцой занятости учитеJIя в неделю в муниципальном

учреждении в соответствии с условиями трудового договора;

Кнз - количество часов неаудиторной занятости yшTeJUI в неделю в муниципальном

учреждении в соответствии с условиями трудового договора.

Ежемесячные выплаты педагогическиМ работникам относятся к Выплатап,I
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стимулирующего характера.

ФОНД ОПЛаТЫ ТРУДа Муниципального учреждения, за исключением фондов оплаты
тРУда на выплату ежемесячных денежных вознаграждений педагогическим работникамза выполНение фуНкциЙ классногО руководиТеля И за классНое руководство, фондаоплаты трУда на едиЕовременную выплату педагогическим работникаммуЕиципального учр9ждения для доведения среднемесячной заработной платы
fiедагогических работников муниципЕtльных учреждений до среднемесячной заработной
платы работников по экономике области за текущий год в декабре текущегQ года,
фонда оплаты трУда на ежемесячные выплаты тrедагогическим работникаммуниципЕtльного учреждения для обеспечения повышения средней заработной платы
педагогиЧескиХ работникОв муницИпальныХ общеобразовательных учреждений, фондоплаты труда на обеспечение доведения среднемесячной заработной платы
педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс,
имеющих стаЖ педагогической работьт менее трех лет и принятых на работу вмуницип,lльные общеобразовательные учреждения после завершения обучения в
профессиОнальноЙ образоваТельной организации или обра.о"аrельной организации
высшего образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документаоб образовании и о квЕUIификации в соответствии с частями з, з.1 п 4 статьи 46
Федерального закона <об образовании в Российской Федерации)), до 80 процентов
средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций вобласти, имеющих стаж педагогической работы меIIее трех лет и приЕятых на работу в
муниципальные общеобразовательные учреждения после окончания профессиональной
образовательной организации или образовательной оргаЕизации высшего образов ания)
либо закпючившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о
квалификации в соответствии с частями 3,3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона <об
образовании в Российской Федерации>, до 80 процентов среднемесячного доходаоттрудовой деятельности фо"д оплаты Труда на выплату педагогическим работникаммуниципальных общеобразовательных учреждений, расположеЕных на территории
города Саратова, за ведение уроков при преподавании предметов: физика, *"*"",математика, информатика, фонд оплаты труда на ежемесячную выплату
педагогическим работникам муниципальЕых общеобразовательных учреждений,выполняющиМ функции, связаЕные с метоДической и/плп Еаставнической
деятельностью при условии наJIичия квалификационной категории ((педагог-наставник))
иlплИ ((педагог- методист) (далее - Фот), состоиТ из базовоЙ части и стимулирующей
части:

ФОТ = ФОТб * ФОТст, где

ФОТб - базовая часть ФОТ;

ФОТст - стимулирующая часть ФОТ.

объем стимулирующей части ФОТ определяется по формуле:

ФОТст: ФОТнорм х Ш, где
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Ш - коэффициент стимулирующей части ФОТ,)),

Базовая часть фонда оплаты труда - гарантированная заработная пJIата

руководитопей, педагогического персонала,, непосредственно осуществляющего

учебный процосс, иного педагогического персонала, учебно-вспомогатепьцого и

обспуживающего персонапа образоватепьного учреждения,
стимулирующая часть фонда оплаты труда - выппаты, предусматриваемые

системами оплаты труда работников образовательЕых учреждеIIиЙ с цепью повыш9IIия

мотивации качествеIIцого труда работников и их поощреЕия за резупьтаты труда,

Коэффичиент стимупирующей части ФОТ определяется приказом,

2, Базовая часть Фот обеспечивает гарантированЕую заработную плату

включм:
а) административно-управленческого персонала (директор, заместитель

работников,

директора,

главный бухгалтер);
б) педагогического персонаJIа, непосредств9нно осуществляющего образовательный

процесс (учителя) (далее - учитель);
в) инце категориИ педагогиЧескогО персонаJIа (учитепь - погоп9д, старшхй вожатыйо

педагог-психопог, социttльный педагого преподаватель организатор основ безопасности

жизнедеятепьности, методист, педагог-бибпиотекарь И Др,, за искпючением советника

директора 11о, воспитанию И взаимодействию с детскими общественными

объединениями в общеобразоватепьных организациях);

г) учебно-вспомогатепьЕый персоЕщI (специа-шист по кадровому делопроизводству,

секретарь руководителя, секретарь учебЕой части, специапист гражданкоЙ обороны,

депопроизводитепь, библиотекарь, системный администр&торl куратор и др,);

о) *очо*rй обслужИвающий персоныI (гарлеробЧик, уборЩик служебных помещений,

дворIIик, сторож, слесарь по обслуживаЕию тепловых пунктов, техник,энергетик и др,)

и складывается из:

ФОТб = ФОТбауп + ФОТбпп + ФОТбипп + ФОТбувп + ФОТбоп, гДе:

Фотбауп - базовая часть фонда оплаты труда административно-управпеЕческого

персонаJIа;

ФоТбпп - базовая часть фонда оплаты труда учителей;
Фотбипп - базовая часть фонда оплаты труда иной категории педагогического

персонала;

Фотбувп - базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательЕого персонilIа;

ФоТбош - базовм часть фонда оплаты труда обслуживающего персо}IаJIа,

3. Базовая часть фонда оппаты труда учителеЙ рассчитывается по формуле:

ФОТбп= ФоТб х пп, где:

пп - доля ФОТ учителей в базовой части ФОТ,

,Щоля ФОТ учителей в базовой части ФОТ опредепяется приказом.

Предепьный уровень соотIIошения среднемесячной заработной ппаты руководителя

муниципzlJIьногО учреждеЕия, формируемой за счет всех источников финансового

обеспечения и рассчитываемой за каJIендарныЙ год, не может превышать 4,5-кратный

размеР среднемеСячноЙ заработной платы работников муниципttльного учреждения (без
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учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя).
предельный уровень соOтнOшения среднемесячнOй зарабOтной платы заместителя

руководителя муниципЕUIьЕого учреждеЕия, формируемой за счет всех источников
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, не может превышать З-кратный рtr'мер среднемесячной заработной платы работников муниципального
учреждения (без учета заработной платы руководителя, зап{естителей руководителя).предельнм доля расходов на оплату Труда работников административно-
управленческого и вспомогателъного персонала в фонде оплаты тРуда муницип*льЕого
учрождения не может превышать 40 процентов.
4, обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-вспомогательногоперсонаJIа в муниципальном учреждении с учетом особенностей организации
образовательного процесса, режима занятий может осуществляться на основегражданско-правовых договоров, заключаемых мАоУ <Лицей Мз им. Д.С.Пушкина) с
физическими и (или) юридическими лицами, в пределах средств, предоставляемыхмуницип,}льному учреждению на финансовое обеспечение выполнения
муниципального задания Еа текущий финансовый год.
заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые
отношения между работником и работодателем, не допускается.

3.Определение стоимости 1 ученико-часа1, ..Щля определения величины гарантированной оплаты труда учитеjUI за аудиторную
занятость вводится условнtи единица "стоимость 1 уrенико-часа''.

СтоимостЬ 1 ученико-часа - стоимость, вкпючающая 1 расчетный час уrебной работыс 1 расчетньrм обучающимся в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается муниципальIIым rIреждениемсамостоятельЕо по ЕаправлеЕности образовательных програ}4м, формалл обуrения, в томчисле для обуrения детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья поадаптироваIlным общеобразовательным программам, на основании рекомепдацийпсихолого-медико-педагогической комиссии по определенной в части 5 настоящего

ршдела' в пределах объема части фонда оплаты труда, отведеfiIIой на оплату uудr.ор"ои
занятости rIителя.

Стоимость одного уrенико-часа рассчитывается отдельно в слrIае осуществления
обучения обуrающихся, находящихся на дпительном лечении в больнице, в центревременного содержания для несовершеннолетних правонарушителей, как дJUI группового,
так и для индивиду.льного обучения, а также при обучении на дому.

2, Базовм часть фонда оплаты тРуда учителеЙ состоит из общеЙ части и специальной
части:

ФоТбпп = ФоТо * ФоТс, где:

ФОТбпп - базовм часть ФОТ учителей;
ФОТо - общая часть ФОТ;
ФОТс - специальнаJI часть ФОТ.

объем специttльной части фонда оплаты тРУда определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х С, где:
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ФОТс - объем специапьной части ФОТ;

ФОТпп - базовм часть ФОТ;

С - коэффициеЕт ршмера специаJIьной части ФОТпп.

коэффичиент р*}мера специальной части устанавливается приказом.

З. ОбщаЯ и специаJIьная части фонда оплаты труда учителей распрOделяются исходя из

стоимости 1 ученико-часа с учетом повышающих коэффициентов.

4. общм часть фоцда оппtrгы труда учитепей обеспечивает гарантированную оплату

труда учителя исходя из копичества проведенньж им уrебных часов и численности

обучающИхся В кпассаХ (часЫ аудиторнОй занятости), а также часов неаудиторной

занятости.
общая часть фонда оплаты Труда учителей, состоит из:

ФоТо = ФоТаз * ФоТнз, где:

ФОТо - общая часть ФОТ уlителей;
ФОТаз - фонд оплаты аудиторной занятости;

ФОТнз - фонл оплаты неаудиторной занятости.

соотношение фонда оплаты аудиторной занятости и н9аудиторной занятости и порядок

распредепения фонда опJIаты Ееаудиторной занятости опродепяется согласно приказу,

исходя из специфики его образовательной проIраммы

Количество часов по IIеаудиторной занятости устанавливается приказом руководителя.

5. Стоиrпrость 1 уrенико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

ФоТаз х 34
стп: __-, где:

11

SUM (ах в) х 52
n=1

Стп - стоимость 1 уrенико-часа;
52 - копичество недепь в кЕuIендарном году;

34 - количество недепь в уrебном году;

ФоТаз - фонд ошлаты труда аудиторной занятости уrитепей;
а - количество обучающихся в классах (группоl обуrающихся, Еаходящихся на

дпит9пьноМ лечениИ В бопьнице, В цеЕтре временногО содержания дjUI

несоверш9нIIолетних правонарушитепей) иfiи количество таких обучающихся по

индивидуапьной форме обучения на начало учебного года;

в - годовое количество часов по учебному плаЕу в кпассах с учетом депения классов

на группЫ (группаХ обучаrощИхся, находящихся надлительном лечеIIии в больнице, в

центре временного содержания для Несовершеннолотних правонарушителейо а также дJuI

ТаКих об1"lающихся);
о : 1, 2,З,4,5,6,7,8, 9, 10, 11 классы.
При наличии в муниципапьном учреждении KjlaccoB с ра:}Еыми формаiuи (очнм,

o""o-auorr* (вечерняя), заочная) и видами (общеобразовательные, гцмназические

(лицейские), специальные (корр9кциоЕные), кадетские классы, кпассы компенсирующего

обуlения) обучения стоимость одного ученико-часа рассчитывается по каждому виду и

форме обучения отдепьно.
Также стоимоQть одного УtIенико-часа рассчитывается отдельно :

- в спучае осуществпения обуrения обl^rающихся, находящихся на длительном

лечении в больнице, в центре временного содержаЕия для Еесовершеннолетних
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правонарушителей, как для группового, так
обучении на дOму.

и дпя иЕдивидуЕuIьного обучения, а также при

6, Учебный план разрабатываотся муниципаJIьным учреждением самостоятельно.
максимальная учебнаlI нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленньж
федеральным базисным учебньrм планом, федеральными государственными
образовательЕыми стандартами, саЕитарными правилап4и и нормативап4и.

4. Расчет оклада учителя.
1.оклад учителя рассчитывается по формуле:

О:Аз+Щнз* 100 
, 
"о"

- оклад учителя;

- оплата за часы аудиторной занятости, рассчитываемая по формуле:
Аз - оплата за часы аудиторной занятости, рассчитываемая по формуле:

Аз : SUM (SUМ(Стп Х Чаз ii х Уц х К i х А)+ SUМ(Стп х Чаз i1 Х Уа11 х К, х А х И)), zdе.

j:l i:l i:I

Стп - стоимость одного ученико-часа (руб./ученико-час);
l" - параметр, учитывающий количество предметов, по которым учитель осуществляет
обучение;
l/ - параметр, учитывающий количество классов, групп обучающихся, находящихся на

длительном лечении в больнице' в центре временного сOдержани Я длянесовершеннолетних правонарушителей, в которых учитель осуществляет обучение, а
также количество таких обучающихся 

'Iо 
индивидуальной форме обучения;

Чаз,,у - количество часов по учебному плану в месяц по предмету i по параметруj;
v.- u - количество учеников в классеj по предмету i на начало очередного учебного года, за
исключением детей-инвалидов, детей с ограниченными возмоя(ностями здоровья поадаптированным общеобразовательным программам, на основании рекомендацийпсихолого-медико-педагогической комиссии. При расчете оклада учителя,осуществляющего индивидуальное обучение, при делении классов на подгруппы
используется наполняемость класса, в котором осуществляется обучение.
в случае осуществления обучения обучающихся, находящихся на длительном лечении в
больнице, в центре временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей,
Уау - количество учеников в классе j по предмету i на начаJIо очередного учебного года
(детей-инвЕUIидов, детей с ограниченными возмоя(ностями здоровья по адаптированным
общеобразовательным программам, на основании рекомендаций психолого-медико-
педагогической комиссии;

о
Аз

Ki

А

д";

_ повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета i;
повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
- доплата за неаудиторную занятость (определена в Прилоrкении 5 к Методике)
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100 - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспеченио книгоиздательской

продукциой и периодическими изданиями

и - повышающий коэффициент за обучение детей-инвалидов, детей с о|раЕиченными

возможностями здоровья по адаптированным общеобразоватольным програ}4маJ\4, на

основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. Повышаrощий

коэффициент за обуrение детей-инвч}лидов, детей с ограниченными возможностями

здоровья по адаптироВаIIным общеобразовательным программам, Е& основаIIии

рекомендаций психопого-медико-педагогической комиссии (И) составляет 1,2.

5. Специальная часть фонда оплаты труда

специальная часть фонда оплаты труда учителей вкпючает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом

Российской Федерации, Еормативными актами Саратовской области, рассчитанные в

соответствии с Приложепием 1 к Методике;

- надбавки за напичие почетного зваIIия, государствеЕных наград, ученую степень,

выплачиваемые в размере и в порядке, установленными Приложением 2 к Методике;

- выпJIаты по повышающим коэффициентап,I за сложность и приоритетЕость предмета,

Размеры повышающих коэффициеЕтов за сложность и приоритетность предмета

устанавливаются приказом директора на соответствующий учебный год, в зависимости

от специфики обрЕвовательЕой программы по согласованию о органом государствеIIно-

обществеНного управлениЯ и профсоЮзным органом в соответствии с Приложением 3 к

Методике;
-выплаты по повышающим коэффициентам за квалификациоЕную катогорию в

соответствии с Приложением 4 к Мотодике;

- выплаты ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской

продукцией и периодическими изданиями.

б. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

1. СТимулирующЕUI часть фонда оплаты труда рассчитывается по формуле:

ФОТст = ФОТстауп + ФОТстпп * ФОТипп + ФОТсryвп + ФОТстоп,

где:

ФОТстауп - стимулирующая

управпеЕческого персонапа;

часть фонда оплаты труда административIIо_

ФоТстпп - стимулирующаJI часть фонда оплаты труда учителей;

ФоТипП - стимупИруIощаЯ частЬ фонда оплатЫ труда иной категории

педагогического персонала;

ФОТстувп - стимупирующм
вспомогательного персонала;

часть фонда оплаты труда учебно-

ФоТстоп - стимупирующая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала,

соотношение в стимулирующей части фопла оплаты труда определяется прика,}ом,

2. Система стимулирующих выIIлат работникам МдоУ кЛицей Ns3 им, А,С, Пушкина>

вкпючает в себя поощрительные выплаты по розультатам труда (премии).

з. основными криториями для осуществлеЕия стимупирующих выплат при разработке

показателеЙ качества и результативности трУда учителей и иньD( категорий

педагогического пepcoнzlJla являются:

а) качество обучения;
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б) здоровье обучающ ихсяi
в) воспитание обучающихся.
4, Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат по результатап{труда, включЕUI показатели качества и результативности труда, для работников мдоУ
<Лицей jф3 им. А.С. ПушкинD опредешIются согласно Приложению б к методике.

7. Расчет оплаты труда административно-управленческого персонала.
1,.щолжностной оклад директора устанавливается учредителем на основании трудового
договора, Размерьт доплат и надбавок директору определяются учредителем, с учетоммнения представительЕого органа работников.

Определение группы по оплате тРуда осуществлJIется в зависимости от объемных
показателей деятельности МАоУ кЛицей ЛЬ3 им. А.С. ПушкинФ).

коэффициент по цруппе по оfiлате Труда устанавливается:
1 группа - коэффициент 2,7;
2 группа - коэффицпент 2,3;
3 группа - коэффициент 1,8;
4 группа - коэффициент 1,4.

группа по оплате труда определяется учредителем 
"g 

qaTTIo одного раза в год в
устанавливаемом им IIорядке на основании документов, подтверждающих наличие
указанньЖ объемньп< показателей деятельности муниципального уIреждения.при расчете средней заработной платы 1^rителей и иньIх категорий педагогическогоперсонала учитыв€lются их окJIады (должностные оклады) и выплаты стимулирующегохарактера.

РаСЧеТ СРеДНеЙ ЗаРабОТНОй ПЛаты учителей и иньж категорий педагогического
персонЕrпа муЕиципальЕого rIреждения осуществляется Еа начаJIо учЪбпrо"о 

"ода.средняя заработная плата учителей и иньIх категорий педагогического персоЕаламуниципапьного учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностн"ж
окладов) и выплат стимулирующего характера (за исключением ежеме9ячных выплатмолодым учителям),
2, .щолжностныо оклады заместителей директора, при норм€tльной продолжительности
рабочего времени - 40 часов в неделю, устанавливаются от 50 до 90 процентов от
должЕостного оклада директора, главЕого бухгалтера - 11198 руб. При замещении
должности заместителя директора и главного бухгалтера на условиях неполного
рабочего времеЕи, должностной оклад устанавливается пропорционЕlльно
должностному окладу, установленному за работу в условиях нормальной
продопжительности рабочего времени.
стимулирующие выплаты заместителям директора устанавливаются по бальной
системе на основе критериев согласно приложению б к Методике.

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы зап4естителя
руководителЯ муниципальногО учреждения, формируемой за счет всех источников
финансового обеспечения и рассчитываемой за калеfiдарный год, не может превышать З-кратный ршмер среднемесячной заработной платы работников муниципt}льного
rIреждения (без учета заработной платы руководителrI, зап4естителей руководителя).

8, Оплата тРуда иныХ категориЙ педагогического персонала, учебно-
вспомогательного и обслуrкивающего персонала

1, ,ЩолжностIlые оклады иных категорий педагогического и учебно-вспомогательного
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персонала учреждеЕия устанавливаются согласЕо таблицам 1 -,3.

2. ,Щолжностные оклады иЕых категорий педагогического и учебно-вспомогательного

персоЕала устаЕавливаются по профессиональным квалификационЕым групЕам в

зависимо9ти от образования, квалификационЕой категории, присвоенной по

рOзультатам аттестации.
3. Работникам, но имеющим специа:lьной подготовки, установп9нЕой

квiUIификационfiыми требованиями, но обладающим достаточIIым практическим

опытоМ и выполняющим качественно и В полЕоМ объеме возпоженЕые на них

допжностные обязанЕости, по рекомендации аттестациоЕной комиссии учреждения, в

порядке исключения, директором, может быть установлен тот же размер оплаты труда,

как и работникам, имеющим специальную подготовку.

4, Уровень образования педагогических работников при устаЕовпении размеров

должностных окпадов определяется на основании диппомов, атт9статов И Других

документОв о соотВетствуюЩем образОвании Еезависимо от специапьЕости, которую

они попучили.
5. Работникам, получившим диппом государственного образuа о высшем

профессионЕlльЕом образовании, размер оппаты труда устанавливается как пицам,

имеющим высшее профоссиональное образование, а работникам, попучившим диплом

государственного образuа о среднем профессиональном образовании, , как лицам,

имеющим среднее профессиоЕальЕое образование.

Наличие у работников диплома государственного образца <бакалавр>, ((специаJIист)),

(магистр) дает праВо IIа установленио им размеров оплаты труда, предусмотрецЕых

для лиц, имеющих высшее профессиональное образование,

окончание трех полЕых курсов высшего учебЕого заведеЕия, а также учительского

института и приравненных к Еему учебных заведеЕий дает право на установпение

рЕtзмеров оплаты труда, предусмотренцых для пИЦ, имеющих среднее

профессионЕtльное образование.

6. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, размеры оплаты труда

устанавливаются как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование:

- при попучеЕии диплома государственного образuа о высшем профессионапьном

образовании по специапьностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика;

олигофронопедагогика; логопедия; специальная психопогия; коррекционная педагогика

и специЕlЛьнЕ}я псиХологиЯ (дошкольНм) и другие анаJIогичные специальЕости;

: при окончании специаJIьньж факупьтетов по ука:}анцым выше специапьностям и

попучении диIIJIома государственного образuа о высшеМ профоссионаJIьном

образовании.
7. оплата труда библиотеЧных И другиХ работникОв учреждеЕий, не предусмотреЕных

настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда,

установленным для анапогичных категорий работников соответствующих отраслей

экоЕомики, с учетом условий оплаты труда, предусмотреЕньж настоящим Положением.

8. Изменение размеров должностных окпадов производится:

. после принятия директором решения в соответствии с п. 3 Положения;

о rrри получении образования или восстановлении документов об образовании - со

дня предоставпения соответствующего документа;
. прИ присвоеIIиИ квалификационной катогориИ - со дня вынесеIIия рошения

аттестационной комиссией.

при наступпении у работника права на изменение paj}Mepa допжностного окJIада в

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в пориод его
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временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дЕя
0кOнчания 0тпуска или временной нетрудоспособности.
9, !олжностные оклады общеотраслевых должЕостей, специалистов устанавливаются в
соответствии с решениями Саратовской городской rЩумы.
10' СтимулиРующие выплатЫ иныМ категорияМ педагогиЧескогО ,,ерсонаJIа, учебно-вспомогательного и обслуживаrощего персонала учреждения устанавливаются в
соответствии с Приложением б к Методике.

9. Порядок и условия установления выплат по повышающему коэффициенту к
доля(ностному окладу (окладу)

t, Работникам учреждения с учетом специфики работы устанавливаются следующие
выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу (окладу):

Решение об установлении конкретIIого размера повышающего коэффициента
принимается директором лицея с учетом обеспечения указанных выплат финансовымисредствами, Размер выплаТ по повышающему коэффициенту к окладу Ъпр.д.о"."."
путем умножения размера оклада работника на установленныЙ повышающий
коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту по окладу носят
стимулирующий характер.

выплаты по повышающему коэффициенту к должностному
устанавливаются на определенный период времени в течение
кa}лендарного года.

применение повышЕlющего коэффициента к окладу по занимаемой должности не
образует новый оклад и не учитывается при начислении иЕых стимулирующих и
компенсационныХ выплат, устанавливаемых в процеЕт}Iом отношении к окладу.
2, Выплаты компенсационного характера иным категориям педагогического персонаJIа,
учебно-вспомогательного и обспуживающего персонЕrла производятся согласно
Приложению 1 к Методике.
3, Выплаты стимулирующего характера иным категориям педагогического персонi}ла,
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала производятся согласно
Приложению б к Методике 

ДДУvl'UvД

Таблица 1
долясностные оклады педагогических работников

Преподаватель, преподаватель-ор.апп"з*ор

окладу (окладу)
соответствующего

Учреждения и категории рйоiнЙкБ Повышающий коэффициент
Учитель - логопед

- педагогическим работникам

Наименование должности ,Щолжностноt ок-ад 1руЫф
Высшая

категория
II категория

(без категории)

2о

1 6554 т5752 т4961

0,20
Лицей:

0,15



основ безопасности жизЕедеятельности,

допризывной подготовки, руководитель

физического воспитания, концертмейстеро

восIIитатель (включая старшего), социальный

педагог, педагог-психолог, педагог

дополнительного образования, подагог-

библиотекЕ)ь, логопед, уIIитепь_логопед,

rIитель-дефектолог, тьютор, тренер-

преподаватель (включая старшего)о уrитель,
мастер производствонного обуrения

2, Методист, инструктор-методист (включая

старшего)

16554 15,752 |42з0

Советник директора по воспитанию и

взаимодействию с дотскими общественными

объединениями

16554

4. Старший вожатый, инструктор по труду,
инструктор по физической культуре,

мчзыкапьный руководитепь

|5752 |496t |4230

Примечания к таблице:

1. Приведенные в таблице должностные окпады уQтанавливаются педагогическим

работникам, имеюЩим высшее профессионtlJIьIIое образование.

2, Педагогическим работникам, имеющим средIее профессиональIIое образование,

должностной оклад устанавливаотся ниже на 5 процентов,

3. Педагогическим работникаtrл, но имоющим профессионального образования,

должностной оклад устанавливается ниже на 10 процонтов,

Таблица 2

,щолясностные оклады общеотраслевых долrкностей работников муниципальных
образовательных учр еждений

Наименование должностей Месячные оклады

Фуб.)
N

п,п.

1 Специалист по кадровому делотrроизводству 6833

2 Специаrrист по охране труда 6485

J
6485

4 ,Щелопроизводитель
5817

5 Библиотекарь 16 348

6 Системный администратор 7|6з

7 Ведущий экономист 8287

8 Щиспетчер 5950

2t
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Оклады по црофессиям рабочих
Таблица 3

Приложение 1

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы
работников МАОУ кЛицей }lb3 им. А.С.Пушкина>

перечень выплат компенсационного характера, включаемых в специальную
часть фонда оплаты труда

конкретные рtu}меры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с
учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленномcTaTbeia 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локttпьных
нормативных актов, Компенсационные выплаты производятся для педагогиLIеских
paбoтникoB'неПoсpеДсTBеннoocyП{есTBЛяЮЩихyчебньrй

именование должности

1змер должностного оклала (руб.)
чий по комплексному обслужиЪЙию иlемоrпу

щик служебных помещений

деробщик

по обслуживаIlию тепловых пунктов

Виды работ Компенсационный коэффициент

с вредными условиями труда
до 0,12

за работу в ночное вр9мя не менее 0,35
11дqботу в выходЕые и прЕвдн"ч"ьrеffi в соответствии со ст. 153 ТкРФ

За проверку письменных работ
за проверку письменных работ в 1-4 классах
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за проверку письменных работ по русскому языку и

литературе в 5-1 1 классах

за проверку письменньж работ по математике,

иностранному языку, черчению

за проверку письменных работ по истории,

обществознанию, химии, физике, географии, биологии

За заведовапие кабинетами, лабораториями

За заведование уrебными мастерскими

при наличии комбинироваIIных мастерских

за заведование учебно-опытными (учебными) участками в

муниципальном учреждении
За внеклассную работу по физическому воспитанию (в

зависимости от количества классов)

Ъ piOoTy с библиотечным фондом учебников (в

зависимости от количества экземпляров учебников)
до 0,05 за каждый работающийза оослуживание работаrощего компьютера в кабинете

вычислительной техники

За руководство районным методическим объединением

За руководство школьныN{ методическим объединением

За ведение делопроизводства
За активное участие в решении социальЕьж вопросов труда

Приложение 2

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ кЛицей Ns3 им. А.С.Пушкина>

надбавки из специальной части фонда оплаты труда

Из специальной части фонда оплаты труда осуществляются надбавка за IIаJIичие

почетЕого звания, государствеIIных наград и учёной степени в соответствии с Законом

Саратовской области кОб образовании>.

Надбавка за почетнЫе звания, учеЕуЮ стопень - педагогическим работникам (в том

числе руководящим работникам, деятельность которых связаЕа с образовательным

процессом) мдоУ <Лицей Jф3 им. А.с. Пушкинa> устаIIавливаются надбавки к

заработной плате по основному месту работы:
1) за ученую степень:
- доктора наук - 4803 рубпя;
- кандидата IIаук - З202 рубля.

При налиЧии у работника муниципального учреждения права на полуqение надбавки

по нескольким основаниям, предусмотренным настоящим подпуЕктом, надбавка

выплачиваотся по одному из основаЕий в большем рЕвмере:

2) за почетЕые звания "Заслуженный учитель РСФСР", "ЗаслУженный Утмтель

Российской Федерации", "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации"

- 1601 рубль;
3) награжденным:
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зЕакоМ отлиtп{Я Министерства образования и цауки Российской Федерации,
ведOмственным знаком отличия котличник просвещения);

медаJIью К.Щ. Ушинского;

медалью Л.С. Выготского;

нагрудньми значками <отличник просвещения Ссср), <отличник народного
просвещения>>, <<Отличник профессион€чIьно-технического образования РСФСР>;

нагрудпьши знаками кпочетный работник общего образования Рсjссийсксlй
Федерации>, кПочетный работник начального профессиоr-""о.о образования
Российской Федерации>>, <<Почетный работник среднего профессионального образования
Российской Федерации>, <<Почетный работrrик высшего профессионального образования
Российской Федерации>, кПочетный работник Еауки , 

".*u"*" 
Российской Ф.;;й;;;:

<Почетный работник сферы мо;rодежной политики), кПочетный работник сферы
молодежной политики Российской Федерации>, <Почетный работник восIIитания и
просвещения Российской Федерации)), котличник физической культуры и c11opTil);

почетными званиями <почетный работник общего образования Российсrсой
Федерации>, <ПочетныЙ работниК начаJIьного профессионапьного образования
Российской Федерации>, кПочетныЙ работник среднего профессиоЕчIльного образования
Российской Федерацип>, <Почетныl't работник высшего профессион€tльного образования
Российской Федерацип>, <Почетный работник науки и техники Российской Федерации>,
<ПОЧеТНЫЙ РабОТНИК СфеРЫ Молодежной политики Россилiской Федерации>, <почетный
работник сферы образования Российской Федерации>, <Почетный работник сферы
воспитания детей и моло/Iежи Российской Федерации), кВетеран сферы воспитания и
образования> - 901 рубль.

при наличии у работника муниципаJIьного учреждения права ца полrIение
надбавки по нескольким основаниям, предусмотрецным подпунктаiuи 2, З, надбавка
выплачивается по одноIчIу из оснований в большем р€вмере.

надбавка носит стимулирующий характер и устанавливается приказом
работодателя:

при присвоении почетного звания <Заслуженный учитель РСФСР>>, <<Заслуженный
учитель Российской Федерации>>, <<Заслуженный работник высшей школы Российской
Федерации>, кПочетный работник общего образования Российской Федерации>,
кПочетный работник начаJIьного профессионального образованrrя Российской
Федерации), кПочетный работник среднего профессионаJIьного образования Российской
Федерации>, <<Почетный работник высшего профессионztльного образования Российской
ФеДеРаЦИИ>>, <ПОЧеТНЫЙ РабОТник науки и техники Российской Федерации), {<почетный
работник сферы молодожной политики Российской Федерации)), кПочетный работниксферы образования Российской Федерации)), кПочетный работник сферы воспитания
детей и молодежи Российской Федерации>, <ветеран сферы воспитания и образования) -
со дня присвоения;

при присуждении rIеной степени кандидата наук, ученой степени доктора наук -со дня присуждения Высшей квалификационной комиссией федерального органа
управлония образованием ученой степени кандидата IIаук, 1^rеной степени доктора наук;
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нагрд:кденным знаком отличия Министерства образования и Еауки Российской

Федерации, ведомственIIым знаком отличия <отличник просвещеЕид>) ;

медалью К.,.Щ. Ушинского;

Медалью Л.С. Выготского;

нагрудными зЦачкапiIи котличник просвещения СССЬ, кОтпичник народного

просвещеЕия>, <Отличник профессионаJIьно-тQхнического образовшtия РСФСЬ;

Еагрудными знака}4и <Почетgый работник общего образования Российской

Федерации>, <ПочетныЙ работниК начальногО профессионального образования

Российской Федерацицр, <<Почетпый работник среднего профессионtlJIьного образования

РоссийскОй ФедераЦип>, <<Почетный работник высшего профессиоЕапьного образования

РоссийскОй Федерации>, <<Почетный работник науки и техIIики Российской Федерации>,

кПочетныЙ работниК сферЫ молодежноЙ попитики), <ПочетныЙ работник сферы

молодежной политики Российской Федерации>>, <<Почетный работник воспитания и

просвещения Российской Федерации), <отличник физической культуры и спорта) - со

дня награждения.

Приjrожение 3

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ кЛицей Ns3 им. А.С.Пушкина>

положение
по установлению повышающих коэффициентов за сложность и приоритетность

предметов

1. Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность Ередмета в зависимости

от специфики обраЗовательнОй, програМмы общеОбразовательЕого учреждения (лалее -

повышающий коэффициент к) предназначон для дифференциации оклада

педагогических работников в зависимости от специфики преподаваемого ими предмета.

при определении размера повышающего коэффициецта учитываются следующие

критерии:
. включеIIие предмета в государственную итоговую аттестацию в независимой форме;

. допопНительнаjI нtlгрузка rIителя, связанная с подготовкой к урокам;

. дополНитепьнМ нагрузка учитоля, обусловленнм неблагоприятЕыми условиями для

его Здоровья (например, химия, биологияо физика), возрастными особенностями

обуrающихся (начальная школа);

о спеЦифика образовательной програlrлмы муниципаJIьного уIреждения, опредеJUIемаJI

концепцией программы развития, и приоритетность предмета в ее реализации.

2, Повышающие коэффициеIIты за спожность и приоритетность предмета

устанавливаются для педагогических работников, непосредственно осуществляющих

учебный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости в следующих размерах:

а) предметы по программам углубленного изучения - до 1,06;

б) предметы, изучаемые по программам профипьного уровня - до 1,05;

в) предметы, изучаемые по программ€til{ предпрофильного уровня (элективные - курсы,

предметы) - ло 1,0;

г) предметы, изучаемые в рамках использования технопогий развивающего обучения

(ФГОС)- до 1,05;
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Д) РУССКИЙ ЯЗЫК, ЛИТеРаТУРа, ИНОСТранный язык, математика, вероятность и статистика,
- до 1,04;

е) русский язык, литературное чтенI{е, иностранный язык, математика (l -4 классы
начальной школы) - до 1,04;
ж) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, - до
l ,03;
з) право, экономика, технология - до 7,02;
и) физическое воспитание, изо, музыка, черчение, основы безопасности и заlциты
родины, психология, ознакомление с окружающим миром, природоведение,
краеведение, культура края- 1,0.
3, Размеры повышающих коэффициентов за слоя(ность и приоритетность предмета
устаIIавливаются на соответствующий учебный год приказом директора,

[d,рilложе.ние'4
к Методике формироваНия фонда оплаты труда и заработной платы

работников МАОУ кЛицей Ns3 им. А.С.Пушкина>
полоясение

по установлению повышающих коэффицпентов за квалификационную категорию
повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается на

основании результатов аттестационной комиссии Правительства Саратовской области.
оплата по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию
устанавливается к оплате за часы аудиторной и (или) Ееаудиторной занятости в
следующих размерах:

Приложение 5
к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы

рабо,гtlиков мАоУ кЛицей I&З им. А.С.Пчшкина>

полоясение
по устаtIовлению доплат педагогическим работникам за неаудиторную занятость

.щоплата за неаудиторную занятость (лнз) стимулирует пелагогического
работника к повышению эффективностИ воспитательноЙ работы и неаудиторной
деятельности по предмету. Неаудиторная занятость включает следующие виды
работы с обучающимися:
а) осуществление функций классного руководителя;
б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;
в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка обучающихся к олимпиадам,
конкурсам, конференциям, смотрам, кружковая работа и т.д., в соответствии с

алификационная категория азмер повышающего коэффициента
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требованиями, установленЕыми федеральными государствоIlными образовательными

стандартами.
Размер доплаты за Ееаудиторную занятость рассчитывается по формуле в

соответствии с индивидуальцым плацом-графиком

n

Днз=SUМСтпхЧазхУхАхК
i=1 ii i

Стп - расчетнаJI стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час);
yi - количество обучаrощихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;

чазi - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости;

Ki - коэффициеЕт за каждую составляющую неаудиторной занятости;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

i - TrapaMeTp, учитывающий количество составляющих ноаудиторной занятости.

индивидуа.гrьный план-график работы учителя утверждается директором

лицея.

Составляющие неаудиторной занятости

общая аудиторная и ЕеаудиторЕая занятость педагогического работника не допжна

превышать 36 часов в неделю.

к методике формирования фонпа ""#iJ;il;T'
заработной платы работников мАоУ кЛицей ЛЬ3 им. А.С.Пушкина>

Порядок,

размеры и условия осуществления стимулирующих выплат по результатам труда

I. Общие положения
1. Настоящий Порядок регулирует установление размеров и условия устаIIовпония
выплат стимулирующего характера, распределения стимулирУющ9Й ЧаСТИ фОНДа

оплаты труда учителей, зап4еститепей руководителя, иных категорий педагогического

персонала, учебно-вспомогатепьного и обслуживающего персонала (далее - персоншr).

настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной

заинторесованности в развитии творческой активности и инициативы при реализации
поставпенных задач.
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Значение
параметра

Составляющая неаудиторной занятости Коэффициент
Ki

1 Классное руководство 1

2. Проведение родительских собраний

обучаrощихся

и работа с родитеJuIми 1

J. Кружковая работа 1

4, Подготовка приз9ров муниципаJIьньж, региональньDь
всероссийских олимпи&до конкурсов, соревнованиi1 члотров и т.п.

1,20-1,5

5. Консультации и дополнительны9 занятия с обучающимися до 0,5



НаСТОЯЩИЙ ПОРЯДОК ПРИНИМается общим собранием трудово.о коллектива,
сOгласовывается с выборным профссlюзным органом и утверждается директором.

распределение стим}лирующей части фо"да оплаты Труда педагогических
работников' осуществпяется управляющиМ советоМ мАоУ <<Лицей Jф3 им.
А.С.Пушкина)) по представлению руководителя образовательцого учреждения.
2. Расчет размеров выплаты стимулирующего характера осуществляется по балльной
системе на основании утвержденных критериев'и показателей деятельIIости работников
с использОваниеМ системы индивидуаJiьных достиженлlй.

Установление условий о,гимулирования, не связанных с резуJIьтативностью труда, не
допускается.
3, Расчет размеров выплат из стимYJIирующей части фонда опJIаты ТРУда проIIзводится
1 раз в год на 1 сентября.
4, Накопление перtsичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной
дея,гельностlI каждого работника.
5, Выплаты стимулирующеI,о характера осуществЛяются в пределах стимулLIРУющеli
части фо,да опJIагы труда, выделясмых средств на выполнение муниципального
задания.

6, Педагогические работники, административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный и обслуяtивающий персонал самостоятельно, один раз в год по
состоянию на l сентября, запоJIняIот портфолио результатов своей деятельно сти и
]]ередают заместIIтелям директора по учебной и воспитilте.llьной работе для проверки и
уточнениЯ, ИнформациЯ и материалы, IIредставляемые в портфолио, заверяются
курирующим лиректороN,I. Проверка результатов и материалов, IIредставленных
портфолио, проводится коллегиально. По итогам rrроверки составляется
индивидуальный протокоп для кarкдого работника с указаниеп{ итоI,овых баллов.
Работник знакомится с индивидуальным протоколоNI под l)оспись. Итоговый про.Iокол
ут,верждается директором учрех(дения. Портфолио по обслухtивающему персоналу
можеТ бытЬ предоставленО спискоМ пО представЛению заN,Iестителя директора по
административно-хозяйс,гвенной работе. СJводный итоговый протокол представляется
на рассмотрение УправляюIцего соtsста в виде ходатайства за подписью /Iиректора
учреждения.
7. Аналитическая информация, критерии
предусмотренные локальным актом N,lАОУ
представляются на рассмотрение Управляющего
сентября.
8, При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком, годичного
отпуска без сохранения заработной платы ему может быть установлена стимулирующая
часть заработной платы по результатам деятельнооти, оформленным в портфо"тIио в
период до ухода в отпуск.
в случае отсутствия собранного портфолио работник имеет право собрать его по
итогам того расчетного периода, который был до ухода работника в указанные виды
отпуска.
9, ВновЬ принятыМ в МАоУ <ЛицеЙ NsЗ им. А.С.Пушкина) на основное место работы
работникам, не имеющиМ возможностИ набрать ба.плы по результатам работы,
устанавливается выплата в размере на усNIотрение директора лицея за счет
стимулирующей части фонда оплаты труда, а такrltе вновь принятым работникам со

ба.тtлов.

и пок€u}атели стимулироваIIия,
кЛицей J\Ъ3 им. А.С.Пушкина)),

совета учреждения образования до 15
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своим портфолио, согласно своим набранным балпам.

10. Повышение средней заработной платы педагогическим работникам МАоУ кЛицей

Jфз им. Д.С. Пушкина>> производится на основании Постановлений Правит9льства

саратовской области и осуществляется путем выплат стимулирующего характера.

11. Надбавка 11едагогическим работникам в возрасте до 30 лет (включая день

исполнения 30 лет), Ее имеющим стажа педагогической работы либо имеющим стаж

педагогической работы до одного года, на период первых трех лет работы цосле

окончания учреждений высшего илrй среднего професоиональЕого образования

устанавливается в рвмере 15 % должностного оклада.

2.Система оценки индивидуальных достиrкений

1. основными приЕципами оценки индивидуatльных достижений являются:

о единые процедураи технология оценивания;

о достоверЕостьиспользуемыхданных;
о собпюдение морально-этических норм при сборе и оценивьнии предоставляемой

информации.
2. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных

достижений регламентируются следующими документами :

,Щля педагогических работников:
о федеральными и региоIIЕrльными нормативными и распорядительными

документами по организации и проведонию аттостации педагогических работников,

Егэ, основного государственного экзамена выпускников IX классов

муниципальных учреждений;
о федеральЕыми и региоЕtшIьными нормативными и распорядительными

документами по проведеЕию лицензировация образоватепьной доятельЕости и

государственной аккредитации муниципальных учреждений;
о федеральными и региональными нормативными и распорядительными

документами по проведению и организации предметных олимпиад конкурсов,

соревноваIIий, научно-практических конференций, социально значимых проектов и

акций;
о региона.пьной программой мониторинговых исследований.

.Щля иного персонала:
о федеральные, региональные, муниципальные санитарные правила,

устанавливающие санитарно-эпидемиологические требования к условиям

воспитания и обучения;
о федерапьные, регионаJIьные, муниципальные нормативные и расIIорядительные

документы организации бухгалтерского учета и соблюдению финансовой

дисциплины.
з. Накопление информаuии об индивидуальных достижеЕиях осуществпяется в

портфолио.
4. Структура оценки состоит из бпоков, каждый из которых имеет свою систему

ранжирования.
Раздел 1. <Критерии и покЕlзатели качества и результативIIости тРУда учитепей>>.

раздел 2. <критерии и показатели качества и результативIIости труда замостителей

руководителя муниципt}льного учреждения, иных категорий подагогического

персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персоЕала).

5. Итоговый балл формируется как суммарЕый балп по всем критериям.

6. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на
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уровне ЛицеЯ осуществЛяетсЯ соответствующим заместителем руководителя, а в
0тнOше}Iии заместителей руководителя - директOром.

I. Порядок расчета размера ежемесячных стимулирующих выплат1, Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетттый
периоД по каждоМу работнику в отдельности (Приложение Ns3 к положению об оплате
труда работников МАоУ <Лицей ЛЬ3 им. А.С. Пушкина).
2, СтоимОсть 1 балла определяется длЯ всех категорий работников одинаково. Размер
стимулирующей части, фонда оплаты труда, запланированный на период выплаты,
делится на общую сумму баллов персонала. В результате получается депежный
эквивалент стоимости 1 балла (в рублях).
3, ,щенежный эквивалент стоимости умножается на сумму баллов каждого работника. В
результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику. Выплата
осуществляется ежемесячно пропорциопальпо отработанному времени.

3. Едиrrовременное премирование

1,экономия фонда оплаты труда муниципального учреждения может быть направлена
на выплаты стимулирующего характера:

. премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год);

. единовременноепремирование.
премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) rrроизводятся за

добросовестное и своевременное выпоJIнение трудовых обязанностей, предусмотренных
ДОЛХ(НОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ, ИНИЦИаТИВУ, ТВОРЧеСТВО И ПРИМенение в работесовременных форм и методов организации труда, при условии оmсуmсmвuя в расчеmltо^4
перuо d е du сцuплurt арн о 2 о вз ысканllя.

Единовременное премирование может осуществляться за результаты работы, не
связанные с трудовыми функциями и выполняемые или по специальному распоряжению о
выполнении особо важных заданий, или добровольно по собственной иниц}Iативе
(доститtение специальных показатеJIей), а также к юбилейным датам (50-, 55-летие для
женщин и 50-, 60-летие со дня роя(дения для мужчин), профессиональным праздникам II
др.

размер выплат стимулирующего характера мо>Itет устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером выплаты
стимулирующего характера не ограничены.

назначение выплат стимулирующего характера производится директору лицея
приказом учредителя, работникам муниципаJIьного учрежления - приказом директоралицея в соответствии с локальным нормативным актом, с учетом мнения
представительного органа работников.

за счет экономии фонда оплаты Труда руководителю и работникам муниципального
учреждения по их личному заявлению может быть оказана материальная помощь в
следующих случаях: бракосочетание, роя(дение ребенка, смерть близкоt,tl родственника(отца, матери, мужа, жены, детей), при стихийных бедствиях и других чрезвычайных
обстоятельствах.

решение об оказании материаJIьной помощи и ее размере в отношении руководителя
муниципiшьного учреждения принимает учредитель, в отношении работниковмуниципального учреждения - руководитель муниципального учреждения.
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Припожение 2

к Положеншо об оплате трула работников
МАОУ кЛицей ЛЬ3 им. А.С. Пушкина>

Система оплаты труда

за счет средств от приносяrrlей доход деятельности

1.Общие положения

1. Настоящее Попожение о системе оплате труда работников муниципального

автоIIомногО общеобразоватепьного учреждения кЛицей Ns3 им, А,С,Пушкина

Октябрьского района г. Саратова) за счет средств от приЕосящей доход деятельности

(далее - Попожение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012

Ns 273-ФЗ кОб образоваIIии в Российской Федерации), постановлением Мишистерства

труда и социtlльного развития Российской Федерации от 30 июня 200З г. N9 41 (об

особенностях работы по совместитольству педагогических, медицинских,

фармацевтических работников и работников культуры), Письма Министерства

образования Российской Федерации от 29 декабря 1995 года Ns 87-М <<о почасовой

оппате труда в образовательных учреждениях> Решение Саратовской горолской ,щумы

от 30.10.2008 Ns 32-з54 ко новой системе оплаты труда и стимулирования работников

муниципальных образовательных учреждений, за исключеЕием педагогических

работников, непосредственно осуществляющих учебпый процесс, и руководящих

работников образовательных учрежденийо рёализующих основные

общеобразоватепьные программы начаJIьного общего и (или) основного общего и (или)

среднего (полного) общего образования в муниципаJIьЕом образовании кГород

Саратов>.
источником сродств фонда на оплату труда (далее - фо"д оплаты) в соответствии с

настоящим Положением являются средства от приносящой доход деятельности.

2. Фонд оплаты формируется на основе расчета часов по окtr}анию платных

образовательных услуг на текущий учебный год, средств стимупирующего характера,

установленные работникам учреждения приказами директора.

з. Расчет копичества часов по окtr}анию услуг на текущий учебный год

осуществляется на основе образовательного плана по оказанию соответствующих успуг

утверждаемого директором учреждеIIия.
4.оплата труда производится ежемесячно в сроки, установпонные для выплаты

заработной платыо на основании табепя учета рабочего времени.

2.Оплата труда для работников

1. оплата труда для педагогичоских работниково непосредственно оказывающих

платные образовательЕые услуги, устанавливается за 1 академический час оказаЕия

услуг (далее - почасовая оппата труда).

размер почасовой оплаты труда устанавливается приказом директора учреждения.
2. Иные штатные работники, оплата труда которых осуществпяется за счет средств от

приносящей доход деятельности, оформляются приказом директора в установленном
законом порядко Еа основании трудового договора.
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Наименование должности Размер должностЕого оклада,

еститель дрIректора

flолжностн ые оклады работн иков, занятых на общеотраслевых должностях профессий
служащих

3.порядок оформления на работу на условиях почасовой оплаты
l, Штатные работники, непосредственно ока:}ывающие платIIые образовательные
услуги оформляются приказом директора в устаIIовленЕом законом порядке на
основании трудового договора (дополнительЕого соглашения к трудовому договору) с
почасовоЙ оплатоЙ ТрУда. В соглашении указывается срок, в течение которого работникбудет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем.
2, Лица, не являющиеся штатными работниками, на работу с почасовой оплатой
оформляются на работу на условиях срочного трудового договора на период ока:}ания
услуг Еа основании приказа директора.
З, СРОЧНЫЙ ТРУДОВОй ДОгОВор заключается на срок, необходимый для выполнения
соответствующей работы.
4, Работник вправе досрочно отказаться от выполнения работы на условиях rrочасовой
оплаты, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении. При этом
инициатор прекр&lцения выполнения работы обязан предупредить другую стороЕу в
письменной форме не менее чем ia три рабочих дня.
5, Прекращение (уменьшение, увеличение объема) выполнения работником
должностных обязанностей на условиях почасовой оплаты труда должно быть
оформлено приказом директора, в котором укаj}ывается дата прекращения выполнения
данноЙ работы. Если инициатором прекращения (уменьшение, увеличение объема)
выполнения работы является работник, то основанием издания приказа является
заявление работника.
6, Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда устанавливается в
объеме не более 300 часов в течение учебного года.

4.Выплаты стимулирующего характера
l, С целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за
результаты труда независимо от источника оплаты должностного оклада, могут
устанавливаться выплаты стимулирующего характера. Размер выплат устанавливается
прикчвом директора при наличии финансовых средств.
Размер выплаТ можеТ устанавливаться как в абсолютном значеЕии, так и в процентном
отношенИи к должНостномУ окладу максимальным размером выплаты IIе ограничены.2, Вьшлаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденного
фонда оплаты труда.
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порядок определения размера стимулирующих выплат для заместителей директора,

учебно-вспомогательног0 и 0бслуживающег0 персонала

Критерии оценки результативности професоиона.пьной деятельности заместителей директора,

1..tебно-вспомогательного и обслryживающего персонала и их балльная оценка приведены в

таблицахЛЬNЬ 1 - 12.

ТаблицаNs 1

наименование

дол}кности

Критерии и показатели оценки результативпости профессиональной

деятельшости

заместитель

директора по
административно
-хозяйственной

работе

Критерий 1. Обеспечение штатных санитарно-гигиеншческпх условий в

учебных и пных помеIценшях лицея (за последншй год)

МаксимаJIьный балл по крштерию - 25

Отсугствие штрафных санкций со
.r.гпплны кrlнтпопьных и яя пзопных

.Ща l5

органов КlП1 Нет 0

Отсутствие обоснованных жалоб со

стороны участников образовательного

процесса КlП2

.Ща 10

Нет 0

Учитывпется сумма баллов

Критерий 2. ОбеспеченIIе выполнешия требовапиЙ пожарноЙ безопасности,

охрацы труда (за последний год)

Максимальный балл по критерию,17

Отсутствие штрафных санкций со

стороны контрольных и надзорных

органов К2П1

Ща 10

Нет 0

Отсутствие обоснованньж жалоб со

стороны участников образовательного

процесса К2П2

Ща
,7

Нет 0

Учитывается сумма баллов

Критерий 3. Качество подготовки и организацилl ремонтшых работ

(за последний год)

Максимальный балл по критерию - 25

Подготовка дефектных ведомостей для Ща 10
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проведения ремоЕтпых работ К3П1

Учёт работ, проводимых в кпассных и
иных учебных помещеlrиях К3П2

Своевременность обеспечения
необходимыми строигельными
материалами, детrulями, заготовками
кзпз

выполпепия заявок па устранение

нешсправностей и псполадок

Максимальный балл по крптерию - 30

Обеспечение работников лицея
канцелярскими принадлежностяt\{и,
предметами хозяйственного обихода

5

:
U

Обеспечелrие учебных кабинетов,
хозяйственных и других помещениI"л

оборудованием и инвентарем

Своевременность tsыявления и

устранения технических непоJIадок и
нарушений в системах
жизнеобеспсrIения лицея
(водоснабжение, каtIrlJIизация,
отопление, электроснабженлIе и т.д.)
к4п1

Наличие фактов
несвоевременност

!ва и более

документально
зафиксированных

замечания

учитывается максrIмальпый бал.п

Максимальная сумма баллов

Таблица J\Ъ 2

наименование

должпости

критерши и показатели оценки результативности професспоцальной
деятельности

заместитель
директора по

планово-

финансовой

1) Отсутствие штрафных санкцил-I

со стороны контрольных и
надзорных органов

Ща 15

Нет 0
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2) Отсутствие обоснованных
жалоб со стороны

вышестоящих организаций

3) За разработку локальных актов,

приказов, распоряжений,
инструкций, положений

4) За своевременное и

качественное предоставление

отчетной документации,
подготовку данных

5) Заинтенсивность и

своевременность содействия в

обеспечении платных

образовательных усJryг

6) За высокий уровень
исполнительской, финансовой
дисциплины

7) За интенсивность,
напряженность, увеличение
объема работы

8) Участие в разработке и

осуществлении мероприятий

направленных на соблюдении

финансовых дисциплин и

рационаJIьного использованиJI

ресурсов; и в проведении

экономического анаJIиза

хозяйственной деятельности

учреждения, в разработке и

внедрении прогрессивных норм

и методов расчотов на основе

применении вычислительной
техники;

9) За интенсивность работы по

своевременному расчету
тарификации

10) За качественное ведение

делопроизводства по
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дел

Максимальная сумма баллов 100

Таблица J\! 3

крптерии п lIоказатели оц€Еки результативности профессиоrrальной
деятельности

Отсутствие замечаний
контролирующих органов по ведению
бухгалтерского и н,шогового учета

Своевроменное и качественное
проведение I{нвентаризации
материальных ценностей

Своевременное и качественное
представление бухгалтерской
отчетности

Качественное и своевременное
ведение финансово- хозяйственной
документации

Выполнение рiвовых, оообо важнiIц
сложных работ, поручений, не
предусмотренных доJDкностными
обязанностями

Интенсивность и напряженность

работы (ненормированный рабочий
лень)

Отсутствие обоснованных хсалоб со
стороны участников образовательного
процесса

Разработку лок€шыlьiх актов,
приказов, распоряжений, инструкций

Соблюдение установленных сроков
уплаты платежей по наJIогам и
платежей во внебюджетные фонды
при условии своевременного



финансирования

Использование автоматизированных

программ для органшации

бу<галтерского учета и отчетности

Ща 10

Нет 0

Максимальная сумма баллов 100

Таблица NЬ 4

наименование

должности

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной

деятельности

заместитель

директора по

учебной работе

Критери й t. П оз umа вны е р вуль mаmь, d еяmель н о с mu

Максимальпый балл по критерию - 21

1. Общие показатели

успеваемости курируемой
параллепи

До30%-0
ба.плов

30_50% _ 3

баллов

50_70% _ 5

балпов

2, Выполнение учебных
программ, планов работы
курируемьтх МО

Высокий уровень -
4 баллов

Средний уровень -
2 баллов

Низкий уровень - 0

3. Результативность rIастия
шкопьников в предметных
олимпиадах, конкурсах,

фестивалях и т.д. (уровень) по
курируемому направлению

Федеральный

уровень - 4 баллов

региональный

уровень - 3 баллов

Муниципальный

уровень - 2 баллов

4. Занятость упщихся во
внеурочное вромя
деятепьностью, направленной
на формирование компетенций
(познавательньIх,
IIравственных,

Высокий уровень *

4 баллов

Средний уровень -
2 ба.плов
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информационньIх и т.д.), Низкий уровень - 0

5. Оргатшзация общешкопьных
мероприятий. Среднйй уровень -

2 баллов

НлIзкIлй уровень - 0

Кр umер ай 2. Качесmв о управленческой dе"mаrь"о rm"

Максимальный балл по критерию - 25

l. Выполнение плана
внутришкольного контроля,
плана рабOты заместителя
директора в соответствии с
должностнымrа обязанностями.

I]изкий уровень - 0

2. Уровень организации и
контроля (ьлониторинга)
качества образовательного
процесса. (количество
посещенных уроков)

От 90 до 70 уроков
- 5 баллов

З. Эффективная управленческаlI
деятельность (качествённое
ведение документации,
своевременность подачи
информации и т.д.)

4. Позитивные резупьтаты
работы с педагогаN4и
(активность и эффективность
rIастия в методической и
эксперимента.гrьной работе,
научной деятельности, работа
(на доверии> lt т.д.)

Наличие - 4

баллов

Отсутствие - 0

5. Качественный анализ
посещаемых уроков,
внеклассных мероприятий.

38
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Низкий уровень - 0

6. Участие в организации и

проведении общешкольньIх

родительских собраний,

общешкольного родительского
комитета.

крumерuй 3, Вt<люченносmь в меmоduческую рабоmу

Максимальцый балл по критерию - 24

1. Зафиксированное у{астие в
заседаниях подагогического
совета, методических
семинарах.

Руководство и разработка

рабочих прогрЕlIчIм, учебньтх
курсов, курсов внеурочной

деятельности, социальньIх

прооктов, ппанов мероприятий

3. Участие в конференциях,

форумах социаJIьIIьD(

проектов.

4. Участие в разработке
программы развития,
образовательной программы.

5. Наличие публикаций.

6. Руководство районным МО.

Кр umер uй 4, Опыmно-lкспершменmuшная рабоmа

Максимальный балл по критерию - 20
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Низкий уровень - 0

2. Уровень организации и
проведения итоговой и
промежуточной аттестации, в
том числе в независимой
форме, в форме ЕГЭ и ОГЭ.

3. Участие в деятепьности
творческих групп внутри
лицея и вне его.

4. Эффективность реЕrлизации
соответствующих IIунктов
програп4мы рЕввития лицея,
образовательной программы.

Высокий уровень -
4 баллов

Низкий уровень - 0

5. Организация ИФО

Низкий уровень - 0

кр umер ай 5. Орzаназ ацuонtlая Dеяйельносmь

Максимальный балл по критерию - 10

1. Уровень исполнительской
дисциплины.

Низкий уровень - 0

2. ,,Щежурство по лицею.
Отсутствие ЧС, нарушений
прЕlвил трудового распорядка
со стороны учащихся,
педагогов, посетителей.

Низкий уровень - 0

Максимальнчш сумма баллов
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Таблица Л} 5

напмепование

долrкности

критерии и показатели оценки результативности профессиональrrой

деятельности

заместитель

директора

по

воспитательной

работе

критерий 1. Позитивные результаты деятельпости

Максимальпый балл по критерию - 50

lобедители и призёры конкурсов

цетских общественных организаций

кlп1

Наличие 10

Отсутствие 0

FIаличие детской общественной

срганизации КlП2

Наличие 10

Отсутствие 0

Победители и призёры творческих

конкурсов, фестивалей, смотров, акций

и т.д. КlП3

Наличие 10

Отсутствие 0

Уровень мероприятий, проводимых в

каникулярное время, выходные дни
кlп4

Высокий 10

Низкий 0

наличие позитивных отзывов или

отсутствие обоснованных жалоб со

стороны родителей и учащихся КlП5

Ща

10

Нет 0

Учитывается сумма бпллов

крптерпй 2. Уровень осуществления иных видов деятельпости

Максимальный балл по критерию - 50

Активное взаимодействие с

учреждениями культуры,

дополнительного образования К2П1

.Ща 10

Нет 0

Участие в мероприятиJIх

хуложественно-эстетической, военно-

патриотичоокой, экологической,
туристическо-краеведческой,
поисковой направленности ЮП2

Ща 10

Нет 0

Участие в спортивных состязаниях

к2пз

Ща 10

Нет 0

Организация и проведение социаJIьно

знаtIимых мероприятий ЮП4

.Ща 5

Нет 0

Организация и проведение Ща 5
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профилактической работы (ПДД
наркоманиJI, табакокурение,

алкоголизм, безопасности) К2П5

налрLчие ученического органа
самоуправления К2Пб

Уровень организации работы
общественньж органов, участвующих в
управлении лицеем К2П7

Учитывается сумма ба.rrлов

Максимальная сумма баллов

ТаблицаМ 6

наименование

должности
показатели оценки результатпвцости профессиональной деятельности

Специалист по
кадровому

делопроизводству

четкии учет личного состава Ща I0

Нет 0

своевременность оформления документацилl по
приему, переводу, увольнению работников

/{а 10

Нет 0

Обеспечение достаточного уровня защиты
персонаJIьных данных

.Ща 10

Нет 0

Качественное ведение трудовых кния(ек и
вкладышей к ним, их строгий учет

Ща 10

Нет 0

Ща 10

Нет 0

Своевременная сдача отчетности
Ща 5

Нет 0

,Качественное введение личных дел, ,\
своевременность и правIдIьность составления
трудовых договоров и дополнительЕых
соглашений работrrиков учреждений

Ща 10

Нет 0

количество замечаний по результатам проверок Ща 10
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работы специaulиста по кадрам:

- замечания отсутствуют
Нет 0

Максимальная аумма баллов 75

Таблица J\b 7

наименование

должпости
показатели оценки результативности профессиональной деятельности

Специалист по
охране труда

Обеспечение выполнения требований охраны

труда
Ща 10

Нет 0

Ща 10

Нет 0

Обеспечение безопасности при проведении

массовых и открытых мероприятий в учреждении

Ща 10

Нет 0

Отсутствие травматизма
Ща 10

Нет 0

Своевременное проведение работ по аттестации

рабочих ]vlecT и оборулования на соответствие

требованиям охраны труда

.Ща 10

Нет 0

Результативность проведениJI учений по

эвакуации учащихся и сотрудников

Ща 5

Нет 0

Разработка локальных актов по охране труда, с

учетом требований федерального
законодательства и другrх нормативных актов

Ща 10

Нет 0

Соблюдение этических норм и правил поведения

при выполнении профессионаJIьных обязанностей

в соответствии с трудовым законодательством,

Уотавом 1..lреждениJI, кодексом профессиональной

Ща 10

Нет 0
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Маrtсимальная сумма баллов

Таблица JtiЪ 8

наименованио

долil(ности
показатели оценкп результативности профессиональной деятельности

Щелопроизводите
ль, секретарь

учебной части

Чёткий учёт документооборота !а 10

Нет 0

Своевременность выполненрIя порlпrений в
соответствиIl с доля(ностными обязанностями

Ща 10

Нет 0

Качественная подготовка N,lатериалов на
электронных и бумалtных носи.tелях

Ща 10

Нет 0

Выполнение поручений администрации
Да 8

Нет 0

Своевременная сдача отчетности
Ща 10

Нет 0

отсутствие обоснованных лtаrоб со стороны
)/частников образовательного процесса

Ща 5

FIeT 0

Качествеrlное веление архива документов
Д{а 10

Нет

Своевременная и качественная работа с
входящей/исходящей корреопоЕденцией

Ща 7

Нет 0

Максимальная сумма ба.гlлов 70

Таблица J\b 9

рабочий по
комплексноNIу

обслухсиванию и

Уровень проявления
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наименовапие

должностп
показатели

замечания

Высоl<ttй
локуNlентально

зафпксtlрованпые устные



ремонту зданий,

сторож, уборщик
служебных
помещений,

дворник, слесарь

по

обслуlкиванию
тепловых

пунктов, техник-
энергетик,

гардеробщик,

вахтер

(применительно к
должностным
обязанностям)

Проведение генераJIьных уборок 0 1 5

Выполнение поручений администрации 0 J 5

Качественная уборка и содоржание помощений 0 J 5

Выполнение мероприятий по подготовке к осенне-

зимнему периоду 0 J 5

Обеспечение исправности энергетического

оборулования, сооружепий и энергетических сетей
0 1 5

Обеспечение исправного технического состояния

автотранспорта
5

Обеспечение безопасности перевозки детей 5

Отсутствие .ЩТfI, замечаний 0 J 5

0 J 5

Использование СИЗ в соответствии с нормами ОТ 0 J 5

Выполнение правил и норм ОТ и ТБ 0 J 5

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны

участников образовательного процесса.
0 J 5

МаксимальнаJI сумма баллов 60

Таблица J\Ъ 10

наименование

должности
Показатели оценки результативности профессиональrrой деятельности

,Щиспетчер

Составление расписания уроков (занятий) .Ща 15

Нет 0

Отсутствие (окою) в расписании уроков
Ща 15

Нет 0

Бесперебойность в расписании образовательной

работы (уроков)

!а 15

Нет 0

Отсутствие замечаний со стороны администрации
.Ща l5

Нет 0
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0тсугствие жалоб, конфликтных сиryаций
.Ща 15

Нет 0

Максимальная сумма баллов ,75

наимепование

должности
Покпзатели оценки результативности прбфессиональной деятельностII

системный
администратор

Своевременное и качественное выполнение

установки на серверы
Ща 20

Нет 0

Обеспечение поддержки в рабочем. состоянии
программного обеспечения серверов

!а 20

Нет 0

Выполнение работ по комплексной защите
информации

[lа 20

FIет 0

Техническое сопрово}Iцение и обеспечение
бесперебойной работы лицея

Ща 20

Нет 0

Своевременное и качественное предоставление
отчетов, материалов, информации в соответствии
с необходимыми требованиямлr

.Ща 20

Нет 0

Максимальная сумма баллов 100

ТаблицаЛЪ 11

Таблица J\b 12

наименование

должностп
показатели оцепки результативности профессиональной деятельности

Ведущий
экономисъ
ведущий
бухгалтер

Предоставление отчетности в установленные
сроки

Ща 25

Нет 0

Выполнение заданий и поручений директора Ща 25
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Нет 0

Участие в подготовке формирования бюджета
Ща 25

Нот 0

Отсутствие замечаний со стороны администрации
Ща 25

Нет 0

Максима.гlьная сумма баллов 100

1.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда заместителеЙ директора
осуществляется директором лицея по представлению директора лицея, согласованному с

первичной профсоюзной организацией лицея и управляющим советом лицея.

|,2, .Щиректор лицея один р:rз в отчетный заполнrIет таблицы результатов деятельности
заместителей директора и передаёт материаJIы для согласованиJI в первичной профсоюзноЙ

организации лицея и управляющий совет лицея. ,Щанные в таблицы вносятся на основании

справок, представляемых работниками, и иных документов, характеризующих деятельность

работников
1.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителеЙ

директора представляются на рассмотрение первичной профсоюзной организации лицея и

управляющего совета лицея.

|.4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонаJIа осуществляется директором лицея по

представлению заместителя директора лицея по административно-хозяйственной части,

согласованному с первичной профсоюзной организацией лицея и управляющим советом JIицея.

1.5, Заместитель директора лицея по административно-хозяЙственноЙ части один раз в

отчетный период заполняет таблицы результатов деятельнооти учебно-вспомогательного и

обслryживающего персонала и передаёт матери{lJIы директору лицея для рассмотрения и передачи

на согласование в первичную профсоюзную организацию лицея и управляющий совет лицея.

Основанием для внесения данных в таблицы является добросовестное выполнение служебньж

обязанностей и отсутствие зафиксированных замечаний. Факты наличиrI устных замечаниЙ могуг
быть подтверждены исключительно с согласия работника при подписании представлениJr.

1.6. Критерии оценки результативности професоиональной деятельности учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала представляются на рассмотрение первичной

профсоюзной организации лицея и управляющего совета лицея.

|,7, Расчёт денежного вырФкения стимулирующих выплат за отчётныЙ производится с

учётом следующих правил:
1,7,1, Производится подсчет баллов за отчётный период по каrкдому заместителю

директQра, по км(дому работllику из числа учебно-вспомогательного и обсrryживающего

церсонаJIа,
|.7.2. Находится сумма баллов всех работников.
|.7,3, Размер стимулирующей части фо"да оплаты труда заместителеЙ директора,

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонaша в денежном вырtDкении,

запланированный на период выплат текущего года по результатам отчётного периода, делится на

общую сумму баллов для определения денежного веса (в рублях) каждого балла.

|,7,4, ,Щенежный вес умножается на сумп{у баллов каждого заместителя директора,
калцого работника из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего порсонаJIа. В результате
поJryчается рд}мер стимулирующих выплат заместителям директора, учебно-вспомогательному и
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обслl,живающему персоналу за отчётный период текущего гоitrа, выплачиваемы}-1 в текущий
(следующий за отчётным) период

1.8. Расчет стимулирующих выплат посJIедующего отчётного периода ос},ществляется
ан,шогично.

2, ПорядОк определения размера стимулирующих выплат для иньж категорпй
педагогического персонала

1.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности иных
категорий педагогического персон{ша и балльная ITK оценка приведены в таблицах }lbNb 1з - 19.

'ГаблLrца j\Гs 1З

наименование
ДОЛЖIIОСТИ

Критерии и показателп оцешкп результатив"осi" проqессиональной
дсятельности

Педагог -
библиотекарь,

библиотекарь

критерий 1. Позитивные результаты деятельности

Макспмальный балл по критерпю - 25

Высокая читательская активность обучающихся
кlп1

Ща 10

Нет 0

Пропаганда чтения, как формы культурного
досуга КlП2

Ща 10

Нет 0

Оформление тематических выставок КlП3
,Ща 5

Нет 0

Учитывается сумма баллов

критерий 2. Уровень осуществления иных видов деятельности

Максимальный балл по критерию - 25

Выполtrение плана работы библиотеки К2П1
Ща 5

Нет 0

Чёткий учёт библиотечного фонда К2П2
Ща 5

Нет 0

Пополнение библиотечного фонда К2П3
.Ща 5

IleT 0

Содержание библиотек}l в соответствии с
санитарньми нормами К2П4

Наличие 5

Отсутствие 0
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Наличие 5

Отсутствие 0

Учитывается сумма баллов

МаксимальнаJI сумма баллов 50

ТаблицаNs 14

IIаименование

должности

Критерии и показатели оценки результативIIостп профессиональной

деятельности

Социальный
педагог

Критерий 1. Позитивные результаты деятельности

Максимальный балл по крштерию - 70

Отсутствие правонарушений, совершённых

учачимися КlП1

.Ща 10

Нет 0

Организация неаудиторной занятости

несовершеннолетних девиантного поведения

кlп2

Организована 10

Не
организована

0

Вовлечение )лащихся девиантного поведения и

детей из социаJIьно незащищённой категории

семей организованными формами отдыха в

каникулярное время КlП3

,Ща 5

Нет 0

Работа по патронату об1"lающихся из числа сирот

и оставшихся без попечения родителей КlП4
Ща 10

Нет 0

Оказание помощи обl.tающимся из

малообеспеченных семей, обlпающимся,
ну}I(дающимся в опеке и попечительстве, с

ограниченными возможностями здоровья,

девиантным поведением, а также попавшим в

экстрем€шьные ситуации К1 П5

Ща 10

Нет 0

Наличие позитивных отзывов или отсутствие

жалоб и обращений родителей на неправомерные

действия социаJIьного педагога КlПб

Наличие 15

Отсутствие 0

Охва,г обу.tд 16111ц,ся /IевиаI I1,I lo го пове/IеI l иrI и

де-гей из социал ьно t,le:]a1,1.1и lцен гt ых lсатегори й

горячим питанием Ilo месту учебы КlП7

Ща 10

Нет 0
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Учет обl^rающихся из малообеспеченных сеrеЬ
нуждающихся в 0пеке и попечительстве, с
ограниченными возможностями здоровья к1 п8

Критерий 2. Уровень осуществления иных видов д.rr"rruiЪБ
Максимальный балл по критерию - 30

Зафиксированное участие в семинарах,
конференциях, форумах, педагогIlческих чтениях
и т.д. К2П1

Участие в организации и проведении

родительских собраниi"l К2П2

Участие в работе педагогического совета,
методического совета и т.д. К2П3

Взаимодействие с субъектами профилактики и
травN4атизма I(2П5

Уровень ведения документации К2Пб

Максимальная сумма баллов

показатель Проявлепие
показателя

Подтверrкдающи
е документы

Рекоменда
ции по
оценке

показателе
и

Оценка
цоказател
я в баллах

СапIо-
оценка

ритерии l. (<rезультативн ость проведения rрупповых и индлrвидуаль
(циональнь!х особенностей>>

ных занятиЙ по исправлению отклонений в развитии,

l, 1. Уровень соL|uал ьн о-
пслtхолоечческой
а d аппlаtlt tu о бу ч аю tцuхся

!оля обучаrощихся, обладающих высоким
ypoBlIeM социальllо-психологичеокой
адаптации во вновь сформированных
учебных группах

Аналити.tеский
oTLIeT,

информационлrо-
аtIалитические
справки

l балл-от
40Yо ло 49Yо
2 балла-от
50о/о до 59Yо
3 балла-от
60о/о до 69Уо
4 балла-оr,
'70Yо и вьпlе

l12/зl4
выставляе

тся
соо,l,ветс,гв

уtоций
балл

f{оля обучаlошlихся 9-х - 1 l-x tслассов,
обладаIоп(их высоl(им ypoBtIeivl
про(lессиональной ориентации

Аналитический
oTtIeT,

информационно-
анаJIитические

1 балл-от
40Уо до 49'J/o

2 балла-от
50Уо до 59Yо

1l2lзl4
выставляе

тся
соответств

50

Ща 10

Нет 0

Учитывяется сумма балло"

Ща 5

Нет 0

Ща 5

Нет 0

Ща 5

Нет 0

Отсутствие 0

Ща 5

Нет 0

Высокий 10

Низкий 0

Учитывается сумма баллов
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3 балла-от
60о/о до 69Yо
4 балпа-от
70оlо и вышс

Аналитический
отчет,
информационIlо-
аIлаJIитические
справки

l балл-от
40%до 49%
2 балла-от
50%до 59%
3 балла-от
60Уо до 69о/о

4 балла-от
70оlо и выше

,Щоля обучающихся 9-х, 1l-x классов,
обладающих высоким уровнем
психологической готовности к ГИА

l балл-от
40% до 49%
2 балла-от
50Yо до 59Yо

3 балла-от
60Yо до 69Уо
4 балла-от
70оlо и выше

!оля обучающихся 1-1 1-х, обладаtощих
высоким уровнем психоэмоционального
благополучия

Арtалитический
отчет,
информачионно-
аlIалитические
справки

Аначитическая
справка, копии
прикilзов и т.д.

0-
отрицатель
наJI

динамика
l-
стабильные
резулътаты,-
положитель
ная

0lI12

выставляе
тся

соответств
ующий

балл

.Щинамика результатов психологического
сопровождения ра:}личных категорий
обучающихся:

. gлабоуспевающих
о ВШУ, СОП, кгруппы риска)
. одаре[Iных
о детей-инвалидов

1 . 2. Орzанuзацл,lя псuхолое о-
пеdаеоеuческой
dеяmельносmu с учеmом
uнёuвudуальньtх
особенносmей
обучаюuluжся

0_

отсутствие
1- уровень
оу
2-более
высокий

уровень

0lI12

выставляе
тся

соответств
ующий

балл

Организация и сопровождение
индивидуальных проектов обучающихся

Официально
зафиксированные
достижения
обучаюцихся:
копии приказов,
дипломов, грамот
и других
официальных
докуNlентов

2,1. Руковоdсплво
urtduBttdyaлbttbtMtt
llp ое кm ам ч обуча tou1 uхся
8,9, l 0 классов

1l2lз

выставляе
тся

соответств

ующий
балл

Офиuиально
зафиксированные
достижения
обучаtощихся:
копии приказов,
дипломов, грамот
и других
официалыrых
ДОКУlttеНТОВ

Школьный
уровень
l-победа
Муниципал
ьный
1- призер
2 - победа
региональн
ый и выше
2 - призер
3 - победа

Щостияtеtлия обучающихся в конкурсных
мероприятиях по социаJIьно-
психологиtIеской тематике очного уровня
(колrкурсы, акции, фестивали, научные
конференции, интеллектуальные
марафоны, смотры знаний)

2.2. !оспlu:ttсенuя
обучаюuluхся в

олuли пuаdах, конкурс ах
uсслеdоваmельскuх

рабопlах, ллаучно-

пракпluческllх
конференtluslх

Информационно-
аналитическая
справка (с

указанием
названия кружка,
секции, студии и
количества
участников);
рабочие
программы

0_
отсутствие1
1_
частичное
соответстви
е2

2 - полное
соответстви
ез

0l112
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

Оргаttизация работы кружков (секuий,
сту диЙ, (lакультативов); сопровождение

участия обучаIощихся в акциях, проектах,
проводимых ВУЗами, НКО,
обществеrtными организациями;
проектами, флэшrчrобами,
инициированными органами управления
образования

2.3, Ореанttзацuя
в неур очн ой dеяmель н ос tпu

Максur"tально возмоrrсная cyшJyra бuurов по краmерuю I равна 18 балuлов,

Крrrrерий IIJ<РФуJrьrативность деятельности в выявлении и развитии способностей обучающихся к научной
й деятельности, их участие в олимпиадацrд9цк

l Показатель не раскрыт или учитель проводит единичные меропри;IтиJI, не требующие дIительной поДГоТОВКИ
2 Проводит мероприrIтия в систем9 в соответствии с планом работы
З Проводит мероприятиrI обоснованно и в системе, используя разнообразцые, в том числе инНоВацИОНные,

формы
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студии) или
планы

внеурOчнOЙ

деятельности
по прсдметам;
диагностика
результ.тгов

3.]. Повьпuенuе
псuхолоzuческой
компеmенпносmu
пеdаzоzuческuх
рабоmнuков u роdumелей

Зафиксированное количество участий
(выступлений) педагога-психолога в

работе педагогиtIеских советов, Itруглых
столов, методических объединений
классных руководителей, родительсltих
собраний и др.

Информационно-
аныIитические
справки,
анtulитические
отчеты,
протокольi

2 балла - от
lдо3
4 балла - от
4доб
6 баллов - 7
и выше

3.2, Провеdенuе
консульmаtluй
обучаtоtцuхся,
пеOаzоzttческuх

рабоmнuков u роdumелей
(законньtх
преdспtавumелей)

Количество проведенных консультаций в
среднем за одItн месяц

Аналитический
oтlteT с указанием
тематик
коI lсультирова[lи
я

2 балла - от
1доЗ
4 балла - от
4до8
6 баллов -
от 9 и выпlе

3. 3. Решенttе проблемьt
сохраненuя u укреllле нuя
з0 ор овья учаuуuхся пупем
ор z анuз ацuu еруппо Bblx
пс uх о пр о фuл aчп,lu|l е с Kllx
npozpaJrlM

.Щоля обучающихся, обладающих высоким
уровнем социально-психологической
адаптации в результате организаllии
групповых психопро(tилактичесl(их
программ

Аналитический
отчет с указанием
итогов
реаJIизации
психопро(lилакти
ческих программ

1 бал.lI-от
40о/о до 49Yо
2 балла-от
50Yо до 59о/о

3 балла-о,г
60Уо до 69о/,
4 балла-от
70оlо ll вышо

Il2lзl4
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

3.3. Эксперmuзауровня
комфорmносmч u
безопасноспtч
образ оваmельн ой среёьt

ПроведеIrие экспертизы образовательного
процесса

Информационlrо-
аналити.tоский
отчет с указаI]ием
параметров
экспертизы

0l2
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

3,4. Учасmuе в решенuu
конфлuкmных сumуацttй
меэюdу учаспнuкалlч
образоваmельноzо
процесса

,Щоля кокструктивно разрешенных
конф.ltиктных ситуаций от общего числа
конфликтов

Аналитtлческая
справIiа с

указанием
результагивности
коttфликгitых
ситуаций

1 балл-о,г
50Yо до 59%
2 балла-от
60Yо до 69о/"

3 балла-от
70Yо до 79Yо
4 бzulла-от
80о% и выtпе

I12!зl4
I]ыставляе

тся
соответств

УюIций
балл

4,1. Учасmuе в рабоmе
BpeMeHцblx mворческuх
коллекmuвов,
в uнноваtluонной
Dеяmельносmu

Участие в работе проб,;rемrrой
(творческой) группы; вре]!IеI-tного Ilаучно-
исследовательского I:оллоктива и T..I1.

Резулы,ативttость и t tttoBal tt.tol tt lой
деятельности (с учётом уровня)

Приказы; планы
работы
(протоколы
заседаний)
проблемной
(творческой)
группы.

0_
отсутствие
1 - уровень
образовател
ьной
организаци
и
2-
муниципмь
ный
уровень и
выше

0l1l/2
выставляе

тся
соответств

Ующий
балл

максамшшно возмосrtная сумма баJuлов по крumерuю II равна 7 бомов,

терий IП. холога в безоllас

MaKcuMutbHo возмосrсная cyJlrJпa бuuлов по крumерu' III равна 22 бамu

критерий Iy, Личный вклад в повышение качества образования: участие в методической, исследов8те"'ьской, on"rrro]экспериментальной и профессиональной экспертной деятельности
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4,2. ТранслuровсlнLlе опыmа
пракmuческuх резульmаmов
проQлессчональной
dеяmельносmu, в l11ov чuсле
эксперuмutmальной ч

uнноваtluонной

Участие в мороприятиях
по распространеt(иIо опыта практических

резул ьтатов профессиональной
деятельности (открытые уроки, мастер-
классы; выступления на семиIIарах,
круглых столах, конференциях,
педагогических чтениях, публикации)

Копии
сертификатов

участия, грамот,
дипломов; копии
программ
мероприятий,

писем, прикilзов,
серти4)икатов и

т.д.

0_
отсутствие
1-
муниципаль
ный
1-

регионttльн
ыЙ

IIрц
ччастии в
двух и
более
меDопDияти
ях:
1-
муниципtшь
ный
J-

региональн
ый

0l1lzlз
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

4.3. НепрерьLвноспlь
профессttональноzо
образованuя

РегулярIrое повышение квалификации
через курсы и различные формы
(семинары, круглые стоJrы, мастер-классы
и др.) в отчетный период

Копии
свидетельств,
удостоверений,
справок о
повышении
квали(lикации в

соответствии с
профессионалыIо
й деятельностыо
педагога, об

участии в

рiвличных
методических
мероприятиях

0_
отсутствие
l-
муниципаль
ный
a

региональн
ый

федеральны
и
4_
междунаро
дный

0lIl2lзl4
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

4,4. Учасmuе в вебuнарах Копии
серти(lикатов

участия, грамот,
дипломов; копии
программ
мероприятий,
писем, приказов,
сертификатов и
т.д.

0_
отсутствие
l - участие

0/1

выставляс
тся
соответств
ующий
балл

4.5, Учасmuе в
профессuональньtх
конкурсах

Результативность участия педагога-
психолога в конкурсI{ых мероприятиях,
программах, грантах, инновационных
проектах, имеющих про(lессиональное
значение

Копии
документов,
подтверждающи
х учас,гиеlпобеду
в конкурсах
профессионально
го мастерства

0_
отсутствие
1_
муниципаль
ный
1

региональн
ый

0l112
выставляе

тся
соответств

ующий
балл

4.6. Ilаzраdы u пооLцренuя
пеdаzоzа-псuхолоеа за
лuчньtй вклаd в поGыLuенuе
качесmва образованлlя,
ycпexLr в пр о ф е с ctt о н aLt ь н oii
dеяпtельносmlt

Наличие в отчетный период грамот,
поощрений, благодарственных писем
по профилlо деятельности

Копии
документов,
подтверждаlощи
х награды и
поощрения
учителя

0_
отс},тствие
l - уровень
образовател
ьной
организаци
и
2- органы
местного
самоуправл
ения
З - органы
государстве

0lI12lз
выставляе

тся
соответств

ующий
балл
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нtIои власти

0-
отсутствие
1 - уровень
образоватсл
ьной
организаци
и
1-
МЧIIИЦИПаJIЬ

ный
з-
регионаJIьн
ыl-t

4. 7. Пр офессuон ал ыl ая
э кс перпная dеяmел ьн ос mь

Участие в работе экспертIIых
про(lсссиональных коNl14ссий, в cocr.aBe
жIори оли]чIпиад соцлiаJIьно-
психологической наtrрав.uеl.tности

Копии приказов

4.8.Руковоdсmво
лчtепlоOuческu,lt
объеduнелtuе,u

Копии приказов 0-
отсутствие
1 -уровень
образовател
ьной
организапи
и
a

раЙопныЙ

5.]. Учасmuе
в орzанuзацuu
u tlpoBedeHttu эпап()в
Всероссltйской олuмпuаdьt
ulкольнuков.

Организация и проведснрIе э.гапов
Всероссlлйской олимпиады
школьников в качестве
организатора в а}дитории, члеl{а
жюри, кодировка работ

Копии приказов об участии 0_
отсутс
твие
1-
орган
}lзатор
в
аУдит
ории
а

член
жюри,
кодир
овка

6. ],(Iлэнсmво в первttчной
пр офс оюзн ой ор2анuз al|ulr

Постановrtа на уче.г в первлlчной
про(lсоюзной организации, участие
в работе профсоюзного актива

Список члеI IoB про(lсоlозlIой
оргаrIизации, заверенный
прсдседателем про(lкома

6,2.Учасmuе в
меропрuяmuм,
Н е сВЯЗаннОе н аПРЯJуlУЮ
с профессuонмьной
dеяmельносmью

Участие в акциях, празднt,lчIlых
шествиях, субботниках, по.цготовке
школы к новому учебному году;
l]ыполнение общественных
поручений и т.п.

За(lиксироваIJное 1lчп6lцg,
заверенное секретарем/
председателем профсоюзной
оргаIlизациI.I

выявления несовершеннолстних o,1.

0 до 18 лет

MaKcuManbHo возмо'сная сумлtа балtлов по краmерutо IVpaBHa 20 баltлов,

0||l2lз
высrавляё

тся
соответств

УющлIй
балл

0l112
выставляе

тся
cooTBeTcT}l

ующилi
балл

олимпиады школьников (в качестве члена жюри,

0l112
выставляе
тся
соответств

уlоtциii
балл

0/|12
выставляе
тся
соо,[ветств

УIощий
балл

0l2
выставляе
тся
соответств
уlошlий
балл

а/2
выставляе
тся

й,е"ьi;;



1

участи

соответств

ующий
балл

MaKcuMtutb но в озмоlrc ная баltлов по VI 6 балtлов,

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 - б равнs 75 баллов.

Критерии и показатели качества и результативности труда
педагогических работников (учитель - логопед)

Таблица Jф 16

Критерий
Проявление
показателя

Подтверхсдающие
документы

Рекомендации
по оценке

показателей

Оцен
ка

показ
ателя
в оал
лах

Само-оценка

1. ,Щиагностичес
кая работа

fl,оля обучаlощихся (в О/о),

охваченных диагностическими
процедурами за отчетные период.

Информационно-
аIIаJIитическая
справкц краткое
описание системы
диагностической
работы

максимально
10 б.
от 50%до 60%
-6б.
от 6|Yо до 70о/о

-8б.
От 7l%до
100% _ l0 б.

6/8/10

2. Результативно
сть логопедических
заtлятий
по коррекции
звукопроизношения

,Ц,оля поставленных звуков Информационно-
аналитическая
справка

максимально
10 б.
От 50%до 60%
-6б.
От бlО/о дО'lUYо
-8б.
от 71% до
100% - l0 б.

6/8/10

З. Результатив1,1о

сть логопOдических
занятий по коррекции
дисграфий, дислеttсий

Щоля усвоенного материала Информачионно-
аналитическая
справка

максимально
15 б.
От 50%до 60%
-6б.
От бlО/о до'l0О/о
-8б.
От 71% до 807о
-10б.
от 8l% до
100% - 15 б.

6/8/1 0

ll5

4. Профилактиче
ская работа

Щоля обучаrощихся, охваченных
про(lилактическими
меропр14ятиями

Информационно-
аналитическая
справка

максимально
10 б.
от 30%до 50%
-4б.
от 5l%до 60%
-66.
от 61Yо до 70о/о

-8б.
от 71% до
100% - 10 б.

4lбl8l
10

5. Проведение
консультаций
родителей (законных
прсдставителей),
педагогических

работников,
обучаIощихся

Количество проведенных
консультаций

Справка на octloBe
журнала регистрации
консультаций,
краткое описание
системы
консультативной
работы

максимально
эо.
до 10 в год- lб.
отllдо20в
год - 2б.
от2lдо30в
год-4б.
от 31 и более -
5б.

Il2l4l
5

6, Участие в

разработке
стDатегических

Участие в работе творческих
групп

Приказ о создании
творческой группы

максимально
11 б.
4б.

Сумм
а
балло
в
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документов: ООП и
Программы рil}вития

Разработка
дидактического и

раздаточного
ма-гериала, цифровых
образовательных
ресурсов

Количество разработок за
от.tетный период

Перечень

разработанных в

оrчетный период
ресурсов l б. за каrкдуlо

разработку, но
не более 7 б.

7. ЛичI,tый вклад
в повышение качества
образоваttия; участие
в методической,
исследовательсttой,
опытно_
экспериментальпой,
профессиоllалыIоr"t
экспертной
деятельI.Iости;
обобщение и
распространение
собственtlого
педагогического
опыта

Презентация результатов
деятельности учителя-логопедil в
pa]\,IKax Ijаучно-практических
кон(lеронций, про(lессиональных
слетов, конкурсов, семинаров,
круглых столов, проведение
открытых уроков, мастер-классов
и других мероприятий различного
уровня, публикации; участие в

работе экспертных комиссий,
групп; жюри кон(lеренuий,
конкурсов; творческих
лаборатори й: тыоторство.
руководство методическим и
объединениями;
повышение квалиtРикации и
самообразоваt tие

Копии программ
мероприятий,
сертификатов,
дипломов, кOпии
прикitзов, писем,
oTtIeToB по

результатам
экспсриментальной
деятельности,
электронные ссылки
l{ т.д.; копии
свидетельств,

удостоверений,
справок о повышении
квали(lикации на базе
различных
образовательных
учреждений в

соотве,гствии с
профессиональной
деятельностыо
педагога и т.д,

максимально
_6б,
Уровсrrь ОУ - l
б,
МуllиципалыIы
йуровеltь-3б.
Региоt Iiiлыl t,t й
ypoBetrb - 5 б.
Более высокий

уровень - б б.

llзl5l
6

8. Участие в
организации и
проведении этапов
Всероссийской
олимпиады
школьников.

Организация и проведеIlие этапов
Всероссийской олимпиады
школьников в качестве
оргаIIизатора в аудитории, члена
iI(tори, кодировка работ

Копии приказов об
участии

максимально
_2 б.
0 - отсутствие
1 - органлlзатор

в аудитории
2 - ч;rсlt яtlори,

I(одлIровка

работ

0l112
Выст
авляе
тся
соотв
етств
уlоlци
й
балл

Крumерuй 9. РезультативнOсть деятельности учителя в качестве классного руководителя
(Максшшпьно возлrо$епая сумлtа баплов по крumерuю 9 равна 25 ба,lutов)

9. 1 .Сформированность
у обучающихся
правового поведения,
соблюдение
законодательства
(положения о
школьной одежде,
Устава лицея и т.д.)

Соблюдение учащимися
правового поведения

Результаты
моl]иторинга,
заверенные
заN,lестителем

лиректора по ВР

0-
систематическIl
е нарушеIIия
1-единичные
нарушения
2-отсутствие
нарушений

0ll/2
Выст
авляе
тся
сооl,в
етств
Ующи
й
балл

9.2. Результативность
работы классного
руководителя
с обучающимися
подучетных категорий
(вшу, пдн, соп)

!инамика результативности
про(lилактической работы

Анализ
воспитательной
работы с
обучающимися
подучетных
категории,
заклIочеIlие Совета
по лро(lилактике

0-
отрицатеJIыlая
динамика
1-стабильные
результаты
a

положительная
динамика

0/|12
l]ыст
авляе
тся
соотв
етств

ующи
й
балл
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Копии приказов Районный
уровень:
1-участие
2-призер
З-победитель
Муниципальны
й уровень:
2-участие
3-призер
4-гtобедитель
региональный

уровень и

выше:
3-участие
4-призер
5-победитель
При участии в

двух и более
мероприятиях:
Районный

уровень:
2-участие
3-призер
4-победитель
МуIrиципальны
й уровень:
3-участие
4-призер
5-победитель
региональный

уровеrlь и
выцIе:
4-участие
5-призер
6-победитель

Il2lзl
4/5lб
Выст
авляе
тся
макси
маJIь

ный
балл

9.З. Участие и

результативность
участия обучаlощихся
в воспитательных
мероприятиJlх

различног0 урOвня

Количество мероприятий, уровень
и резупьтативность мероприятий

Копии приказов 0-отсутствие
1-одно
мероприятие
2- два и более
мероприятий

количоство подготовленных и
проведеIIIIых мероприятlлй

9.4. Провеление
воспитательных
мероприятий
обучаtощимися класса
для обучающихся ОУ

Информачия классliого
руководителя,
заверенная
зал4естителем директора
по ВР

0-до 70%
|-от'70Yо и
выше

9.5. 1, Самоактивизация
обучающихся:
приобlцеtlие как можно
большего ч!tсла членов
коллеI(Tива к решению
проблем

Щоля обучающихся (%),

участвуIощих в решении задач,
стоящих перед коллективом

Информашия классного
руководителя,
завереI,IIIая

заместителем директора
по ВР

0-до 70%
'|-от 70Yои
выше

0/1

Выставл
яется
соответс
твующt.tй
балл

9.5.2.Творческая
деятельность
(организаllия,
проведение и участие в
творческих

.Щоля обуч ающ ихся (Vо),

участвуIоLtlих в организации и
проведении творческих
пtерогtриятий

0-до 70Уо
1-от 70Yо и
выше

9.5.3. Участие в
социально-
ориентироваI Iных
просктах, социально-
значимых акциях

Щоля обучающихся (%),

участвующих в социально-
ориентироваI]lлых проектах,
социаль[Iо-значимых акциях

Информация классного

руководителя,
завсреIlная
заместителем директора
по ВР

0-до 70%
|-от10Vо и
выше

Щоля обучаIощихся (%),

участвуlощих в организации

азатель деятельности (lункчионируIощих органов ученического самоуправления)

9.5.4. Организационно
* дltоIIипливарная
деятельность



(организация

дсжурства, контрOль
lIравил пOведения
обучаюш{ихся в ОУ во
время дожуDства)

правил поведения обу.tаIошlихся в
ОУ во время дежурства

за]\,Iестителем директора
п0 Вр

соо Itsетс

тьуIоtIlий

балlt

9.6. Участие в
областI{ом конкурсе
<Лучший ученический
класс)

Официально зафllксированttое
достижение коJlлектива в
конкурсе

Копии докупtонтов,
подтверждаIощих
участие/победу
в конкурсе

2-У'lастие
5- победа

215
Выставл
яется
соотвстс
твующий
бапл

У.'/.UрганлIзованное
горячее питание

!оля обучаlопtихся класса,
обеспеченных горяtIим пи.I анием

Справка, заверенная
социальныNt педагогом

0- Mellee 40Yn

'],- 40%-64%
2_ 65%-100%

0l1/2
Выставл
яется
coo'l'Beтc
твуtощий
балл

9.8. Участие в
мероприятиJIх,
способствующих
сохранению и
восстаIlовлению
психического и
физического здоровья

flоля обучакlцихся, учас,гвуIощlлх
в праздliиках здоровья,
спортивных соревнованиях,
кЗарнице>, военI{о-спорт}tвных
llраздниках, тур1,1стических
IIоходах и т,п.

Копии приказов 0- менсс 40оlо

1-40%-64%
2- 65%-100%

0l112
Выставл
яется
соответс
твующий
баIл

Критерий 10. Личный вклад учителя в общЙтвенную деятелыlость
(l|Iаксu.лtально возjлrоrкная cyMtta баtutов по крumерutо-I0 равпа б балutов)

l0.1. Членство
учителя
в первлtчной
профсоюзноti
органIaзации

Постановка на учет в первичной
про(lсоlозной организацииJ участие в

рабоr,е профсоIоз1.Iого актива

Список членов профсоrозtlой
орI,анизаltии. заверенt tLrй
прсдседагелем rlpo(lKoMa

0-отсутствие
l-члеI,I
профсоtоза
2-член
гtро(lсокlзtIого
аi(Tива

|)lI12

Выста
вляе,гс
я

соо,гве
Tc,l,By

lопlий
балл

l U.Z. участие в
IuероприятшIх,
не связанное
I.Iапрямую
с
профессиональной
деятельностью
учителя

У,tас,гие в акциях, праздниtIных
шествиях, субботниках, подготовl(е
школы к новому учебному году;
выполнеlIие общественных поручений
и т.п.

Зафиксированное участие,
завереI{ное секретарем/
председателем профсоюзrIой
организации

0-о,гсутствие
2- участие

cl2
Выста
вляетс
я

соотве
тству
tощий
бапл

10.3.Участие в

организации
Всеобу,lп

Обход микрорайона с целью
выявления несовершеннолетних от 0
до 18 лет

Список tIесовершенноJIетних по
установленной t|lopMe

0-отсу,гствие
2-у,rастие

0l2
Выста
вляе,гс
я
соотве
тству
lощий
ба"тл

МаксимальнoBoзмo,кнаясyмпrабаллoв,'oкp''ep'@

крптерии и показателп оценки результативности профессиональной
деятельности
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Преподаватель-
организатор

основ
безопасности

жизнедеятельнос

Критерпй 1. Позитивные результаты деятепьности

Максималiный балл по критерию - 30

Наличие призовых мест на мероприятиях военно-

патриотической направленности К1 ГI1

2 и более 10

1 место 5

Нет 0

Результативность использования разнообраa}ньrх

форr, приёмов, методов и средств при

организации своей деятельности К1 П2

Высокая 10

Низкая 0

Качество работы с допризывной молодёжью,
своевоеменность пDедставления пеовичной

Высокое 10

информации по запросам военного комиссариата
кlпз

Низкое 0

Учитывается сумма баллов

Критершй 2. Уровень осуществления иных видов деятельности

Максимальrrый балл по критерию - 50

Уровень организации и проведения в лицее

мероприятий по ГО ЮП1

Высокий 10

Низкий 0

Уровень ведения документации ЮП2
Высокий 10

Низкий 0

Наличие обобщённого опыта работы К2П3
,Ща 10

Нет 0

Участие в методических, научно-практическшх
семинарах, конкурсах, конференциях
муниципtшьного, регионаJIьного уровня ЮП4

1

(муниципальный)
з

2 и более
(муничипальный)

5

1

(региональный)
6

2 и более
(региональный)

15

Учитывается сумма баллов

Максимальнм сумма баллов 80
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Irапменование

долкности

критерии и показатели оценки результативности профессиональнOй

деятельпости

Старший
вожатый

Качество досуговой деятольности учащихся
Да 5

Нет 0

Отсутствие случаев травматизма
Ща 5

Нет 0

Вовлечение обучающихся в кружковую рабоry
,Ща 5

Нет 0

Организация каникулярного отдыха
Высокая 5

Низкая 0

Результативность участия в массовых
мероприятиях

Ща 5

Нет 0

Применение здоровье сберегающих технологий
(подвижные игры, физкультмиtIутки и т.д,)

Ща 5

Нет 0

Проведение мастер-классов, открьIтых
мероприятий, наставничество

Ща 5

Нет 0

Участие в методической работе
Ща 5

Нет 0

Наличие собственных методических и

дидактических разработок

Отсутствие 5

Наличие 0

Уровень ведения документации
Высокий 5

Низкий 0

Использование в работе мультимедийных средств,
компьютерных программ, видео, аудио
аппаратуры

Ща 5

Нет 0

Отсутствие жалоб по работе с документацией Отсутствие 5

Наличие 0

Максимальная сумма баллов 60
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наименование

должности

Критерии и показатели оцепки результативцости профессиональной

деятельности

Методист

Качественное и своевременное оформление

документации

!а 15

Нет 0

Подготовка педагогов-призеров

профессионаJIьных конкурсов

.Ща 15

Нет 0

Разработка образовательных и воспитательных

программ

Ща l5

Нет 0

Организация конкурсов, олимпиад по профилю

деятельности

Ща 15

Нет 0

Обобщение, внедрение практических результатов

работы педагогических работников

Ща 15

Нет 0

Организация и проведение семинаров, мастер-

кпассов, педагогического чтения

Ща 15

Нет 0

Отсутствие жалоб по работе с документацией
Отсутствие 10

Наличие 0

Максимальная сумма баллов 100

Таблица J\b 19

L2. Распределение стимулируючей части фонда оплаты труда иных категориЙ

педагогического персонала осуществляется директором лицея по представлению директора лицея,

согласованному с первичной профсоюзной организацией лицея и управляющим советом лицея.

1.З. ,Щиректор лицея один раз в отчетный период заполЕяет таблицы результатов
деятельности иных категорий педагогического персонщIа и передаёт материаJIы для согласования

в первичную профсоюзную организацию лицея и управляющий совет лицея. ,Щанные в таблицы

вносятся на основании справок, представляемых работниками, и иных документов,
характеризующих деятельность работников.

|.4. Критерии оценки результативности профессиональноЙ деятельности иньtх

категорий педагогического персонаJIа представляются на рассмотрение первичной профсоюзной
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организации лицея и управляющего совета лицея 15 числа месяца, последующего за отчетным
периодом.

1,5. РасчёТ денежногО вырaiкения стимулируIощих выплат за отчётный период
производится с у.tётом следуюц{их правил:

1.5.1. ПроизводИтся подсчеТ баллоВ за отчётнЫй период по кalкдому сотруднику данной
категории.

1 ,5,2, Находится сумма баллов всех работ'иков, представляющих I'IIые liатегорtlи
педагогического персонала.

1.5.3. Размер стипlулирующей част}{ фонда опл&ты труда иных категорlлй
педагогического персон,Lпа в денехtном BыpzDl(e}lIlIl, запланированный на период выплат текущего
года по результатам отчётного периола, делится на общую сумму бал"ltов для определения
дене)l(ного веса (в рублях) кilкдого балла.

1.5.4, Щенеяtный вес умножается на сумму баллов ка)Iцого работника данной категории.
В результате получается размер стимулируIощих выплат кa>кдому работнику за отчё.гный период
текущего года.

1,6. Размер еltемесячной выпJIаты определяется делеFIиеN{ общего размера
стимулирующих выплат ка)Iцого сотрудника lla количество месяцев в периоде, следуюIцем за
отчётным (то есть на количество месяцев периода выплат).

1.,7. Расчет стимулирующих выплат последуюlцего отчётного периода осущес,[вляется
анzшог}Iчно.

3. Щополнительные общие условия осуществления стимуJIирующих выплат заNIестителям
директора, иным категориям педагогиtIеского персонала, У.Iебно-вспомогательIIомY и

обслуживающему персоналу

1.1. Образеu формы представления на стимулирующие выплаты приведен в приложении.NlЪ 4
к настоящему Полоrкению.

1.2. Передача указанных форм на согласование предваряется ознакомлениеNl сотрудников с
показателями стимулирования под роспись.

1.3. В случае несогласия работника с tlоказателями проводится работа по дост}Dкению
согласия с участI{ем представителей первичной профсоюзной организации лицея.

1.4. В случае отсутствия согласия работник вправе обратиться в комиссию по трудовым
спорам, состаВ которой ежегодно утверхцается приказом директора лицея, либо решить
вопрос иным способом в рамках действующего законодательства Российской Федераrдии.

1,5. Работникам, отработавшиМ неполный отчетный и уволенным до его оконLIания,
стимулирующие выплаты рассчитываются пропорцион€u]ьно отработанному времени.

1.6. Работникам, отработавшим гtеlrолный отчетtлый период по причинс временной
нетрудоспособности |1ли нахожления в отгIуске, стимулируIощие выплаты
рассчитываются пропорционаJIьно отработанному времени.

1.7. Стимулирующие выплаты работникаtи, являIощимся внешними совп{естителями,
осуществляются в размере 80% от выплат, причитаIощихся работникам по данной
должнос,ги при полном рабочем лне. /]ля этого в графе представления, в которой указана
сумма баллов, учитывается понижающий коэффициент 0,8.

1.в. Стимулирующие выплаты не осуществляются (не производится подсчёт бал-lrов) в
следующих случаях:

1.8.1. Работникам, работающим по срочным трудовым договорам и замещающим основ}tых
работников.

1.9. Стимулируюцие выплаты всем работникам осуществляются по основнойдоллtности.
1.10. Выплата единовременных преNIий за счёт средстВ экономии фо"да оплаты Труда

всем категориям работников осуществляется на основании приказа директора лицея по
представлению директора лицея, согласованного с первичной профсоюзной организацией
лицея.
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